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DIREZIONE RISORSE UMANE 
Sezione procedure concorsuali 

U.O. Procedure concorsuali personale docente e ricercatori 

   

       
  

 

 
 

 

Linee guida per la composizione delle Commissioni giudicatrici per le procedure di 

chiamata dei professori ordinari e associati e per il reclutamento dei ricercatori a 

tempo determinato dell’Università degli Studi di Bari, secondo quanto disposto dai 

regolamenti emanati con i decreti rettorali, rispettivamente, n. 4380 e 4381 del 02 

dicembre 2022. 

**** 

Le Commissioni sono composte da tre professori ordinari per le procedure selettive e valutative (art. 

18, commi 1 e 4, 24, commi 5 e 6) per la chiamata di professori ordinari e associati, e tre professori 

ordinari e/o associati per le procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, 

afferenti al settore scientifico-disciplinare eventualmente indicato nel bando o comunque al gruppo 

scientifico-disciplinare per il quale è indetta la procedura. A tale riguardo, si rammenta che, con 

l’entrata in vigore del D.M. n. 639 del 02/05/2024, è stato attuato il riordino e la razionalizzazione dei 

settori scientifico disciplinari e sono stati soppressi i macro-settori concorsuali. Difatti, “i riferimenti ai 

settori concorsuali ed ai macrosettori concorsuali contenuti in disposizioni legislative e regolamentari 

si intendono riferiti ai gruppi scientifico-disciplinari” (art. 14, comma 6-ter, d.l. 36/2022, convertito con 

l. 79/2022). 

Decorsi i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, il Consiglio del Dipartimento 

che ha proposto la chiamata delibera la proposta di nomina della commissione incaricata della 

valutazione/selezione, secondo le modalità di seguito riportate: 

un componente, anche individuabile fra i professori appartenenti ai ruoli dell’Ateneo (interni), è 

designato dal Consiglio del Dipartimento interessato, unitamente al relativo supplente. I nominativi 

degli ulteriori componenti sono estratti a sorte dal Dipartimento interessato in una rosa di complessivi 

sei professori esterni all’Ateneo, composta, ove possibile, da tre uomini e tre donne; il primo estratto 

di ciascun genere sarà componente effettivo, il secondo il relativo supplente. 

Nell’ipotesi in cui non sia possibile rispettare i vincoli di genere, così come prescritti dal vigente 

Regolamento di Ateneo, ad esempio per indisponibilità o assenza nel settore scientifico 

disciplinare/gruppo scientifico-disciplinare di professori di genere femminile/maschile in possesso dei 

necessari requisiti di qualificazione scientifica, nel rispetto delle norme in materia di trasparenza ed 

imparzialità nella formazione delle commissioni di concorso, si procederà alla definizione della 

composizione della commissione seguendo l’ordine di sorteggio. Pertanto, si procederà 

all’estrazione tra sei nominativi, senza vincoli di genere: i primi due nominativi estratti, 

indipendentemente dal genere, saranno indicati quali componenti effettivi della Commissione, il terzo 

e il quarto estratto quali supplenti. 

Si precisa che, nell’eventualità in cui non sia possibile rispettare i vincoli di genere, occorre dare 

evidenza delle relative motivazioni nella delibera del Consiglio di Dipartimento.  

Si rammenta, in ultimo, che nel caso in cui il componente designato e il relativo supplente siano 

donne, l’indicazione dei componenti fra cui effettuare il sorteggio non soggiace a vincoli di genere e, 

ai fini della individuazione dei componenti effettivi e supplenti, si terrà conto esclusivamente 

dell’ordine di sorteggio. 


