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Avviso per i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita per personale afferente all’area dei Funzionari, con

DIREZIONE RISORSE UMANE
SEZIONE PROCEDURE CONCORSUALI

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per il profilo
Supporto specialistico alle Direzioni centrali

presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, indetta con avviso Prot.

129546 in data 22/05/2024.
Criteri di valutazione e punteggio titoli dei candidati

Ripartizione dei 50 punti complessivi per la valutazione dei titoli:

Titoli accademici, corsi di
Perfezionamento/Alta
formazione, corsi di
formazione o
aggiornamento
professionale

(max punti 15)

Dottorato di ricerca

punti 5 per ciascun titolo

Diploma di specializzazione,
master di Il livello o seconda
laurea

punti 4 per ciascun titolo

Master di | livello

punti 3 per ciascun titolo

Corsi di
Perfezionamento/Alta
formazione/formazione o
aggiornamento
professionale strettamente
correlati con l'incarico da
ricoprire

Punti 2 per ciascun corso

Comprovate e
documentate esperienze
professionali

(max punti 30)

Servizio prestato nella
stessa funzione o nel
medesimo profilo da
ricoprire

punti 6 per ogni anno

Altro servizio prestato nel
medesimo inquadramento

punti 2 per ogni anno

Altro servizio in posizione
non dirigenziale ma apicale
attinente alla gestione delle
risorse proprie del profilo da
ricoprire in Amministrazioni
pubbliche o in organismi di
diritto pubblico

punti 10 per ogni anno

Altri incarichi attinenti al
profilo da ricoprire

punti 1 per ogni anno

Incarichi di docenza,
pubblicazioni, abilitazioni
professionali

(max punti 5)

Incarichi di docenza in
ambito universitario in SSD
attinenti

punti 1 per A.A.

Altri incarichi di docenza di
durata minima di 4 ore in
materia attinente

punti 0,1 per ogni incarico

Pubblicazioni attinenti con la
posizione da ricoprire

punti 1 per
articolo/monografia
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Abilitazione professionale punti 3 per ogni abilitazione

La Commissione stabilisce che per anno di servizio prestato si intende una
frazione superiore a mesi sei.

Si riporta la valutazione complessiva per i titoli attribuita a ciascun candidato:

ID Domanda Punteggio totale valutazione fitol Ammissione al colloquio (minimo 35/50)
1733290 42,00 Ammesso/a
1724522 19,00 Non ammesso/a
1780477 14,00 Non ammesso/a
1771202 7,00 Non ammesso/a
1733769 22,00 Non ammesso/a

ll/la candidato/a ammesso/a al colloquio di questa procedura dovra
presentarsi il giorno:

26 giugno 2024, ore 9:30,

presso la Direzione Generale di questa Universita, ubicata al piano terra del
Palazzo Ateneo, ingresso da Via Crisanzio, 1 — Bari.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida,
patente nautica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.
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