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Avviso per i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, per il profilo 

Tecnico di laboratorio di Archeologia e Restauro 

presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, indetto con D.D.G. n. 479 in 
data 24/04/2024 pubblicato in data 30/04/2024. 

SI COMUNICA 

il diario delle prove d’esame di questo concorso. 

Prova scritta: 12 settembre 2024, inizio prova ore 14:30, 

La sede della prova scritta sarà resa nota entro cinque giorni prima della data 
di espletamento. 

Tale prova si svolgerà secondo quanto previsto dall’art. 7 del bando DDG 
479/24. I candidati, qualche giorno prima della prova, saranno contattati 
tramite e-mail dalla società Dromedian (indirizzo noreplay@concorsismart.it) 
e riceveranno una lettera di invito che dovranno stampare e portare il giorno 
del concorso unitamente a un documento di identità in corso di validità. 
Qualora il giorno della prova i candidati non siano in possesso della lettera di 
invito pur avendo regolarmente presentato la domanda di partecipazione, 
potranno comunicarlo al personale preposto che provvederà a stampare la 
lettera di invito nel corso delle operazioni di check-in. Saranno ammessi alla 
prova orale i candidati che riporteranno nella prova scritta una votazione di 
almeno 21 su 30. 

Il giorno dell’espletamento della prova scritta, la Commissione comunicherà 
ai candidati la data in cui saranno resi noti i nominativi degli ammessi alla 
prova orale. 

Prova orale: 24 settembre 2024, ore 11:30, 

La sede della prova orale sarà resa nota entro cinque giorni prima della data 
di espletamento. 

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i candidati dovranno essere muniti di uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di identità, passaporto, patente di guida, 
patente nautica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di 
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato. 

Si comunica, inoltre, che la Commissione esaminatrice di questo concorso ha 
stabilito i criteri di valutazione delle prove e dei titoli. 

Criteri di valutazione per la prova scritta: 
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- grado di attinenza dell’elaborato alla traccia proposta; 
- grado di conoscenza delle tematiche trattate; 
- capacità di sintesi, chiarezza e proprietà di linguaggio. 

Criteri di valutazione per la prova orale: 
- grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame; 
- chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

I punteggi relativi ai titoli saranno ripartiti come di seguito riportato: 

a) titoli accademici e di studio (max punti 10): 
- scuola di specializzazione 5 punti 
- master universitario biennale di II livello 5 punti 
- master universitario annuale di I livello 2,5 punti 
- master universitario biennale di I livello 4 punti 
- master universitario annuale di I livello 2 punti 
- corsi di perfezionamento e alta formazione 

 0,5 punti fino ad un massimo di 1 punto. 

La Commissione, all’unanimità, stabilisce che saranno valutati i soli titoli 
accademici e di studio coerenti con il profilo richiesto. 

b) titoli scientifici (max punti 15): 
- pubblicazioni scientifiche 1 punto 
- monografie 3 punti 
- riviste fascia A 2 punti 
- riviste scientifiche 1 punto 
- atti convegno, volumi miscellanei 1 punto 
- schede o brevi note 0,5 punti 

c) esperienze professionali (max punti 5): 
- punti 1 per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di 

esperienza professionale coerente con il profilo richiesto. 
 


