Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato per la durata di 18 mesi, con regime di impegno a tempo pieno per il Profilo Ambito
Continentale presso il Dipartimento di Scienze della Terra e Geoambientali dell'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro, nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e
ricerca” Componente 2 Investimento 3.1 “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di
infrastrutture di ricerca e innovazione” finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, per il
Progetto “GeoSciences: un’infrastruttura di ricerca per la Rete Italiana dei Servizi Geologici -
GeoSciences IR” (codice progetto IR0000037 _ CUP 153C22000800006), indetto con DDG n. 356 del
giorno 07/04/2023

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione, presa visione della suddivisione dei punti di cui allart. 5 del bando di
concorso, per un totale di punti 20, stabilisce che i punteggi saranno cosi ripartiti:

a) titoli accademici e di studio (max punti 9):

- laurea punti fino a un max di 3 punti
o con votazione da 100 a 105 1 punto;
o con votazione da 106 a 110 2 punti;
o votazione con lode 3 punti;

- dottorato di ricerca fino a un max di 6 punti in relazione all’attinenza con la tipologia

dell’attivita lavorativa indicata nel bando:

o appena attinente fino ad un 1 punto;
o mediamente attinente fino ad un 3 punti;
o altamente attinente fino ad un 6 punti;

b) titoli scientifici fino ad un max di punti 7 in relazione all’attinenza con la tipologia dell’attivita
lavorativa indicata nel bando:
- pubblicazione scientifica appena attinente fino ad un 1 punto;
- pubblicazione scientifica mediamente attinente fino ad un 3 punti;
- pubblicazione scientifica altamente attinente fino ad un 7 punti;
Saranno valutati altresi I'apporto individuale del candidato e la collocazione
editoriale della pubblicazione.

c) esperienze professionali attinenti fino ad un max di punti 4:
- da 6 mesi ad un anno punti 1
- 1 punto per ciascuno degli ulteriori anni di esperienza
Ai fini dell’attribuzione del punteggio il periodo superiore ai sei mesi sara valutato
come un anno.

La Commissione stabilisce, inoltre, che le prove saranno valutate secondo i seguenti criteri.

Prova scritta:
- grado di attinenza dell'elaborato alla traccia proposta;
- grado di conoscenza delle tematiche trattate;
- capacita di sintesi, chiarezza e pertinenza espositiva.

Prova orale:
- grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame;
- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Il Segretario della Commissione
Dott. Gianfranco VERNOLE




