Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto afferente all’'area delle Elevate
Professionalita, settore scientifico-tecnologico, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno, profilo Specialista tecnico di laboratorio per le
esigenze del Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J)
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (il posto é riservato prioritariamente in favore delle/dei
componenti delle FF.AA. ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66), indetto con D.D.G. n. 303 del
giorno 12/02/2026

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La Commissione, presa visione della suddivisione dei punti di cui allart. 5 del bando di
concorso, per un totale di punti 30, stabilisce che i punteggi saranno cosi ripartiti:

a) accademici e di studio, fino ad un massimo di punti 10 cosi ripartiti:

- dottorato di ricerca punti 7,00;

- specializzazione punti 1,00;

- laurea magistrale/diploma di laurea equiparato ulteriore rispetto al titolo di accesso
punti 1,00;

- master di Il livello punti 0,50;

- master di | livello e corsi di perfezionamento o alta formazione punti 0,50.

b) titoli scientifici, fino ad un massimo di punti 10 cosi ripartiti:

- pubblicazioni: punti 2,00 per ogni pubblicazione su rivista internazionale;

- pubblicazioni: punti 1,00 per ogni pubblicazione su rivista nazionale;

- per ogni comunicazione a congressi/convegni in cui si € primi autori/autrici punti 1,00;

- per ogni comunicazione a congressi/convegni in cui non si € primo autori/autrici punti

0,50.

La Commissione stabilisce, all’'unanimita, che saranno valutati i soli titoli scientifici rientranti
negli ambiti relativi alle attivita previste per la figura professionale di cui all’art. 1 del bando.

c) esperienze professionali, fino ad un massimo di punti 10 cosi ripartiti:

- incarichi di responsabilita di struttura organizzativa: punti 1,00 per ogni anno di
servizio, o frazione di anno pari o superiore a sei mesi, riferiti a strutture le cui attivita
siano attinenti a quelle previste per la figura professionale di cui all’art. 1 del bando,
fino ad un massimo di punti 10,00;

- altri incarichi: punti 0,50 per ogni incarico riferito ad attivita attinenti alla figura
professionale di cui all’art. 1 del bando, fino ad un massimo di punti 10,00.

La Commissione stabilisce, inoltre, che le prove saranno valutate secondo i seguenti criteri.
Prove scritte:

- grado di attinenza dell'elaborato alla traccia proposta;

- grado di conoscenza delle tematiche trattate;

- capacita di sintesi, chiarezza e pertinenza espositiva.
Prova orale:

- grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame;

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Il Segretario della Commissione
Dott.ssa Maria ZERBINOTTI




