Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto afferente all'area delle Elevate
Professionalita, settore amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno, profilo Responsabile del Career Management
Service per le esigenze della Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, indetto con DDG n. 1470 del giorno 15/09/2025

ESTRATTO DEL VERBALE DELL’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione, presa visione di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso,
predispone le seguenti tracce:

Prima prova scritta
Traccia 1

ll/La candidato/a illustri le principali funzioni del Comitato di Ateneo per l'orientamento e |l
tutorato (CAOT) dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e descriva le principali iniziative
che possono essere sviluppate con le risorse del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO)
che il MUR trasferisce affinché siano destinate a tali finalita.

Traccia 2

ll/La candidato/a illustri I'organizzazione e le finalita operative dell'Agenzia per il Placement
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e descriva le principali azioni di collegamento con
gli obiettivi dell'Agenda 2030, finalizzate alla promozione di una societa piu equa, inclusiva e
sostenibile.

Traccia 3

lI/lLa candidato/a illustri le principali fonti e i dati occupazionali da utilizzare per |l
rafforzamento delle iniziative di transizione universita-mondo del lavoro e per la progettazione
di percorsi volti allo sviluppo delle competenze trasversali utili alla ricerca attiva del lavoro.

E stata sorteggiata la traccia n. 2.

Seconda prova scritta
Traccia 1

lI/lLa candidato/a definisca la metodologia del job shadowing e ne illustri il valore come
strumento di rafforzamento delle competenze del giovane studente o laureato nella ricerca
attiva del lavoro.

La prova dovra includere:
a) Le premesse metodologiche di riferimento.
b) | tempi e le metodologie operative previste.
c) Le modalita di monitoraggio e valutazione dell'intervento.

Traccia 2

lI/La candidato/a elabori un progetto formativo relativo a un laboratorio di orientamento alle
scelte universitarie.

La proposta dovra includere:
a) Premessa e scenario di riferimento.




b) Obiettivi formativi.
c) Contenuti e metodologie di intervento.
d) Criteri e strumenti di valutazione.

Traccia 3

ll/La candidato/a nell'ambito dei servizi di Career Management Service, elabori un piano di
consulenza di carriera rivolto al target dei dottori di ricerca.

La prova dovra includere:
a) Le premesse metodologiche di riferimento.
b) | tempi e le metodologie operative previste.
c) Le modalita di monitoraggio e valutazione dell'intervento.

E stata sorteggiata la traccia n. 1.

Il Segretario della Commissione
Dott.ssa Arcangela SCHIRALLI



