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Domande elaborate dalla commissione esaminatrice per l’espletamento della prova orale. 

Prova n.1 

Il/la candidato/a illustri e descriva le finalità e le azioni previste per il raggiungimento degli 

specifici obiettivi dei Progetti per i Piani Lauree Scientifiche (PLS) e dei Piani per l’orientamento 

e il Tutorato (POT), così come declinati dalla normativa ministeriale. 

 

Il candidato/a illustri le modalità di elezione del Rettore. 

 

Cosa si intende con il termine browser? 

 

Today’s labour markets are turbulent and undergoing historic disruptions. In the face of 

accelerated automation, green and digital transformations, globalisation, fluctuating 

demographics, and recovering post-COVID-19 economies, the character of work is changing. 

For many this change brings about increased risks of joblessness, uncertainty, and precarious 

employment, young people being particularly affected by the current instability. 

Prova n. 2Il/la candidato/a descriva i passaggi essenziali per uno studente universitario al fine 

di costruire un’efficace piano d'azione professionale, partendo dall’esperienza di tirocinio. 

Che cosa è il Consiglio degli Studenti e quali sono le sue prerogative. 

Cos’è un parental control. 

Transitioning from school to work is therefore an ever more critical juncture that has 

consequences for the future employment, well-being, and social connectedness of the younger 

generation. However, rapid changes in the demand side of the labour market make decision-

making about education, training, and work all the more difficult. Against this backdrop, career 

guidance provides an opportunity for individuals, economies, and societies to build their 

resilience and better adapt to these challenging times. 

 

Il Segretario della Commissione 
Dott.ssa Arcangela SCHIRALLI 

 


