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Avviso per i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto dell’area delle Elevate
Professionalita, settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato per
il profilo

Responsabile della Sezione Rilevazione e Monitoraggio Orario di Lavoro
Personale Contrattualizzato e medico-veterinario

presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, indetto con D.D.G. n. 1469
in data 15/09/2025 e pubblicato in data 17/09/2025.

S| COMUNICA
Il diario d’esame di questo concorso.
Prove scritte:

4 dicembre 2025, inizio prova ore 10:00;

5 dicembre 2025, inizio prova ore 10:00,

presso I'Aula Fabris, scala C, quinto piano del Dipartimento di Giurisprudenza
di questa Universita, piazza C. Battisti, 1 - Bari.

Il giorno dell’espletamento della seconda prova scritta, la Commissione
comunichera ai candidati la data in cui saranno resi noti i nominativi degli
ammessi alla prova orale.

Le prove si svolgeranno secondo quanto previsto dal bando DDG 1469/25. |
candidati saranno contattati tramite e-mail dalla societa Dromedian (indirizzo
noreplay@concorsismart.it) qualche giorno prima delle prove e riceveranno
una lettera di invito che dovranno stampare e portare in sede concorsuale
unitamente a un documento di identita in corso di validita. Qualora i candidati
non siano in possesso della lettera di invito, pur avendo regolarmente
presentato la domanda di partecipazione al concorso, potranno comunicarlo
al personale preposto che provvedera a stampare la lettera di invito nel corso
delle operazioni di check-in.

Prova orale:

17 dicembre 2025, inizio prova ore 10:00;

La sede di espletamento della prova orale sara indicata unitamente all’elenco
degli ammessi a sostenerla.
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