Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Tecnologo di | livello —
posizione economica EP1 a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno presso il
Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze DiBraiN dell'Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”
Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” Investimento 1.3 “Partenariati estesi alle Universita, ai centri
di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU, per il Progetto MNESYS “A multiscale integrated approach to the
study of the nervous system in health and disease” (PE00000006, CUP_H93C22000660006), indetto
con DDG n. 1048 del giorno 05/10/2023

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione, presa visione della suddivisione dei punti di cui allart. 5 del bando di
concorso, per un totale di punti 30, stabilisce che i punteggi saranno cosi ripartiti:

a) titoli di studio e formativi (max punti 12):

- dottorato di ricerca punti 4;
- specialistica punti 3;
- master Il livello punti 2;
- master | livello punti 1;
- corsi di perfezionamento e alta formazione punti 0,5 fino ad un massimo di punti 2.

b) esperienze professionali (max punti 10):
1 punto per anno o frazione superiore a mesi 6.

c) titoli di qualificazione tecnica o specialistica (max punti 8):
1 punto per ciascuna qualificazione tecnica o specialistica.

La Commissione stabilisce, inoltre, che le prove saranno valutate secondo i seguenti criteri.
Prova scritta:

- Grado di attinenza dell’elaborato alla traccia proposta;
- Grado di conoscenza delle tematiche trattate;
- Capacita di sintesi, chiarezza e pertinenza espositiva.

Prova orale:
- Grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame;
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Il Segretario della Commissione
Sig. Fabio CORPOSANTO




