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Criteri di valutazione 

La Commissione stabilisce che le prove scritte saranno valutate in relazione ai seguenti 

criteri:  

• attinenza dell’elaborato alla traccia proposta, livello di completezza e di 

approfondimento; 

• chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di intesi. 

La prova orale sarà valutata tenendo conto dei seguenti criteri: 

- grado di conoscenza degli argomenti proposti; 

- chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio. 

Tracce elaborate dalla Commissione esaminatrice 

Prima prova scritta 

1. 

- Il quadro istituzionale internazionale sui processi di apprendimento permanente con 

particolare riferimento alla identificazione delle competenze. 

- Quadro nazionale dei processi di apprendimento permanente con particolare 

riferimento alla fase di identificazione delle competenze. 

- Il quadro regionale (Puglia) del sistema di individuazione e valutazione delle 

competenze. 

2. 

- Il quadro European Qualification Framework nei processi di individuazione e 

validazione delle competenze. 

- Le caratteristiche del sistema regionale di individuazione e validazione delle 

competenze. 

- La normativa nazionale e i processi di individuazione e validazione delle 

competenze. 

3. 

- Individuare e validare le competenze: il sistema di accreditamento regionale. 

- L’apprendimento permanente nel quadro normativo del sistema di individuazione e 

validazione delle competenze. 

- Il quadro teorico e scientifico europeo dell’apprendimento permanente. 

Seconda prova scritta 

1. 

Il candidato illustri strumenti operativi e gestione di un caso di accoglienza e messa in 

trasparenza delle competenze formali e informali di un utente di un servizio accreditato 

regionale di apprendimento permanente. 

 



2. 

Se una persona con background migratorio ha bisogno di un riconoscimento delle 

competenze formali e informali pregresse quali iter dovrà seguire? Il candidato illustri gli 

strumenti operativi. 

3. 

Il Candidato descriva con quali strumenti operativi è possibile accompagnare un utente di 

un servizio di apprendimento permanente accreditato a livello regionale nel processo di 

riconoscimento delle proprie competenze formali e informali. 


