
Concorso pubblico a n. 1 posto di dirigente a cui affidare la Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, indetto con D.D.G. n. 198 del 28/07/2020

VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

idoneità in concorsi per 

accesso a qualifiche 

dirigenziali nelle 

pubbliche 

amministrazioni: MAX 

punti 10  

per ogni anno, o 

frazione superiore 

a mesi sei, di 

incarico di 

dirigente 

eccedente il 

periodo richiesto 

quale requisito di 

ammissione 

presso  pubblica 

Amministrazione

per ogni anno, o 

frazione superiore a 

mesi sei, di incarico 

di dirigente 

eccedente il periodo 

richiesto quale 

requisito di 

ammissione presso 

struttura privata che 

opera nel medesimo 

ambito del profilo 

richiesto

Dott. 

Ricerca 

Dipl. 

Spec. 

Master II 

livello 

Master I 

livello 

Corsi di Perf. 

E alta 

formazione   

Per ogni idoneità 

rispetto al/ai ruolo/i 

dirigenziale/i 

ricoperto/i

Cognome Nome Data di nascita
punti 2 punti 1 punti 0,2 punti 0,3 punti 0,4 punti 0,3 punti 0,5 punti 0,8 punti 3 punti 2 punti 2 punti 1 punti 0,5 punti 0,5

1 A. A. 10/10/1966 10 0 3,8 2,4 4 0 0 7,2 0 0 0 0 0 0 27,4

2 B. M. 20/06/1970 0 0 0 0 0,4 0 5,5 0,8 0 0 2 1 0 0 9,7

3 B. A. 07/12/1965 0 0 2 0,6 0 1,2 0 0 0 0 2 0 1,5 0 7,3

4 B. N. 13/06/1966 4 0 0 1,2 0 0 4,5 0 0 2 0 0 1 1 13,7

5 B. B. 11/10/1981 0 0 0 0,9 0 0,9 0 0 3 0 2 0 0,5 0 7,3

6 B. P. 17/01/1970 0 0 0,6 0 0 1,5 0 0 0 0 2 0 0.5 0 4,1

7 C. F. 10/11/1963 0 0 0,6 0,9 0 1,5 0 0 3 0 0 1 0 0 7

8 C. C. 08/09/1966 6 0 0 0,6 0 1,8 0 1,6 3 0 0 0 1,5 0 14,5

DIARIO 

COLLOQUIO

15/07/2021, ore 10:30

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro 

titolo post-universitario, rilasciato da istituti italiani o 

stranieri ovvero da primarie istituzioni formative 

pubbliche o private riconosciute, inerenti le materie 

previste dal bando di concorso, purché non utilizzati 

quali requisiti di ammissione al concorso: MAX punti 10  

PUNTEGGIO 

TOTALE
Nr.

per ogni anno, o frazione superiore a mesi sei, di attività 

di direzione di strutture organizzative, conferenti alle 

attività di competenza della Direzione da ricoprire, 

tenuto conto della articolazione delle stesse

Incarichi di responsabilità amministrativa o tecnica comportanti alta qualificazione professionale e/o attività di 

direzione di strutture organizzative complesse congruenti con il ruolo da ricoprire: MAX 20 punti 

Incarichi e servizi conguenti con il ruolo 

da ricoprire:  MAX punti 10  

per ogni incarico di responsabilità amministrativa o 

tecnica  conferente alle attività di competenza della 

Direzione da ricoprire tenuto conto della tipologia di 

attività e del  grado di responsabilità (tecnica, 

amministrativa, contabile)
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VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

idoneità in concorsi per 

accesso a qualifiche 

dirigenziali nelle 

pubbliche 

amministrazioni: MAX 

punti 10  

per ogni anno, o 

frazione superiore 

a mesi sei, di 

incarico di 

dirigente 

eccedente il 

periodo richiesto 

quale requisito di 

ammissione 

presso  pubblica 

Amministrazione

per ogni anno, o 

frazione superiore a 

mesi sei, di incarico 

di dirigente 

eccedente il periodo 

richiesto quale 

requisito di 

ammissione presso 

struttura privata che 

opera nel medesimo 

ambito del profilo 

richiesto

Dott. 

Ricerca 

Dipl. 

Spec. 

Master II 

livello 

Master I 

livello 

Corsi di Perf. 

E alta 

formazione   

Per ogni idoneità 

rispetto al/ai ruolo/i 

dirigenziale/i 

ricoperto/i

Cognome Nome Data di nascita
punti 2 punti 1 punti 0,2 punti 0,3 punti 0,4 punti 0,3 punti 0,5 punti 0,8 punti 3 punti 2 punti 2 punti 1 punti 0,5 punti 0,5

DIARIO 

COLLOQUIO

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro 

titolo post-universitario, rilasciato da istituti italiani o 

stranieri ovvero da primarie istituzioni formative 

pubbliche o private riconosciute, inerenti le materie 

previste dal bando di concorso, purché non utilizzati 

quali requisiti di ammissione al concorso: MAX punti 10  

PUNTEGGIO 

TOTALE
Nr.

per ogni anno, o frazione superiore a mesi sei, di attività 

di direzione di strutture organizzative, conferenti alle 

attività di competenza della Direzione da ricoprire, 

tenuto conto della articolazione delle stesse

Incarichi di responsabilità amministrativa o tecnica comportanti alta qualificazione professionale e/o attività di 

direzione di strutture organizzative complesse congruenti con il ruolo da ricoprire: MAX 20 punti 

Incarichi e servizi conguenti con il ruolo 

da ricoprire:  MAX punti 10  

per ogni incarico di responsabilità amministrativa o 

tecnica  conferente alle attività di competenza della 

Direzione da ricoprire tenuto conto della tipologia di 

attività e del  grado di responsabilità (tecnica, 

amministrativa, contabile)

9 D.F. V. 06/08/1967 0 0 0,2 2,7 0 0 8 3,2 3 0 0 1 1 0,5 19,6

10 D.P. A. 10/08/1967 0 0 1 0,9 0 2,7 0,5 0 0 0 4 0 0 0 9,1

11 D.T. C. 25/04/1972 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

12 F. A. 16/08/1969 0 3 1,2 0,6 1,8 1 3,2 0 0 2 0 1,5 0 14,3

13 F. A. 10/02/1980 0 0 1,2 2,1 1,2 1,8 0 3,2 3 0 2 0 0 0 14,5

14 F. E. 28/11/1974 2 0 6,4 2,4 0,8 0.3 4,5 4 0 0 0 0 3 0 23,1

15/07/2021, ore 15:30
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VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

idoneità in concorsi per 

accesso a qualifiche 

dirigenziali nelle 

pubbliche 

amministrazioni: MAX 

punti 10  

per ogni anno, o 

frazione superiore 

a mesi sei, di 

incarico di 

dirigente 

eccedente il 

periodo richiesto 

quale requisito di 

ammissione 

presso  pubblica 

Amministrazione

per ogni anno, o 

frazione superiore a 

mesi sei, di incarico 

di dirigente 

eccedente il periodo 

richiesto quale 

requisito di 

ammissione presso 

struttura privata che 

opera nel medesimo 

ambito del profilo 

richiesto

Dott. 

Ricerca 

Dipl. 

Spec. 

Master II 

livello 

Master I 

livello 

Corsi di Perf. 

E alta 

formazione   

Per ogni idoneità 

rispetto al/ai ruolo/i 

dirigenziale/i 

ricoperto/i

Cognome Nome Data di nascita
punti 2 punti 1 punti 0,2 punti 0,3 punti 0,4 punti 0,3 punti 0,5 punti 0,8 punti 3 punti 2 punti 2 punti 1 punti 0,5 punti 0,5

DIARIO 

COLLOQUIO

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro 

titolo post-universitario, rilasciato da istituti italiani o 

stranieri ovvero da primarie istituzioni formative 

pubbliche o private riconosciute, inerenti le materie 

previste dal bando di concorso, purché non utilizzati 

quali requisiti di ammissione al concorso: MAX punti 10  

PUNTEGGIO 

TOTALE
Nr.

per ogni anno, o frazione superiore a mesi sei, di attività 

di direzione di strutture organizzative, conferenti alle 

attività di competenza della Direzione da ricoprire, 

tenuto conto della articolazione delle stesse

Incarichi di responsabilità amministrativa o tecnica comportanti alta qualificazione professionale e/o attività di 

direzione di strutture organizzative complesse congruenti con il ruolo da ricoprire: MAX 20 punti 

Incarichi e servizi conguenti con il ruolo 

da ricoprire:  MAX punti 10  

per ogni incarico di responsabilità amministrativa o 

tecnica  conferente alle attività di competenza della 

Direzione da ricoprire tenuto conto della tipologia di 

attività e del  grado di responsabilità (tecnica, 

amministrativa, contabile)

15 L. M. 23/10/1969 0 0 0 0 0 0,6 4,5 3,2 0 0 0 0 0 0 8,3

16 L. A. 09/09/1971 0 0 1,2 0 1,6 0 3,5 0 0 0 0 0 0,5 0 6,8

17 L. N. 09/09/1959 0 0 0 0 0 0 1,5 0 0 0 0 0 1 0,5 3

18 N. L. 06/12/1975 0 0 0,8 1,8 0 2,7 3 3,2 0 0 0 0 0 0,5 12

19 N. V. 07/06/1973 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 7,5

20 P. B. 31/12/1975 0 0 0,2 0 0,4 2,7 0,5 0 0 0 0 0 0 0 3,8

21 P. A. 03/01/1976 0 0 0,8 1,2 0 1,5 2 0,8 0 0 2 0 0 0 8,3

22 P. A. 10/09/1965 0 0 0,2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3,2

16/07/2021, ore 10:00
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VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

idoneità in concorsi per 

accesso a qualifiche 

dirigenziali nelle 

pubbliche 

amministrazioni: MAX 

punti 10  

per ogni anno, o 

frazione superiore 

a mesi sei, di 

incarico di 

dirigente 

eccedente il 

periodo richiesto 

quale requisito di 

ammissione 

presso  pubblica 

Amministrazione

per ogni anno, o 

frazione superiore a 

mesi sei, di incarico 

di dirigente 

eccedente il periodo 

richiesto quale 

requisito di 

ammissione presso 

struttura privata che 

opera nel medesimo 

ambito del profilo 

richiesto

Dott. 

Ricerca 

Dipl. 

Spec. 

Master II 

livello 

Master I 

livello 

Corsi di Perf. 

E alta 

formazione   

Per ogni idoneità 

rispetto al/ai ruolo/i 

dirigenziale/i 

ricoperto/i

Cognome Nome Data di nascita
punti 2 punti 1 punti 0,2 punti 0,3 punti 0,4 punti 0,3 punti 0,5 punti 0,8 punti 3 punti 2 punti 2 punti 1 punti 0,5 punti 0,5

DIARIO 

COLLOQUIO

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro 

titolo post-universitario, rilasciato da istituti italiani o 

stranieri ovvero da primarie istituzioni formative 

pubbliche o private riconosciute, inerenti le materie 

previste dal bando di concorso, purché non utilizzati 

quali requisiti di ammissione al concorso: MAX punti 10  

PUNTEGGIO 

TOTALE
Nr.

per ogni anno, o frazione superiore a mesi sei, di attività 

di direzione di strutture organizzative, conferenti alle 

attività di competenza della Direzione da ricoprire, 

tenuto conto della articolazione delle stesse

Incarichi di responsabilità amministrativa o tecnica comportanti alta qualificazione professionale e/o attività di 

direzione di strutture organizzative complesse congruenti con il ruolo da ricoprire: MAX 20 punti 

Incarichi e servizi conguenti con il ruolo 

da ricoprire:  MAX punti 10  

per ogni incarico di responsabilità amministrativa o 

tecnica  conferente alle attività di competenza della 

Direzione da ricoprire tenuto conto della tipologia di 

attività e del  grado di responsabilità (tecnica, 

amministrativa, contabile)

23 P. V. 16/03/1966 0 0 0,2 0 0 0 10 3,2 0 0 0 0 1 0 14,4

24 S. G. 09/06/1963 0 1 2,4 1,8 0,8 5,7 0 0 0 0 0 0 1,5 0 13,2

25 S. P. 04/07/1965 2 0 1,4 12,6 0 0,9 10 0 0 0 0 1 0,5 0 23,5

26 T. E. 29/06/1966 0 0 0,2 0 0 0,9 0 0 3 0 0 1 0,5 0 5,6

27 T. E. 14/04/1970 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 2 0 0,5 0,5 13

28 V. R.G. 05/03/1973 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTRATTO del Verbale n.1 in data 4 febbraio 2021  

Con riferimento alla sezione "responsabilità amministrativa o tecnica conferente alle attività di competenza della Direzione da ricoprire tenuto conto del grado di responsabilità (tecnica, amministrativa, contabile)" la Commissione stabilisce che: 

- attribuirà punti 0,20 qualora la tipologia dell’incarico non risulti complessa, 

- attribuirà punti 0,30 qualora la tipologia dell’incarico sia di media complessità,

- attribuirà punti 0,40 qualora la tipologia dell’incarico risulti particolarmente complessa. 

 

Con riferimento alla sezione "per ogni anno, o frazione superiore a mesi sei, di attività di direzione di strutture organizzative complesse, conferenti alle attività di competenza della Direzione da ricoprire, tenuto conto della articolazione delle stesse" la Commissione stabilisce che:

- attribuirà punti 0,30 in caso di direzione di unità semplice (Ufficio, Settore, …), 

- attribuirà punti 0,50 in caso di direzione di unità mediamente articolata (Segreteria di Dipartimento, Servizio, …), 

- attribuirà punti 0,80 in caso di direzione di unità complessa (Coordinamento di Dipartimento, Capo Area, Struttura di III livello, …). 

Con riferimento ai corsi di Alta Formazione, la Commissione precisa che saranno presi in considerazione esclusivamente i corsi di durata non inferiore a 40 ore.

Il colloquio si svolgerà presso l'Aula Magna, piano terra del Palazzo Ateneo, piazza Umberto I, 1 - Bari.

16/07/2021, ore 15:30
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