DDG 1135/21

Concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di categoria D — posizione economica D1 — area
amministrativa gestionale - con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
impegno a tempo pieno, profilo Esperto in Analisi pensionistica e previdenziale presso I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro. | posti sono riservati prioritariamente in favore dei componenti delle
FF.AA. ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66

Criteri di valutazione della prova scritta:

- grado di attinenza dell'elaborato alla traccia proposta;
- grado di conoscenza delle tematiche trattate;
- capacita di sintesi, chiarezza e pertinenza espositiva

Criteri di valutazione della prova orale:

- grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame,
- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Tracce prova scritta

Traccian. 1

[l candidato, dopo aver descritto la struttura del trattamento retributivo del personale universitario,
illustri gli adempimenti a carico del datore di lavoro, finalizzati allalimentazione della posizione
previdenziale del dipendente.

Traccian. 2

Il candidato, dopo aver fornito una descrizione del Trattamento di fine rapporto (TFR) e del
trattamento di fine servizio (TFS), indichi a quali categorie di lavoratori sono applicabili i due istituti e
ne esponga le differenze.

Traccian. 3

Il candidato, dopo aver esposto brevemente la differenza tra sistema pensionistico obbligatorio e
previdenza complementare, indichi quali categorie di lavoratori possono accedere al sistema
complementare evidenziando altresi gli adempimenti connessi all’eventuale adesione al fondo di
previdenza complementare di comparto.

E stata sorteggiata la traccia n. 3

Il Segretario della Commissione
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