
 

 

 

 

Decreto n. 917 
 

IL DIRETTORE  

 

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione  
Area Reclutamento – Settore II 

  

Oggetto: approvazione atti concorso personale tecnico-amminisrativo a tempo determinato 

 

 

 

 

VISTA la Legge 09/05/1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica”; 

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e 
successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive integrazioni e 
modificazioni; 

VISTO il D.D. n. 561 in data 06/12/2010, affisso all’Albo Ufficiale dell’Area Reclutamento 
il giorno 07/12/2010, con cui è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 1 posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi 
generali e tecnici, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con 
regime di orario a tempo pieno, della durata di sei mesi, presso il Dipartimento di 
Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche dell’Università degli Studi di 
Bari; 

VISTO il D.D. nn. 902 in data 27/12/2010 con cui è stata nominata la Commissione 
esaminatrice del sopra citato concorso; 

VISTI i verbali redatti dalla citata Commissione; 

ACCERTATA la regolarità formale della procedura concorsuale da parte della competente Area 
Reclutamento; 

D E C R E T AD E C R E T AD E C R E T AD E C R E T A     

Art. 1Art. 1Art. 1Art. 1    
Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, con regime di orario a tempo pieno, della durata di sei mesi, 
presso il Dipartimento di Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche dell’Università 
degli Studi di Bari, per le esigenze relative alla prosecuzione delle ricerche clinico statistiche già 
avviate in collaborazione con l’U.O. Ortopedia e Traumatologia II, convogliando, archiviando ed 
implementando l’inserimento dei casi clinici di interesse ortopedico e traumatologico e per lo 
svolgimento di funzioni di coordinamento con l’Associazione AMAL, indetto con D.D. n. 561 in 
data 06/12/2010. 

Art. 2Art. 2Art. 2Art. 2    
E’ approvata la seguente graduatoria di merito del concorso di cui al precedente art. 1, formata 
secondo l’ordine della votazione riportata da ciascun candidato nella prova di esame, così come 
previsto dall’art. 9, secondo comma, del bando di concorso DD 561/2010, con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 8, terzo comma, del medesimo bando: 
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Pos.Pos.Pos.Pos.    COGNOME E NOMECOGNOME E NOMECOGNOME E NOMECOGNOME E NOME    NATO/A ILNATO/A ILNATO/A ILNATO/A IL    VOTAZIONEVOTAZIONEVOTAZIONEVOTAZIONE    PREFERENZE A PARITA’ DI MERITOPREFERENZE A PARITA’ DI MERITOPREFERENZE A PARITA’ DI MERITOPREFERENZE A PARITA’ DI MERITO    

1 SCHIRALDI Mariangela 01.07.198220/05/19
71 

30,00 su 30 art. 8, punto 17 

2 LATERZA Nicola 08.06.197321/04/19
75 

30,00 su 30     

    

Art. 3Art. 3Art. 3Art. 3    
È dichiarata vincitrice del concorso in esame, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, la Sig.ra SCHIRALDI Mariangela. 
 
Bari, 30 dicembre 2010 

IL IL IL IL DIDIDIDIRETTORERETTORERETTORERETTORE    AMMINISTRATIVOAMMINISTRATIVOAMMINISTRATIVOAMMINISTRATIVO    
F.to Giorgio DE SANTF.to Giorgio DE SANTF.to Giorgio DE SANTF.to Giorgio DE SANTISISISIS    

    
    
    
    
    
    


