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VISTO il D.D.G. n. 528 in data 24/10/2018, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto
di lavoro autonomo, per la durata di mesi 3, nell’ambito del Progetto INSO
“Innovazione nella societa: percorsi formativi e valorizzazione del capitale umano
in Sudan’;

VISTO il D.D.G. n. 616 del 05/12/2018 con cui sono stati approvati gli atti della
selezione sopra indicata in cui non ¢ stato dichiarato alcun vincitore e, in
particolare, per il Profilo A - n. 1 Esperto in mediazione linguistica e traduzione,
nessun candidato ha conseguito il punteggio minimo previsto per il colloquio;

VISTA Iistanza con cui il Prof. FORNASARI ha chiesto il reinsediamento della
commissione esaminatrice al fine di rettificare il punteggio attribuito al candidato
SEMERARO Gianmarco il quale deve intendersi pari a 35 e non, come per mero
errore materiale riportato nel verbale n.2 del 19/11/2018, pari a 25;

ACCERTATO  che il comma 18 del DDG 528/18 prevedeva il punteggio minimo per il
superamento del colloquio pari a 35/50;

VISTO il verbale del giorno 18/01/2019 in cui si rettifica il punteggio da 25/50
erroneamente attribuito al candidato della selezione per il Profilo A per il
colloquio, a 35/50;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni addotte in premessa, sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro autonomo, per la
durata di mesi 3, nell’'ambito del Progetto INSO “/nnovazione nella societa: percorsi formativi e
valorizzazione del capitale umano in Sudan”, indetta con DDG 528/18.

Art. 2
E approvata la sequente graduatoria per il Profilo A cosi come previsto dal comma 20 del bando
DDG 528/18:

Pos. Cognome Nome Punteggio titoli in Punteggio colloquio Punteggio totale in

cinquantesimi in cinquantesimi centesimi
1 SEMERARO GIANMARCO 26,00 35,00 89,00
‘ Art. 3
E dichiarato vincitore della selezione per il Profilo A, sotto condizione sospensiva

dell’accertamento del possesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego, il Dott. SEMERARO
Gianmarco.
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