D.D.G. n. 391

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI
ACCERTATA

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

IL DIRETTORE GENERALE

il D.R. n. 1653 del 05/03/2010 con cui ¢ stato emanato il “Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa”;

il D.D.G. n. 299 in data 25/06/2018, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 4 unita di personale con contratto di
lavoro autonomo, per la durata di mesi 4, nell’lambito del Progetto INSO
“Innovazione nella societa: percorsi formativi e valorizzazione del capitale umano
in Sudan”;

il D.D.G. n. 329 in data 05/07/2018, con cui ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della selezione di cui trattasi;

i verbali redatti dalla citata Commissione;

la regolarita formale della selezione da parte della competente U.O. Procedure
Concorsuali;

DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 4
unita di personale con contratto di lavoro autonomo, per la durata di mesi 4, nell’ambito del
Progetto INSO “Innovazione nella societa: percorsi formativi e valorizzazione del capitale umano

in Sudan”; ind

etta con DDG 299/2018.
Art. 2

Sono approvate le seguenti graduatoria, in relazione ad ognuno dei quattro profili, cosi come
previsto dal comma 23 del bando di selezione:

Pos. Cognome Nome Punteqgio totale in centesimi

Profilo A

1 TAMBORRA VALERIA INES VALENTINA 79,00
Profilo B

1 COLOSIMO MARIANNA 69,00
Profilo C

1 CONTE MATTEO 61,00
Profilo D

1 GIROLAMO ELISABETTA 81,00
Art. 3

Sono dichiara

ti vincitori della selezione, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del

possesso dei requisiti per I'ammissione all'impiego, i Sig.ri TAMBORRA Valeria Ines Valentina,
COLOSIMO Marianna, CONTE Matteo e GIROLAMO Elisabetta.

Bari, 31 luglio

2018 1L DIRETTORE GENERALE
F.to Federico GALLO
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