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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

   

   

 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa, della durata di 8 mesi, per la gestione dei  corsi  e preparazione coordinata e continuativa, della durata di 8 mesi, per la gestione dei  corsi  e preparazione coordinata e continuativa, della durata di 8 mesi, per la gestione dei  corsi  e preparazione coordinata e continuativa, della durata di 8 mesi, per la gestione dei  corsi  e preparazione 
dell’attività didattica mediante l’uso della piattaforma di edell’attività didattica mediante l’uso della piattaforma di edell’attività didattica mediante l’uso della piattaforma di edell’attività didattica mediante l’uso della piattaforma di e----llllearning  nell’ambito dei 5 Master del earning  nell’ambito dei 5 Master del earning  nell’ambito dei 5 Master del earning  nell’ambito dei 5 Master del 
Progetto PONa3_00298/F1 Formazione CUP H51D11000060007Progetto PONa3_00298/F1 Formazione CUP H51D11000060007Progetto PONa3_00298/F1 Formazione CUP H51D11000060007Progetto PONa3_00298/F1 Formazione CUP H51D11000060007,,,,        dal titolo “Piano di Formazione dal titolo “Piano di Formazione dal titolo “Piano di Formazione dal titolo “Piano di Formazione 
del Progetto di del Progetto di del Progetto di del Progetto di     Potenziamento delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo Potenziamento delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo Potenziamento delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo Potenziamento delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo 
Scientifico Tecnologico MagScientifico Tecnologico MagScientifico Tecnologico MagScientifico Tecnologico Magna Grecia”, presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.na Grecia”, presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.na Grecia”, presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.na Grecia”, presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro.    

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTA la Legge 14/01/1994, n. 20, “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della 
Corte dei conti”; 

VISTA la Legge 15/05/1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive integrazioni 
e modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTO il Decreto Interministeriale in data 05/05/2004, “Equiparazioni dei diplomi di laurea 
(DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai 
fini della partecipazione ai concorsi pubblici”; 

VISTA la Legge 11/02/2005, n. 15, “Modifiche ed integrazioni alla legge 07/08/1990, n. 241, 
concernenti norme generali sull'azione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 03/08/2009, n. 106, “Disposizioni integrative e correttive del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTA la Legge 03/08/2009, n.102, “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 1º luglio 2009, n. 78, recante provvedimenti anticrisi, nonché proroga di termini 
e della partecipazione italiana a missioni internazionali” ed in particolare l’art. 17, 
punti 30 e 30-bis; 

VISTO il D.R. n. 1653 del 05/03/2010 con cui è stato emanato il “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura 
occasionale o coordinata e continuativa”; 

VISTO il Decreto Direttoriale MIUR n.968/Ric. del 11.11.2011, con cui il progetto denominato 
Potenziamento delle strutture e delle dotazioni scientifiche e tecnologiche del Polo 
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Scientifico Tecnologico “Magna Grecia” è stato ammesso a finanziamento con il codice 
PONa3_00298; 

VISTO il bando di selezione per l’ammissione ai Master Universitari di II livello nell’ambito del 
progetto Progetto PONA3_00298, denominato Progetto di Potenziamento delle 
strutture e delle dotazioni scientifiche e tecnologiche del Polo Scientifico Tecnologico 
“Magna Grecia”, indetto con D.R. n.429 del 12.02.2014 è parzialmente modificato e 
integrato con D.R. n. 681 del 21.02.2014; 

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 marzo 2014, ha 
autorizzato, fra l’altro, l’indizione di una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
la stipula di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la gestione 
dei  corsi  e preparazione dell’attività didattica mediante l’uso della piattaforma di e-
learning  nell’ambito dei 5 Master del Progetto PONa3_00298/F1 Formazione CUP 
H51D11000060007,  dal titolo “Piano di Formazione del Progetto di  Potenziamento 
delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo Scientifico 
Tecnologico Magna Grecia”, così come proposto dall’Organismo di gestione del 
progetto; 

ACCERTATO che la spesa relativa alla stipula del contratto in questione non grava sui fondi F.F.O.; 

D E C R E T AD E C R E T AD E C R E T AD E C R E T A     

Art. 1Art. 1Art. 1Art. 1    
Numero pNumero pNumero pNumero postiostiostiosti,,,,        oggetto e durata della collaborazioneoggetto e durata della collaborazioneoggetto e durata della collaborazioneoggetto e durata della collaborazione 

E' indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa per la gestione dei  corsi  e preparazione dell’attività 
didattica mediante l’uso della piattaforma di e-learning  nell’ambito dei 5 Master del Progetto 
PONa3_00298/F1 Formazione CUP H51D11000060007,  dal titolo “Piano di Formazione del 
Progetto di  Potenziamento delle Strutture e delle dotazioni scientifiche e Tecnologiche del Polo 
Scientifico Tecnologico Magna Grecia”,  presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
Codice selezione: DDG 225DDG 225DDG 225DDG 225////2012012012014444. 

Le prestazioni oggetto della collaborazione sono le seguenti: “Gestione dei corsi e preparazione 
dell’attività didattica mediante l’uso di piattaforma di e-learning”. 

La durata della prestazione è di mesi 8 (otto) decorrenti dalla data di efficacia del contratto e fino al 
completamento delle ore previste dal Progetto Formativo e comunque non oltre il 30 dicembre 2014, 
data di conclusione del progetto, salvo proroga. 

Tali prestazioni si svolgeranno presso le sedi dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, senza 
vincoli di orario e di subordinazione, fatto salvo il necessario coordinamento con l’organizzazione e 
l’attività del committente. A tal fine il Responsabile, prof.ssa Teresa Roselli verificherà periodicamente 
i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi affidati. 

Art. 2Art. 2Art. 2Art. 2    
Requisiti di ammissioneRequisiti di ammissioneRequisiti di ammissioneRequisiti di ammissione    

Per l'ammissione alla selezione concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; 
2) età non inferiore agli anni 18; 
3) idoneità fisica a svolgere le prestazioni oggetto della collaborazione; 
4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
5) godimento dei diritti civili e politici; 



Università degli Studi di Bari Aldo Moro D.D.G. n. 225 

 

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Area Reclutamento – Settore reclutamento personale tecnico amministrativo e dirigente e dei 

collaboratori ed esperti linguistici 

  
Oggetto: selezione pubblica per stipula n. 1 contratto di Co.Co.Co. – Codice DDG 225/2014  

  

 

 

pag. 3 di 8 

 

6) diploma di laurea in Pedagogia (conseguito ai sensi della normativa previgente al D.M. 
n.509/99) o laurea specialistica ricompresa nella classe 87/S (conseguita ai sensi  dell’art. 3, 
comma 1, lettera b, del D.M. 03.11.1999, n. 509), o laurea magistrale afferente alla classe delle 
lauree LM/85. Per i diplomi di laurea conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 

7) comprovata e documentata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto. 

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

L'Amministrazione può disporre in ogni momento, anche successivamente all’espletamento del 
colloquio, con provvedimento motivato del Direttore Generale, l'esclusione dell’aspirante dalla 
selezione per difetto dei requisiti richiesti o per non aver allegato la documentazione attestante il 
requisito indicato al precedente punto 7). 

Art. 3Art. 3Art. 3Art. 3    
Domanda di ammissione, termini e modalità.Domanda di ammissione, termini e modalità.Domanda di ammissione, termini e modalità.Domanda di ammissione, termini e modalità.    

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovrà produrre, entro il termine perentorio di 10 entro il termine perentorio di 10 entro il termine perentorio di 10 entro il termine perentorio di 10 
giornigiornigiornigiorni che decorre dal giorno successivo a quello di affissione del presente decreto all’Albo Ufficiale 
dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, pena l’esclusionepena l’esclusionepena l’esclusionepena l’esclusione,  apposita 
domanda redatta su carta libera, di cui all'unito allegato A (disponibile sul sito web dell’Area 
Reclutamento alla pagina http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/contratti-di-collaborazione).  
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è fissata al primo giorno 
feriale utile. 
La domanda di ammissione, debitamente firmata,  pena esclusione, potrà essere:  

� presentata direttamente,  nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:00, e nei 
giorni di lunedì, martedì e giovedì dalle ore 15:00 alle ore 17:00, presso l’Area Protocollo e 
Gestione Documentale di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 - Bari); 

� spedita tramite raccomandata con avviso di ricevimento, pena l’esclusionepena l’esclusionepena l’esclusionepena l’esclusione, alla Direzione 
Generale di questa Università, Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari. A tal fine farà fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. Sulla busta il candidato dovrà indicare chiaramente il proprio 
nome e cognome e riportare la selezione a cui intende partecipare; 

� spedita all’indirizzo dirigenza.areareclutamento@pec.uniba.it, utilizzando una delle seguenti 
modalità: 

� tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla 
medesima e su tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa in 
ambiente tradizionale; i documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in 
armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti; 

� tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda 
sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento d’identità del 
sottoscrittore; tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa in 
ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie 
di tali documenti dovranno essere acquisite tramite scanner. 



Università degli Studi di Bari Aldo Moro D.D.G. n. 225 

 

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Area Reclutamento – Settore reclutamento personale tecnico amministrativo e dirigente e dei 

collaboratori ed esperti linguistici 

  
Oggetto: selezione pubblica per stipula n. 1 contratto di Co.Co.Co. – Codice DDG 225/2014  

  

 

 

pag. 4 di 8 

 

Per l’invio telematico dei documenti dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente 
modificabili, privi di microistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in formato pdf. Vanno, invece, 
evitati i formati proprietari (doc. xls, etc.). Tutta la documentazione inviata dovrà essere allegata in 
un unico file. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto il codice della selezione. 
Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 5 MB. Nel caso in cui per l’invio della 
domanda fosse necessario superare tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC 
indicando nell’oggetto: “integrazione alla domanda di partecipazione alla selezione …… codice….” 
numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 
gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11.2.2005, n. 68, per cui non risulta 
necessario chiamare gli uffici o spedire ulteriori e-mail. 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati: 
1)1)1)1) fotocopia della carta di identità e del codice fiscale; 
2)2)2)2) curriculum, in duplice copia, datato e firmato, della propria attività scientifica e didattica; 
3)3)3)3) la documentazione attestante il possesso del requisito di partecipazione di cui al 7) del succitato 
art.2; 

4)4)4)4) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, dei titoli ritenuti utili ai fini della selezione; 
5)5)5)5) elenco numerato, in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della 
selezione,  da presentare con le modalità di cui al successivo art. 5, con l’indicazione del nome 
degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione oppure del titolo, del 
numero della raccolta o del volume e dell’anno di riferimento. 

Art. 4Art. 4Art. 4Art. 4    
Dichiarazione da formulare nella domandaDichiarazione da formulare nella domandaDichiarazione da formulare nella domandaDichiarazione da formulare nella domanda    

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili); 
2) il luogo e la data di nascita; 
3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime; 
5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 

contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le 
stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non 
menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 6), del presente bando; 
7) il possesso del requisito richiesto dall’art. 2, punto 7), del presente bando; 
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
9) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti 

civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

10) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione alla selezione; 
11) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L'omissione delle 
dichiarazioni di cui ai punti 6) e 7) determina l'esclusione dell'aspirante dalla selezione. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
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comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

    
Art. 5Art. 5Art. 5Art. 5    

Modalità e termini per la presentazione Modalità e termini per la presentazione Modalità e termini per la presentazione Modalità e termini per la presentazione dei titoli e delle pubblicazionidei titoli e delle pubblicazionidei titoli e delle pubblicazionidei titoli e delle pubblicazioni    

I titoli che il candidato intende presentare ai fini della presente selezione, fra quelli indicati nel 
successivo articolo 6,  devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda di partecipazione.  
I cittadini italiani e dell’Unione Europea possono: 
� produrre i titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, compilando 
l’allegato C; 

� in alternativa, il possesso dei titoli sarà dimostrato tramite dichiarazione sostitutiva di 
certificazione compilando l’allegato B. 

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea ma autorizzati a soggiornare in Italia ai sensi 
delle disposizioni vigenti possono avvalersi delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, limitatamente ai casi in cui siano da comprovare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le disposizioni che prevedono 
l’esibizione o la produzione di specifici documenti e l’applicazione delle convenzioni internazionali. 
I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea e non autorizzati a soggiornare in Italia 
documentano stati, fatti e qualità personali mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla 
competente autorità dello Stato estero. Tali documenti devono essere legalizzati dalle rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane all’estero nonché, qualora redatti in lingua straniera, recare una 
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 
Qualora l’oggetto della dichiarazione sostitutiva non risulti ben identificato per la natura, la durata, 
la collocazione temporale e per l’ente interessato, la Commissione giudicatrice potrà non tenerne 
conto. 
Questa Amministrazione non accetta certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni italiane 
in ordine a stati, qualità personali e fatti, che devono essere sempre sostituite da dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente pubblicazioni o testi 
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e 
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali.  

I titoli ritenuti utili ai fini della presente selezione e le pubblicazioni scientifiche che i candidati 
intendono presentare, numerati in ordine progressivo, con i relativi elenchi datati e firmati identici a 
quelli allegati alla domanda di partecipazione, dovranno essere debitamente chiusi in un apposito 
plico, diverso da quello contenente la domanda,  e: 
1) presentato a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso l’Area Protocollo e 
Gestione documentale di questa Amministrazione - Palazzo Ateneo, Via Nicolai, 2 Bari, entro il entro il entro il entro il 
termine perentorio di 10 giornitermine perentorio di 10 giornitermine perentorio di 10 giornitermine perentorio di 10 giorni che decorre dal giorno successivo a quello di affissione del presente 
decreto all’Albo Ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo, a pena di 
non valutazione; 
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2) spedito, entro e non oltre il predetto termine, mediante raccomandata con avviso di ricevimento 
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a certificarne la ricezione, nel suddetto termine, alla 
Direzione  Generale di questa Università, Piazza Umberto I, 1, 70121 Bari. 
I titoli e le pubblicazioni si considerano prodotte in tempo utile anche se pervenute oltre il termine di 
scadenza, purché spedite, con la modalità sopra specificata, entro il termine su indicato. A tal fine fa 
fede il timbro di spedizione dell’ufficio postale accettante. 
Sul plico chiuso contenente i titoli e le pubblicazioni devono essere riportati in stampatello i seguenti 
dati: 
� cognome, nome e indirizzo del candidato; 
� codice e selezione; 
� la dicitura “TITOLI ETITOLI ETITOLI ETITOLI E PUBBLICAZPUBBLICAZPUBBLICAZPUBBLICAZIONI DEL CANDIDATOIONI DEL CANDIDATOIONI DEL CANDIDATOIONI DEL CANDIDATO dott.dott.dott.dott. …” 
La numerazione degli elenchi dei titoli e delle pubblicazioni deve trovare corrispondenza con la 
numerazione dei titoli e delle pubblicazioni inviate. 
Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte non verranno prese in considerazione dalla 
commissione esaminatrice. 
Le pubblicazioni scientifiche, in unica copia, numerate in ordine progressivo, potranno essere 
prodotte  in originale o in fotocopia.  
In  quest’ultimo caso il candidato dovrà  produrre  una dichiarazione  
sostitutiva dell'atto di notorietà con la quale dichiara la conformità all’originale (allegato C). 
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà dovrà essere sottoscritta e presentata unitamente a 
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. 
I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando, devono essere 
presentati insieme al documento di accettazione dell’editore.  
Per i lavori stampati in Italia devono risultare gli autori, il titolo, la casa editrice, la data e il luogo di 
edizione oppure il titolo, il numero della raccolta o del volume e l’anno di riferimento. 
Per le pubblicazioni edite in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, debbono essere adempiuti gli 
obblighi secondo le forme previste dall’art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a 
partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla 
legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, 
entro la data di scadenza del bando di concorso. 
L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, che attesti 
l’avvenuto deposito, oppure da dichiarazione del candidato, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 
(Allegato C), in merito all’assolvimento di quanto richiesto. La predetta documentazione dovrà essere 
allegata alla relativa pubblicazione. 
Le opere diffuse esclusivamente con modalità elettroniche entro la data di scadenza del bando, 
dovranno essere presentate anche nel corrispondente formato cartaceo, e potranno essere valutate 
senza la necessità di osservare le formalità previste per i lavori a stampa. Per le stesse il candidato 
dovrà fornire l’indicazione del sito o della rivista on-line su cui l’opera è stata pubblicata. 
Per le pubblicazioni edite all'estero deve risultare la data e possibilmente il luogo di pubblicazione o, 
in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. 
Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine  se essa è una delle seguenti: 
italiano, latino, francese, inglese, tedesco, spagnolo. Altrimenti, dovranno essere tradotte in una delle 
predette lingue. I testi tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo 
stampato nella lingua originale. 
I lavori (o le pubblicazioni) redatte in collaborazione possono essere considerati utili solo ove sia 
possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili a favore del 
candidato nella parte che lo riguarda. A tal fine il candidato potrà allegare una dichiarazione degli 
altri autori e/o una propria dichiarazione che attesti il proprio contributo. 
Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande non sarà ammessa alcuna 
integrazione o acquisizione di ulteriori titoli e pubblicazioni. 
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Non è consentito il riferimento a titoli e pubblicazioni presentate, a qualsiasi titolo, presso questa 
Amministrazioni. 
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione delle domande,  dei 
titoli e delle pubblicazioni possono essere richiesti all’Area Reclutamento - Settore reclutamento 
personale tecnico amministrativo e dirigente e dei collaboratori ed esperti linguistici -  dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro (n. telefonici  080/5714652/5714073). 

    

Art. Art. Art. Art. 6666    
Valutazione dei titoliValutazione dei titoliValutazione dei titoliValutazione dei titoli    e colloquioe colloquioe colloquioe colloquio    

Ai titoli è attribuito un punteggio massimo di punti 50punti 50punti 50punti 50 ripartiti nelle categorie di seguito elencate: 

a) ulteriori titoli accademici rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla presente 
selezione: fino ad un massimo di punti 5;punti 5;punti 5;punti 5; 

b) comprovate e documentate esperienze maturate nel settore attinente le attività oggetto del 
contratto: fino ad un massimo di punti 35punti 35punti 35punti 35; 

c) pubblicazioni scientifiche attinenti le attività oggetto del contratto: fino ad un massimo di 
punti 5;punti 5;punti 5;punti 5; 

d) altri titoli attinenti le attività oggetto del contratto: fino ad un massimo di punti 5.punti 5.punti 5.punti 5. 

Al colloquio sono riservati 50 punti. 50 punti. 50 punti. 50 punti. Lo stesso    verterà sui seguenti argomenti: progettazione di 
formazione a distanza, piattaforme di e-learning, learnigobject.  

Il colloquio avrà luogo in data data data data 12 maggio 201412 maggio 201412 maggio 201412 maggio 2014, con inizio alle ore 9:00. , con inizio alle ore 9:00. , con inizio alle ore 9:00. , con inizio alle ore 9:00. La sede di espletamento del 
colloquio sarà resa pubblica in giorno 7maggio 2014 mediante pubblicazione di apposito avviso sul 
sito web dell’Area Reclutamento di questa Università all’indirizzo 
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/contratti-di-collaborazione. Tale pubblicazione rappresenterà Tale pubblicazione rappresenterà Tale pubblicazione rappresenterà Tale pubblicazione rappresenterà 
l'unico mezzo di publ'unico mezzo di publ'unico mezzo di publ'unico mezzo di pubblicità legale e avrà valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, blicità legale e avrà valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, blicità legale e avrà valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, blicità legale e avrà valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, 
esonerando l'Amministrazione dall'invio di qualsiasi comunicazioneesonerando l'Amministrazione dall'invio di qualsiasi comunicazioneesonerando l'Amministrazione dall'invio di qualsiasi comunicazioneesonerando l'Amministrazione dall'invio di qualsiasi comunicazione. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto 
d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura 
equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato. 

Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una votazione minima di almeno 35 su 50. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

Art. Art. Art. Art. 7777    
Commissione esaminatriceCommissione esaminatriceCommissione esaminatriceCommissione esaminatrice    

Per l'espletamento della selezione sarà nominata, con provvedimento del Direttore Generale, nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia, una apposita Commissione esaminatrice che si occuperà, 
fra l’altro, della valutazione del requisito di ammissione di cui al precedente art.2 punto 7).  

ArArArArt. t. t. t. 8888    
Approvazione degli atti e della graduatoria di meritoApprovazione degli atti e della graduatoria di meritoApprovazione degli atti e della graduatoria di meritoApprovazione degli atti e della graduatoria di merito    

Al termine della procedura il Direttore Generale approverà gli atti della selezione, la relativa 
graduatoria di merito e dichiarerà il vincitore. 

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio. 
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Nel caso di candidati a parità di punteggio finale precederà, in graduatoria, il candidato 
anagraficamente più giovane. 

Il suddetto provvedimento sarà affisso all’Albo ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro. Dalla predetta data di affissione decorreranno i termini per le eventuali 
impugnative. 

Art. Art. Art. Art. 9999    
Stipula ed importo del contrattoStipula ed importo del contrattoStipula ed importo del contrattoStipula ed importo del contratto    

La stipula del contratto, la sua efficacia e la relativa corresponsione del compenso sono disciplinati 
dagli articoli 12 e 13 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di 
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”. 

L’importo complessivo della prestazione è pari a euro 28.000,00 così determinato: euro 21.877,00 
quale compenso al collaboratore al lordo delle ritenute di legge a carico del prestatore; euro 6.123,00 
quali oneri a carico dell’Amministrazione comprensivo di oneri riflessi e IRAP.  

Il compenso verrà corrisposto con cadenza mensile, in regola con le disposizioni fiscali e previdenziali 
previste dalla vigente normativa, subordinatamente all’attestazione di regolare esecuzione della 
prestazione da parte del Responsabile 

Art. 1Art. 1Art. 1Art. 10000    
Trattamento dei dati personaliTrattamento dei dati personaliTrattamento dei dati personaliTrattamento dei dati personali    

Ai fini del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, citato nelle premesse, si informa che l’Università si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tali dati saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione 
del contratto. 

Art. 1Art. 1Art. 1Art. 11111    
Norme finaliNorme finaliNorme finaliNorme finali    

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di legge e del regolamento vigente in 
materia. Il medesimo bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo 
stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 

Il presente bando sarà Affisso all’Albo ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro. Tale affissione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà 
pubblicizzato sul sito della predetta Area all’indirizzo: 
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/contratti-di-collaborazione. 

 
Bari, 14 aprile 2014 
 

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE GENERALEGENERALEGENERALEGENERALE    
F.to Gaetano PRUDENTEF.to Gaetano PRUDENTEF.to Gaetano PRUDENTEF.to Gaetano PRUDENTE    


