D.D.G. n. 226

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive integrazioni e
modificazioni;

il D.R. n. 1653 del 05/03/2010 con cui ¢ stato emanato il “Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita’ nella pubblica amministrazione”;

il D.D.G. n. 172 in data 08/07/2020, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 unita di personale con contratto di lavoro
autonomo, per la durata di mesi 6 ciascuno, per un impegno orario complessivo di 100
ore, per le esigenze del Servizio Counseling Uniba le attivita delle prestazioni sono le
seguenti: Profilo A: gestione di sessioni di training psicologico individuale e di gruppo
su organizzazione e pianificazione di studio, gestione strategica del tempo, problem
solving, stile comunicativo efficace, motivazione. Profilo B: gestione di sessioni di
supporto per la gestione dello stress nel contesto universitario, promozione del coping
efficace e sostegno alla fragilita emotiva presso il Servizio Counseling Studenti UniBA;

che il giorno 20/07/2020 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla predetta selezione;

di dover nominare la Commissione esaminatrice per I'espletamento della procedura di
cui trattasi;

la nota mail in data 07/08/2020 con cui il Presidente del Servizio Counseling Uniba ha
proposto i nominativi dei componenti della commissione esaminatrice;

DECRETA

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2
unita di personale con contratto di lavoro autonomo, per la durata di mesi 6 ciascuno, per un impegno
orario complessivo di 100 ore, per le esigenze del Servizio Counseling Uniba le attivita delle prestazioni
sono le seguenti: Profilo A: gestione di sessioni di training psicologico individuale e di gruppo su
organizzazione e pianificazione di studio, gestione strategica del tempo, problem solving, stile
comunicativo efficace, motivazione; Profilo B: gestione di sessioni di supporto per la gestione dello stress
nel contesto universitario, promozione del coping efficace e sostegno alla fragilita emotiva presso il
Servizio Counseling Studenti UniBA, ¢ costituita come segue:

Presidente:
Componente:
Componente:

Segretario:

Prof.ssa CURCI Antonietta — Ordinario presso il Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione di questa Universita;

Prof.ssa  LANCIANO Tiziana - Associato presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione, Psicologia, Comunicazione di questa Universita — Esperta;

Prof.ssa STELLA Amedeo - Ricercatore presso il Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione di questa Universita - Esperto;

Dott.ssa ZERBINOTTI Maria — Funzionario in servizio presso questa Universita.

Bari, 28 agosto 2020
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