
 

 

 

 

D.D.G. n. 141 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

   

   

 

VISTO il D.D.G. n.125 in data 11 marzo 2019 con cui è stata indetta la selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 unità di personale con contratto di 
lavoro autonomo, per la durata di mesi 4 e di mesi 8, nell’ambito del Progetto 
“EDOC@Work 3.0”. 

VISTO il D.R. n. 1653 del 05/03/2010 con cui è stato emanato il “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura 
occasionale o coordinata e continuativa” e in particolare l’art. 5 che prevede: “l’avviso 
di selezione è reso pubblico mediante affissione all’Albo ufficiale della struttura 
interessata e pubblicazione sul sito web della stessa per un periodo non inferiore a 
giorni dieci”; 

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, il D.D.G. n.125 in data 11 marzo 2019 prevede, al 
punto 11, che il termine per la presentazione delle istanze è fissato il giorno 
18/03/2019 anziché il giorno 21/03/2019; 

RITENUTO di dover rettificare la data di scadenza di cui trattasi; 

D E C R E T A  

Per le motivazioni addotte in premessa il punto 11 del D.D.G. n.125 in data 11 marzo 2019 è 
rettificato come segue: 

Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre apposita domanda redatta su carta 
libera, di cui all'unito allegato A (disponibile sul sito web della U.O. Procedure concorsuali alla 
pagina http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/contratti-di-collaborazione). Tale domanda dovrà 
essere inoltrata all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – Direzione Generale - Piazza Umberto 
I, 1 70121 - Bari, entro e non oltre il 21 marzo 2019, pena esclusione. 

 

Bari, 18 marzo 2019 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to Federico GALLO 


