
 

Università degl i  Studi di BariUniversità degl i  Studi di BariUniversità degl i  Studi di BariUniversità degl i  Studi di Bari     
    

 1 

Decreto Rettorale n. 7993Decreto Rettorale n. 7993Decreto Rettorale n. 7993Decreto Rettorale n. 7993    
    
Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di quattro unità di personale con contratto di Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di quattro unità di personale con contratto di Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di quattro unità di personale con contratto di Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di quattro unità di personale con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa, per le esigenze della Convenzione, stipulata in data collaborazione coordinata e continuativa, per le esigenze della Convenzione, stipulata in data collaborazione coordinata e continuativa, per le esigenze della Convenzione, stipulata in data collaborazione coordinata e continuativa, per le esigenze della Convenzione, stipulata in data 
19.02.2009, tra la Regione Puglia,19.02.2009, tra la Regione Puglia,19.02.2009, tra la Regione Puglia,19.02.2009, tra la Regione Puglia, la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della  la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della  la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della  la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della 
Puglia, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Bari, l’Università del Salento, il Puglia, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Bari, l’Università del Salento, il Puglia, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Bari, l’Università del Salento, il Puglia, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Bari, l’Università del Salento, il 
Politecnico di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., per la realizzazione dPolitecnico di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., per la realizzazione dPolitecnico di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., per la realizzazione dPolitecnico di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., per la realizzazione del progetto della el progetto della el progetto della el progetto della 
“Carta dei beni culturali della Puglia”.“Carta dei beni culturali della Puglia”.“Carta dei beni culturali della Puglia”.“Carta dei beni culturali della Puglia”.    

IL RETTORE 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Bari; 

VISTA la Legge 15.05.1997, n. 127 e successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

VISTO il Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196; 

VISTO il D.R. n. 8892 del 25.06.2008 con cui è stato emanato il “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura 
occasionale o coordinata e continuativa”; 

VISTO il Decreto Interministeriale in data 05.05.2004; 

VISTA la Legge 11.02.2005, n. 15; 

VISTA la Convenzione, stipulata in data 19.02.2009, tra la Regione Puglia, la Direzione 
Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Puglia, l’Università degli Studi 
di Foggia, l’Università degli Studi di Bari, l’Università del Salento, il Politecnico 
di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., per la realizzazione del progetto 
della “Carta dei beni culturali della Puglia”; 

VISTA la nota prot. n. 10977 del 07.02.2007, con cui la Prof.ssa Maria Raffaella 
Cassano è stata indicata quale referente per l’Università degli Studi di Bari nella 
realizzazione della “Carta dei Beni Culturali”; 

VISTO il D.R. n. 14337 del 10.12.2008, con cui la Prof.ssa Maria Raffaella Cassano è 
stata nominata, per delega del Rettore, “Responsabile scientifico del progetto” 
nell’ambito della sopra citata Convenzione; 

VISTA la nota in data 05.07.2009, con la quale la prof.ssa Maria Raffaella Cassano 
chiede che per la realizzazione del suddetto progetto siano conferiti 4 incarichi 
di collaborazione professionale mediante l’indizione di relative selezioni, per soli 
titoli; 

CONSISDERATO che nella suddetta nota il “responsabile scientifico del progetto” ha indicato, per 
ciascuno degli incarichi da conferire, l’oggetto della collaborazione, i titoli di 
studio richiesti per la partecipazione, i titoli oggetto di valutazione, la durata 
della collaborazione e il relativo importo; 

SENTITO il Direttore Amministrativo; 
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D E C R E T AD E C R E T AD E C R E T AD E C R E T A     

Sono indette n. 4 selezioni pubbliche, per titoli , per il reclutamento di complessivi 4 collaboratori 
esterni, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per le esigenze della 
Convenzione, stipulata in data 19.02.2009, tra la Regione Puglia, la Direzione Regionale per i 
Beni Culturali e Paesaggistici della Puglia, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli 
Studi di Bari, l’Università del Salento, il Politecnico di Bari e la Società Tecnopolis CSATA S.C.r.l., 
per la realizzazione del progetto della “Carta dei beni culturali della Puglia”. 
 
Le selezioni di cui al precedente comma sono individuate come di seguito specificato in funzione 
dell’oggetto della collaborazione, dei requisiti di partecipazione richiesti, della durata della 
prestazione e del relativo compenso: 

Selezione ASelezione ASelezione ASelezione A    
� durata prestazione: 40 giorni con decorrenza a far data dalla stipula del contratto e scadenza 
entro il 24.09.2009; 

� compenso complessivo lordo per la prestazione:::: Euro 11.000,00; 
� Oggetto della collaborazione 
Censimento dei beni culturali della Regione Puglia, con riferimento ad attività di coordinamento 
dell’impegno nel completamento del censimento – già avviato dall’Assessorato al Territorio della 
Regione Puglia – dei beni storico-archeologici e architettonici (parchi, siti, ‘ruderi’ e aree con 
reperti sparsi ricadenti fuori dai centri storici, nonché ville, edifici e giardini storici, edicole, 
segnalazioni architettoniche con relative schede, beni ricadenti fuori dai centri storici) relativi 
alle Province di Bari e di Brindisi, finalizzate al popolamento di dati in piattaforme ‘GIS’; verifica 
e validazione dei dati prodotti nella prima fase di costruzione della ‘Carta dei Beni Culturali 
della Regione Puglia’; coordinamento dell’impegno di costruzione sia dei ‘Contesti Topografici 
Stratificati’ sia dei ‘Comprensori’ sia dei ‘Sistemi Superiori di Appartenenza’ delle Province di 
Bari e di Brindisi (con relativa perimetrazione in piattaforma ‘GIS’) effettuata dagli altri operatori 
impegnati nel ‘Gruppo di Lavoro’ attivato presso l’Università degli Studi di Bari; 
standardizzazione e validazione delle informazioni elaborate; definizione ed elaborazione delle 
previsioni vincolistiche d’intesa con la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici 
della Puglia; supporto tecnico ai lavori svolti dal ‘Gruppo di Lavoro’ attivato presso l’Università 
degli Studi di Bari ed impegnato nella collaborazione alla definizione del Piano Paesistico 
Regionale; coordinamento del ‘Gruppo di Lavoro’ attivato presso l’Università degli Studi di Bari, 
nonché rappresentanza su delega del responsabile scientifico, quando se ne ravvisi la necessità. 

Selezione BSelezione BSelezione BSelezione B    
� durata prestazione: 40 giorni con decorrenza a far data dalla stipula del contratto e scadenza 
entro il 24.09.2009; 

� compenso complessivo lordo per la prestazione:::: Euro 8.000,00; 
� Oggetto della collaborazione 
Censimento analitico dei beni culturali della Regione Puglia, con riferimento ad attività di 
completamento e perfezionamento del censimento dei beni di rilevante interesse archeologico 
relativi alle Province di Bari e di Brindisi, funzionali, con finalità di tutela, al popolamento di 
dati – di carattere scientifico e di profilo amministrativo – in ambiente ‘GIS’; censimento e 
posizionamento in ambito cartografico ed in piattaforma ‘GIS’ delle previsioni e definizioni 
vincolistiche di carattere archeologico elaborate – d’intesa con la Direzione Regionale per i Beni 
Culturali e Paesaggistici della Puglia – dal ‘Gruppo di Lavoro’ attivato presso l’Università degli 
Studi di Bari; definizione, schedatura nel database approntato e posizionamento in piattaforma 
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‘GIS’ dei ‘Contesti Topografici Stratificati’ e dei ‘Comprensori’ relativi alle Province di Bari e di 
Brindisi. 

Selezione CSelezione CSelezione CSelezione C    
� durata prestazione: 40 giorni con decorrenza a far data dalla stipula del contratto e scadenza 
entro il 24.09.2009; 

� compenso complessivo lordo per la prestazione:::: Euro 5.000,00; 
� Oggetto della collaborazione 
Censimento analitico dei beni culturali della Regione Puglia, con riferimento ad attività di 
completamento e perfezionamento del censimento dei beni di rilevante interesse storico-
artistico (parchi, ville, edifici e giardini storici, edicole, segnalazioni architettoniche con relative 
schede, beni ricadenti fuori dai centri storici) relativi al periodo tra Tardoantico ed età moderna 
ed alle Province di Bari e di Brindisi, finalizzate al popolamento di dati scientifici in ambiente 
‘GIS’; censimento, schedatura nel database approntato e posizionamento in piattaforma ‘GIS’ 
dei ‘Sistemi Superiori di Appartenenza’; definizione, schedatura nel database approntato e 
posizionamento in piattaforma ‘GIS’ dei ‘Contesti Topografici Stratificati’ e dei ‘Comprensori’ 
delle Province di Bari e di Brindisi. 

Selezione DSelezione DSelezione DSelezione D    
� durata prestazione: 40 giorni con decorrenza a far data dalla stipula del contratto e scadenza 
entro il 24.09.2009; 

� compenso complessivo lordo per la prestazione:::: Euro 5.000,00; 
� Oggetto della collaborazione 
Censimento analitico dei beni culturali della Regione Puglia, con riferimento ad attività di 
completamento e perfezionamento del censimento dei beni di rilevante interesse storico-
artistico ed architettonico (parchi, ville, edifici e giardini storici, edicole, segnalazioni 
architettoniche con relative schede, beni ricadenti fuori dai centri storici), nonché di percorsi 
stradali relativi alle Province di Bari e di Brindisi, finalizzate al popolamento di dati scientifici in 
ambiente ‘GIS’; censimento, schedatura nel database approntato e posizionamento in 
piattaforma ‘GIS’ dei ‘Sistemi Superiori di Appartenenza’; definizione, schedatura nel database 
approntato e posizionamento in piattaforma ‘GIS’ dei ‘Contesti Topografici Stratificati’ e dei 
‘Comprensori’ delle Province di Bari e di Brindisi. 

 

Tali prestazioni si svolgeranno presso l’Università degli Studi di Bari e presso la Regione Puglia. 
 
Nell’ipotesi che la prestazione sia resa da un soggetto titolare di partita IVA, il corrispettivo 
contrattuale è da intendersi già comprensivo di IVA e, pertanto, l’interessato dovrà, ai sensi del 
D.P.R. 663/1972, emettere regolare fattura. Il compenso è in ogni caso da ritenersi 
omnicomprensivo lordo e pertanto al lordo e ricomprensivo di oneri fiscali, previdenziali ed 
eventualmente assicurativi a carico del prestatore d’opera e dell’Università di Bari.  
 
Per l'ammissione alle selezioni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunità Europea; 
2) non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e passivo e non 

essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell'art. 127, I comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

3) idoneità fisica a svolgere le prestazioni oggetto della collaborazione; 
4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
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5) godimento dei diritti civili e politici. 
6) titoli accademici e comprovata esperienza per ciascuna delle suddette selezioni, come di 

seguito specificati: 

Selezione ASelezione ASelezione ASelezione A    
� Diploma di laurea in Lettere - indirizzo classico - orientamento storico-archeologico - 

conseguito secondo la normativa previgente al D.M. 03.11.1999 n. 509 ed al D.M. 
22.10.2004 n. 270, ovvero laurea specialistica nella classe “2/S ”delle lauree specialistiche 
in Archeologia; 

� Diploma di Specializzazione triennale in archeologia - indirizzo classico; 
� Dottorato di Ricerca in discipline storico-archeologiche di ambito classico; 
� Comprovata e documentata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto. 

Selezione BSelezione BSelezione BSelezione B    
� Diploma di laurea in Lettere - indirizzo classico - orientamento storico-archeologico - 

conseguito secondo la normativa previgente al D.M. 03.11.1999 n. 509 ed al D.M. 
22.10.2004 n. 270, ovvero laurea specialistica nella classe “2/S ”delle lauree specialistiche 
in Archeologia; 

� Comprovata e documentata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto. 

Selezione CSelezione CSelezione CSelezione C    
� Diploma di laurea in Lettere conseguito secondo la normativa previgente al D.M. 

03.11.1999 n. 509 ed al D.M. 22.10.2004 n. 270, ovvero laurea specialistica nella classe 
“2/S ”delle lauree specialistiche in Archeologia o laurea specialistica nella classe “95/S” 
delle lauree specialistiche in Storia dell’Arte; 

� Comprovata e documentata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto. 

Selezione DSelezione DSelezione DSelezione D    
� Diploma di laurea in Lettere - indirizzo moderno - orientamento storico-artistico - conseguito 

secondo la normativa previgente al D.M. 03.11.1999 n. 509 ed al D.M. 22.10.2004 n. 270, 
ovvero laurea specialistica nella classe “95/S ”delle lauree specialistiche in Storia dell’Arte; 

� Comprovata e documentata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto. 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
 
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Rettore, 
l'esclusione per difetto dei requisiti richiesti. 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice ed in conformità ai modelli 
allegati al presente bando dovrà pervenire all’Università degli Studi di Bari - Direzione 
Amministrativa - Piazza Umberto I, n.1 70121 Bari –, pena l ’esclusione dal la pena l ’esclusione dal la pena l ’esclusione dal la pena l ’esclusione dal la 
partecipazione al la selezione, partecipazione al la selezione, partecipazione al la selezione, partecipazione al la selezione, entro e non oltre le ore 12,00entro e non oltre le ore 12,00entro e non oltre le ore 12,00entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno 
successivo a quello di affissione del presente decreto all’Albo Ufficiale dell’Area Reclutamento 
dell’Università degli Studi di Bari. A tal fine farà fede la data di protocollazione della domanda 
stessa. 

 
La domanda potrà essere presentata direttamente entro il termine di scadenza sopra indicato, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore I Settore I Settore I Settore I –––– Protocollo  Protocollo  Protocollo  Protocollo ---- del Servizio  del Servizio  del Servizio  del Servizio 
Archivistico  Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 Archivistico  Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 Archivistico  Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 Archivistico  Palazzo Ateneo, Piazza Umberto I, 1 –––– Bari. Bari. Bari. Bari.    
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Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato 
anche se spedite entro tale termine. Si precisa che non farà fede il timbro di spedizione Si precisa che non farà fede il timbro di spedizione Si precisa che non farà fede il timbro di spedizione Si precisa che non farà fede il timbro di spedizione 
dell’istanza ma, come già evidenziato, farà fede la data di protocollazione della medesima istanza.dell’istanza ma, come già evidenziato, farà fede la data di protocollazione della medesima istanza.dell’istanza ma, come già evidenziato, farà fede la data di protocollazione della medesima istanza.dell’istanza ma, come già evidenziato, farà fede la data di protocollazione della medesima istanza.    
 
Il candidato qualora intenda partecipare a tutte le suddette selezioni, avendone titolo, dovrà 
produrre distinte domande. 
 
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omissione, in parte o totale, dei requisiti richiesti per 
la partecipazione alla selezione, pregiudica il diritto di ammissione alla selezione. 
Dell’inammissibilità alla selezione sarà inviata comunicazione all’interessato. 
 
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Gli aspiranti dovranno presentare, inoltre, in allegato alla domanda, i titoli ritenuti utili ai fini 
della presente selezione fra quelli indicati nel successivo comma. I medesimi titoli possono essere 
presentati in originale o in autocertificazione o dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Le suddette autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di 
notorietà, potranno essere redatte secondo gli allegati E ed F. Le pubblicazioni scientifiche, in 
unica copia, potranno essere prodotte in originale o in fotocopia. In quest’ultimo caso il 
candidato dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (allegato F). 

Selezione A Selezione A Selezione A Selezione A (Titoli valutabili): 
1) Ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: 

fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti; 
2) Esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto (ad esempio: 

partecipazione a progetti di ricerca pluriennali relativi al censimento ed allo studio della 
documentazione archeologica, con particolare riferimento a contesti urbani e rurali antichi, 
nonché a monumenti epigrafici; documentata esperienza nello studio e nell’analisi delle 
modalità insediative extraurbane nell’ambito della Puglia centrale tra l’età classica e l’età 
tardoantica, anche in riferimento all’analisi delle fonti letterario-giuridiche ed archivistiche in 
uno spettro cronologico e tematico esteso al mondo antico): fino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 punti; 

3) Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: 
fino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 punti; 

4) Altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti. 

Selezione B Selezione B Selezione B Selezione B (Titoli valutabili): 
1) Ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: 

fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti; 
2) Esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto (ad esempio: 

documentata esperienza di censimento della normativa vincolistica e di creazione ed 
implementazione di piattaforme ‘GIS’, espressa secondo impegni professionali commissionati 
da Enti Locali ovvero da uffici periferici del Ministero per i Beni e le Attività Culturali, ed 
assimilabili, nel merito, alle attività previste dalla ‘Carta dei Beni Culturali della Regione 
Puglia’; partecipazione a progetti di ricerca pluriennali relativi al censimento, allo studio ed 
alla tutela della documentazione archeologica, con particolare riferimento a contesti urbani e 
rurali antichi): fino ad un massimo di 35 puntifino ad un massimo di 35 puntifino ad un massimo di 35 puntifino ad un massimo di 35 punti; 

3) Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: 
fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti; 
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4) Altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti. 

Selezione C Selezione C Selezione C Selezione C (Titoli valutabili): 
1) Ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: 

fino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 puntifino ad un massimo di 10 punti; 
2) Esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto (ad esempio: 

documentata partecipazione a progetti di ricerca pluriennali relativi al censimento ed 
all’analisi del patrimonio storico-artistico e architettonico, espresso in primis in un orizzonte 
spazio-temporale esteso all’area pugliese ed in prospettiva transfrontaliera; documentata 
esperienza nella catalogazione del patrimonio storico-artistico pugliese di età medievale, 
moderna e contemporanea): fino a un massimo di 30 puntifino a un massimo di 30 puntifino a un massimo di 30 puntifino a un massimo di 30 punti; 

3) Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: 
fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti; 

4) Altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti. 

Selezione D Selezione D Selezione D Selezione D (Titoli valutabili): 
1) Ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: 

finfinfinfino ad un massimo di10 puntio ad un massimo di10 puntio ad un massimo di10 puntio ad un massimo di10 punti; 
2) Esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto (ad esempio: 

documentata esperienza nella catalogazione del patrimonio storico-artistico pugliese di età 
medievale, moderna e contemporanea; capacità di implementazione e gestione di schede di 
sito e di banche di dati in campo storico-artistico ed architettonico secondo le norme 
ministeriali nel settore dei Beni Culturali): fino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 puntifino ad un massimo di 30 punti; 

3) Pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: 
fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti; 

4) Altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 puntifino ad un massimo di 5 punti. 
 
Alla domanda il candidato dovrà allegare, oltre ai titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, la 
seguente documentazione: 

� Elenco dei titoli presentati; 
� Curriculum vitae; 
� fotocopia di un proprio documento di identità o di riconoscimento; 
� fotocopia del proprio codice fiscale. 

 
Non sarà presa in considerazione alcuna documentazione che perverrà a questo Ateneo dopo il 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
 
Per l’espletamento delle predette selezioni sarà nominata con decreto rettorale, nel rispetto delle 
vigenti disposizioni in materia, un’apposita Commissione esaminatrice.  
 

Con provvedimento del Rettore saranno approvati gli atti e le relative graduatorie di merito delle 
selezioni di cui trattasi. Le graduatorie di merito saranno formate secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli. 
 
Il suddetto provvedimento sarà reso noto nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione del 
presente bando. 
 
La stipula dei relativi contratti e il trattamento economico saranno disciplinati dagli artt. 11 e 12 
del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di 
natura occasionale o coordinata e continuativa” presso l’Università degli Studi di Bari. 
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Ai fini del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, si informa che questa Università si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno trattati 
solo per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione. 
 
Per tutto quanto non previsto dalla presente selezione si applica la normativa vigente in materia, 
in quanto compatibile. 
 
Il presente avviso di selezione sarà reso pubblico mediante affissione all'Albo Ufficiale dell’Area 
Reclutamento di questa Università e per via telematica al sito http://www.area-
reclutamento.uniba.it. 
 
Bari, 7 luglio 2009 

IL RETTOREIL RETTOREIL RETTOREIL RETTORE    
F.to Corrado PETROCELLIF.to Corrado PETROCELLIF.to Corrado PETROCELLIF.to Corrado PETROCELLI    


