
 

 

 

 
D.D. n. 146 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

 

   

   

 

Selezione pubblica, per titoli, per la costituzione di graduatorie di “tutor specializzati” ai quali Selezione pubblica, per titoli, per la costituzione di graduatorie di “tutor specializzati” ai quali Selezione pubblica, per titoli, per la costituzione di graduatorie di “tutor specializzati” ai quali Selezione pubblica, per titoli, per la costituzione di graduatorie di “tutor specializzati” ai quali 
eventualmente affidare, mediante la stipula di contratti di collaborazione coordinata e eventualmente affidare, mediante la stipula di contratti di collaborazione coordinata e eventualmente affidare, mediante la stipula di contratti di collaborazione coordinata e eventualmente affidare, mediante la stipula di contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa, compiti di supporto nelle attività didattiche a studecontinuativa, compiti di supporto nelle attività didattiche a studecontinuativa, compiti di supporto nelle attività didattiche a studecontinuativa, compiti di supporto nelle attività didattiche a studenti diversamente abili iscritti nti diversamente abili iscritti nti diversamente abili iscritti nti diversamente abili iscritti 
presso l’Università degli Studi di Bari.presso l’Università degli Studi di Bari.presso l’Università degli Studi di Bari.presso l’Università degli Studi di Bari.    

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell'Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica”; 

VISTA la Legge 23.08.1988, n. 370, “Esenzione dall'imposta di bollo per le domande di 
concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge 19.11.1990, n. 341, “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la Legge 10.04.1991, n. 125, “Azioni positive per la realizzazione della parità 
uomo-donna nel lavoro”; 

VISTA la Legge 05.02.1992, n. 104, “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale 
e i diritti delle persone handicappate”, art. 14, comma 2; 

VISTO il D.P.R. 30.10.1996, n. 693, “Regolamento recante modificazioni al regolamento 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel 
pubblico impiego, approvato con decreto del presidente della repubblica 9 maggio 
1994, n. 487”; 

VISTA la Legge 15.05.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”, e successive 
integrazioni e modificazioni; 

VISTA la Legge 28.01.1999, n. 17, “Integrazione e modifica della legge-quadro 5 
febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate”; 

VISTO il D.L.vo 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Bari; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il D.L.vo 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
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CONSIDERATA la necessità di garantire sussidi tecnici e didattici specifici agli studenti portatori 
di handicap iscritti a questa Università; 

RAVVISATA l’opportunità di fornire un apposito servizio di tutorato specializzato nei limiti del 
bilancio e delle risorse destinate alla copertura di servizi a studenti portatori di 
handicap iscritti a questa Università; 

CONSIDERATO che la prestazione oggetto del servizio richiede il possesso di competenze non 
riscontrabili nel personale stabilmente inserito nell’organizzazione di questo Ente; 

CONSIDERATO, altresì, che il servizio che si intende offrire è subordinato al verificarsi di 
condizioni quali: specifica richiesta degli interessati, corrispondenza delle risorse 
disponibili; 

VALUTATA, pertanto, l’inopportunità di prevedere una unità organizzativa dedicata 
all’espletamento di detto servizio, anche in relazione alla peculiarità del 
medesimo, che non è riconducibile ad attività di natura subordinata; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, in data 23.02.2010; 

VISTO il D.R. n. 1653 del 05.03.2010 con cui è stato emanato il “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura 
occasionale o coordinata e continuativa”; 

SENTITO il prof. Paolo Ponzio, delegato del Rettore per la disabilità; 

D E C R E T AD E C R E T AD E C R E T AD E C R E T A     

E' indetta la selezione pubblica, per titoli, per la costituzione di graduatorie di “tutor 
specializzati” previsti dalla Legge 17/1999, ai quali eventualmente affidare, mediante la stipula di 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, compiti di supporto nelle attività didattiche 
a studenti diversamente abili iscritti presso l’Università degli Studi di Bari. 

Le prestazioni oggetto della collaborazione sono le seguenti: assistenza di attività didattiche, 
ausilio allo studio e durante il sostenimento degli esami. 

La durata della collaborazione è di 100 ore annue decorrenti dalla data di efficacia del contratto. 
L’articolazione temporale della collaborazione, stante la sua peculiarità, dovrà essere concordata 
con lo studente a cui il tutor sarà affiancato. 

Tale collaborazione dovrà svolgersi con riferimento alla sede universitaria di frequenza del corso 
(Bari, Taranto, Brindisi) e solo il 20% delle suddette 100 ore potrà essere dedicato alle attività di 
apprendimento individuale e/o alla partecipazione a seminari, convegni etc., comunque inerenti le 
materie del corso di studio dello studente, anche al di fuori della propria sede universitaria. 

L'importo complessivo della prestazione è di Euro 3.166,50, di cui Euro 2.500,00 quale 
compenso, al lordo delle ritenute di legge a carico del lavoratore; Euro 445,50 per contributi 
INPS, Euro 8,50 per INAIL, Euro 212,50 per IRAP, oneri a carico del datore di lavoro. 

La stipula del contratto, l’efficacia dello stesso e il relativo trattamento economico saranno 
disciplinati da quanto stabilito dagli l'articoli 12 e 13 del “Regolamento per il conferimento di 
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa”, citato nelle premesse. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. diploma di laurea conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto ministeriale al 

D.M. 03.11.1999, n. 509, e al D.M. 22.10.2004, n. 270, o laurea specialistica/magistrale; 
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2. diploma di specializzazione per l’insegnamento agli alunni in situazione di handicap della 
scuola secondaria di secondo grado; 

3. comprovata e certificata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto; 
4. cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunità Europea; 
5. non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e passivo e non 

essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai 
sensi dell'art. 127, I comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

6. idoneità fisica a svolgere le prestazioni oggetto della prestazione; 
7. posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
8. godimento dei diritti civili e politici. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Direttore 
Amministrativo, l'esclusione dell’aspirante dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti. 

Per la partecipazione alla selezione il candidato dovrà produrre apposita domanda redatta su carta 
libera ed in base allo schema di cui all'unito allegato A, disponibile sul sito web dell’Area 
Reclutamento, intestata al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Bari. La stessa potrà 
essere presentata direttamente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, 
presso il Settore I Protocollo del Servizio Archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, 
Piazza Umberto I, 1, Bari), o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, pena pena pena pena 
l’esclusione dal concorsol’esclusione dal concorsol’esclusione dal concorsol’esclusione dal concorso, alla Direzione Amministrativa di questa Università, Piazza Umberto I, 1, 
70121 Bari, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dalla data di affissione del 
presente decreto all’Albo ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite, come sopra specificato, 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato. La mancata sottoscrizione della domanda, o 
l’omissione, parziale o totale, dell’indicazione dei requisiti richiesti per la partecipazione alla 
selezione, pregiudica il diritto di ammissione alla selezione. Di tale non ammissione sarà inviata 
comunicazione all’interessato. 

Il candidato, purché in possesso dei titoli di ammissione previsti, può partecipare alla selezione 
esclusivamente per una sola sede universitaria nella quale sono attivati i corsi di studio e per 
l’Area disciplinare della medesima sede. Qualora il candidato dovesse inoltrare più domande per Qualora il candidato dovesse inoltrare più domande per Qualora il candidato dovesse inoltrare più domande per Qualora il candidato dovesse inoltrare più domande per 
diverse sedi di attivazione dei corsi universitari sarà presa in considerazione quella acquisdiverse sedi di attivazione dei corsi universitari sarà presa in considerazione quella acquisdiverse sedi di attivazione dei corsi universitari sarà presa in considerazione quella acquisdiverse sedi di attivazione dei corsi universitari sarà presa in considerazione quella acquisita per ita per ita per ita per 
prima al protocollo generale di questa Amministrazione.prima al protocollo generale di questa Amministrazione.prima al protocollo generale di questa Amministrazione.prima al protocollo generale di questa Amministrazione. 

Nel caso di indicazioni di più sediNel caso di indicazioni di più sediNel caso di indicazioni di più sediNel caso di indicazioni di più sedi nella medesima domanda di partecipazione o nel caso in cui 
non è indicata alcuna sede sarà considerata, ai fini della partecipazione al concorso, la sede di 
Bari. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Gli aspiranti dovranno presentare, in allegato alla domanda di partecipazione, il curriculum vitae 
nonché la documentazione relativa ai titoli ritenuti utili ai fini della presente selezione fra quelli 
indicati nel successivo comma. Tale documentazione può essere presentata in originale o in 
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autocertificazione o con dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. Le suddette autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di notorietà, 
potranno essere redatte secondo gli allegati B e C. Le pubblicazioni scientifiche, in unica copia, 
potranno essere prodotte in originale o in fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovrà 
produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (allegato C). 

Ai titoli è attribuito un punteggio massimo di punti 50, ripartiti nelle categorie di seguito 
elencate: 
1) ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti quali requisiti di ammissione:    

fino ad un massimo difino ad un massimo difino ad un massimo difino ad un massimo di    punti 10;punti 10;punti 10;punti 10;    
2) pubblicazioni scientifiche attinenti le prestazioni oggetto del contratto:    

                                        fino ad un fino ad un fino ad un fino ad un massimo di punti 5;massimo di punti 5;massimo di punti 5;massimo di punti 5;    
3) comprovate e documentate esperienze nel settore attinente le prestazioni oggetto del 

contratto:         fino ad un massimo di punti 20fino ad un massimo di punti 20fino ad un massimo di punti 20fino ad un massimo di punti 20 
4) altri titoli attinenti le prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di punti 15.fino ad un massimo di punti 15.fino ad un massimo di punti 15.fino ad un massimo di punti 15. 

Alla domanda, inoltre, dovrà essere allegato un elenco, in duplice copia, dei titoli presentati. 

Non sarà presa in considerazione alcuna documentazione che perverrà a questo Ateneo dopo il 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

Per l'espletamento della selezione sarà nominata, con decreto del Direttore Amministrativo e nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia, un'apposita Commissione esaminatrice. 

Con provvedimento Direttoriale saranno approvati gli atti e le graduatorie di merito della 
selezione. Dette graduatorie saranno formulate in relazione all’Area Disciplinare di cui all’O.M. n. 
78 del 23.03.1993, e successive modificazioni, e alla sede universitaria, presso la quale gli studenti 
diversamente abili frequentano le attività didattiche, indicata nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

Le predette graduatorie saranno redatte secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da 
ciascun candidato nella valutazione dei titoli. 

Le sopra citate graduatorie avranno una validità di un anno a decorrere dalla data di 
pubblicazione, all’Albo ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari, del 
sopra citato decreto di approvazione degli atti. 

Dalla suddetta data di pubblicazione dello stesso decorreranno i termini per le eventuali 
impugnative. 

Ai fini del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, si informa che questa Università si impegna a 
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno trattati 
solo per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione. 

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si applica la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. Il medesimo decreto costituisce lex specialis della selezione, pertanto la 
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

Il presente bando di selezione sarà reso pubblico mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Area 
Reclutamento nonché sul sito della medesima Area al seguente indirizzo: 
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/contratti-di-collaborazione. 
 
Bari, 1 aprile 2010 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVOIL DIRETTORE AMMINISTRATIVOIL DIRETTORE AMMINISTRATIVOIL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

F.to Giorgio DE SANTISF.to Giorgio DE SANTISF.to Giorgio DE SANTISF.to Giorgio DE SANTIS    


