D.R.n. 11728

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI SEI INCARICHI, MEDIANTE LA
STIPULA DI CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE CONTINUATA E CONTINUATIVA, PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ RELATIVE ALL" INSEGNAMENTO DELLA LINGUA 1TALIANA A
STUDENTI STRANIER] NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA LLP-ERASMUS - A.A. 2009/2010.

IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo;
VISTO il D.M. 28.11.2000;
VISTA la legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.R. n. 8892 del 25.06.2008 con cui ¢ stato emanato il “Regolamento per il

conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa”;

VISTA la delibera con cui il Consiglio di Amministrazione di questa Universita, nella
seduta del 30.09.2009, ha autorizzato I'’espletamento di una selezione pubblica
per I'affidamento, mediante contratto di diritto privato, di sei incarichi per lo
svolgimento di attivita di insegnamento della lingua italiana a favore di studenti
stranieri nell’ambito del Programma LLP-Erasmus, per I’a.a. 2009/2010;

CONSIDERATO che non trattasi di compiti didattici istituzionali bensi di attivita strumentali alla
formazione e che, pertanto, necessita il ricorso a competenze specifiche esterne;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’emanazione del relativo avviso di selezione;
VISTA la nota prot. n. 86978 in data 18.11.2009 del Responsabile del Programma LLP-
Erasmus;
SENTITO il Direttore Amministrativo;
DECRETA
Art. 1

Numero contratti da stipulare

E’ indetta la selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di sei collaboratori esterni per
I'affidamento, con contratto di lavoro autonomo di collaborazione coordinata e continuativa, di
sei incarichi per lo svolgimento di attivita relativa all'insegnamento della lingua italiana a favore
di studenti stranieri nell’lambito del Programma LLP-Erasmus, A.A. 2009-2010, presso 'Universita
degli Studi di Bari.

Art. 2
Oggetto e durata del contratto

Oggetto della prestazione ¢ I'insegnamento della lingua italiana a studenti stranieri nell’ambito
del Programma LLP-Erasmus. Tale attivita dovra essere articolata come segue:
1° semestre:
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» Durata: 80 ore di lezioni ed esercitazioni intensive per classe, da tenersi in un periodo
massimo di 2 mesi, a decorrere dalla stipula del contratto;

» (lassi: 6 con un massimo di 50 iscritti per classe;

» Livelli del corso: base e intermedio.

2° semestre:

» Durata: 80 ore di lezioni ed esercitazioni per classe, da tenersi in un periodo di 2 mesi, che
avra inizio in concomitanza dell’inizio dei corsi ufficiali del 2° semestre;

» (lassi: 6 con un massimo di 40 iscritti per classe;

» Livelli del corso: base e intermedio.

L’Amministrazione si riserva ove il numero dei nuovi iscritti ai corsi per i livelli base e intermedio
consenta di soddisfare le esigenze prioritarie di tali studenti con un numero di classi inferiori a
sei, di offrire con le rimanenti classi corsi di livello avanzato agli studenti che abbiano gia
frequentato il corso di livello intermedio del 1° semestre o a studenti gia in possesso di
conoscenze di lingua italiana di livello intermedio.

Art. 3
Corrispettivo

11 compenso omnicomprensivo lordo previsto per ciascun contratto ¢ pari a euro 3.000,00
(tremila/00). Al predetto contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale.

Art. 4
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alle selezioni ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

b)  non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e passivo;

c) non essere stati destituiti dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10.01.1957, n. 3;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) il possesso di un diploma di laurea (conseguito ai sensi della normativa previgente al
decreto ministeriale al D.M. 03.11.1999, n. 509, e al D.M. 22.10.2004, n. 270) o di un
diploma di laurea specialistica rilasciato dalle Facolta di: Lettere e Filosofia, Lingue e
Letterature Straniere, Scienze della Formazione;

f)  documentate e specifiche esperienze maturate nell’ambito dei settori scientifico-
disciplinari della Lingua italiana (L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana) e della Lingua e
Letteratura italiana (L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana).

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione puo0 disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del Rettore,
I'esclusione per difetto dei requisiti richiesti.

Art. 5
Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice ed in conformita al
modello allegato al presente bando dovra pervenire all’'Universita degli Studi di Bari — Area
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Reclutamento Personale — Settore 11 - Piazza Umberto 1, 1 70121 Bari, pena I'esclusione dalla
partecipazione alla selezione, entro e non oltre le ore 12,00 del decimo giorno successivo a quello
di affissione del presente decreto all’Albo Ufficiale dell’Area Reclutamento dell’Universita degli
Studi di Bari. A tal fine fara fede la data di protocollazione della domanda stessa.

La citata domanda potra essere presentata direttamente entro il termine di scadenza su indicato,
dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore 1 — Protocollo del Servizio
Archivistico Palazzo Ateneo, Piazza Umberto 1, 1 - Bari.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato
anche se spedite entro tale termine. Si precisa che non fara fede il timbro di spedizione
dell’istanza ma, come gia evidenziato, fara fede la data di protocollazione della medesima istanza.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omissione, in parte o totale, dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione, pregiudica il diritto di ammissione alla selezione.
Dell’'inammissibilita alla selezione sara inviata comunicazione all’interessato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, n¢ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno presentare, inoltre, in allegato alla domanda, i documenti e titoli ritenuti
utili ai fini della presente selezione fra quelli indicati nel successivo articolo 5.

1 medesimi documenti e titoli possono essere presentati in originale o in autocertificazione o
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Le suddette
autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive di notorieta, potranno essere redatte secondo gli
allegati B e C.

Art. 6
Valutazione Titoli

Ai documenti e titoli sara riservato un punteggio complessivo di 50 punti ripartito nelle categorie,
che saranno oggetto di valutazione, come di seguito specificate:
1) ulteriori titoli accademici rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla presente

selezione, fino ad un massimo di punti 10;
2) comprovate e documentate esperienze acquisite nell’lambito delle prestazioni di cui all’art. 1
del presente bando: fino ad un massimo di punti 25;

3) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attivita oggetto del contratto:
fino ad un massimo di punti 5;
4) altri titoli inerenti alle prestazioni oggetto del contratto: fino ad un massimo di punti 10.

Art. 7
Commissione esaminatrice

Con provvedimento del Rettore sara nominata la Commissione esaminatrice della selezione.

Art. 8
Approvazione degli atti e della graduatoria

Con provvedimento del Rettore saranno approvati gli atti e la graduatoria di merito della
selezione di cui trattasi. La graduatoria di merito sara redatta secondo I'ordine dei punti della
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votazione complessiva riportata da ciascun candidato nella valutazione dei titoli. In caso di
candidati a parita di punteggio prevarra in graduatoria il candidato con la minore eta anagrafica.
La graduatoria di merito verra utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dal diritto
al conferimento dell’incarico

1l suddetto provvedimento sara reso noto nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione del
presente bando.

Art. 9
Stipula del contratto e corresponsione del compenso

La stipula dei relativi contratti e il trattamento economico saranno disciplinati dagli artt. 11 e 12
del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa” presso I'Universita degli Studi di Bari.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai fini del Decreto Legislativo 30.06.2003, n.196, citato nelle premesse, si informa che I'Universita
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

Art. 11
Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando selezione valgono le norme di legge e regolamentari
vigenti in materia. 11 medesimo bando costituisce /ex specialis della selezione, pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

1l presente avviso di selezione sara reso pubblico mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Area
Reclutamento di questa Universita e per via telematica al sito http://www.area-
reclutamento.uniba.it nella sezione contratti di collaborazione.

Bari, 1 dicembre 2009
IL RETTORE
F.to Corrado PETROCELLI



