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VISTA la Legge 09/05/1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive
integrazioni e modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive integrazioni e
modificazioni;

VISTO il D.D.G. n.858 del 26/11/2013, affisso all’Albo Ufficiale dell’Area Reclutamento di
questa Universita in data 28/11/2013, con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica,
per soli titoli, per l'assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di
madrelingua araba, con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo
determinato, per 'anno accademico 2013/2014, per le esigenze del Dipartimento di
Lettere Lingue Arti. talianistica e Culture Comparate di questa Universita;

VISTO il D.D.G. n.96 in data 14/02/2014 con cui ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della sopra citata selezione;
VISTI i verbali redatti dalla Commissione;
ACCERTATA la regolarita formale della procedura concorsuale da parte della competente Area
Reclutamento;
DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione di un Collaboratore
ed Esperto Linguistico di madrelingua araba, con contratto di lavoro subordinato di diritto privato
a tempo determinato, per 'anno accademico 2013/2014, per le esigenze del Dipartimento di
Lettere Lingue Arti. 1talianistica e Culture Comparate, indetto con D.D.G. 858/2013.

Art. 2
1l dott. HAMAM Marco, avendo conseguito nella valutazione dei titoli una votazione complessiva
di 57 su 100, ¢ dichiarato vincitore della selezione in esame sotto condizione sospensiva
dell’accertamento del possesso dei requisiti per I'ammissione all’impiego.
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