Valutazione titoli progressione DDG 1584/25 Procedura n. 1 - Responsabile della U.O. Enti partecipati

Esperienza maturata nell’area di

Titoli di studio

Competenze professionali attinenti al settore professionale e all’area messi a bando

provenienza . R o . .
. max 25 punti (max 25 punti di cui 5 punti riservati al colloquio)
max 50 punti
\ncarichi aggiuntiv
) ~ |winter school / incarichi di Incarichi di: - - conferiti conferiti ’ Frequenza di Corsi universitari di linguistiche/informatiche/
dill dil - ! incarichi di Incarichidi  |(compresa la concorsi ° Frequenza . forma .
livello attinente al livello attinential |*™™" <<°°! responsabilita di - patrocinio componente di  [segretario di  |partecipazione a progetti a 2 ubblici/progress < & orsi di alta ogni altra certificazione | Abiitazione
Anzianita di servizio |Valutazione della performance tolo di studio® dottorato[specializzazione |11 Lelos universitari posizione legale, el | | riwz’a' e 2 pros a partecipazione a PUDRICYPoETeS |formazione, (€01 Jincarichi di d lazioni in i dicultore della 23127100 o jonale attinente  |all'esercizio
(max41punti)  |negl ultimi tre anni (max 9 punti) diricerca |universitaria R . [attinentialsettore i efo L ’ 2 da  |Progettidiricerca) con [progettdiicerca) | 05T S80S \convegnie | g materia e i Irambito lavorativo  |della
© ? ¢ € professionale e funzione direzione lavori, w0 da: i del  [con i catess seminari § to anche quelle
allareamessia allareamessia | ecsia specialistica RUP, DEC, RPA | "© e Rettore/Consiglio di | o g del Direttore di superiore a attinenti valutazione ValorePA inerenti alle competenze
Nr. Candidati L pando pando bando ™ o Amministrazione/Diretto | o, timento Direzione quella posseduta trasversali) " L
: punti punti re Generale punti
Punti 0,5 i
Punti 2 per ogni Punti 1,5 per ogni idl::‘;t :er e
o o |Prestarione eccellente (da 90,01 Diploma di scuola anno di servizio o oo
oo [100/100) punti 3 per anno secondaria di secondo frazione di anno pari Punti 0,10 per ogni boranelle punti L5 er |Punti 020 per Punti030 |Puntilper  [Punti0,50
o e |Prestazione distinta (da 80,01 a grado Punti 10 per titolo osuperioreasei | oo lbuntio20per |punti 15 per |30 3EUNIVO Punti 0,07 perogni  [Punti 0,05 per ogni [/ "e e P 20 Punti 0,50 |per ogni |ogni incarico di[per ogni
part o sup 90/100) punti 2 per anno Laurea triennale Punti 12 |Punti 5 per | y . § ) y . y mesi "10,20p "10,20p "M OASPEr | onferito da Rettore/  |incarico aggiuntivo  |incarico aggiuntivo |7 05 <" Punti 0,10 per | Punti 0,15 per |°&’ 8 perogni |incaricodi |docenza incaricodi | Punti 3 per ) i ) § Punti 5 per
sei mesi, prestato 4 " Punti 5 per titolo  [Punti 3 per titolo |Punti 2 per titolo |Punti 1 per titolo ogniincarico  [ogniincarico  |ogni incarico oot N - verticali. " " e N ) Punti 1,5 per titolo | Punti 0,20 per titolo
e Prestazione adeguata (da 60,01 a per titolo titolo Consiglio di conferito dal Direttore |conferito dal Direttore ognicorso[ognicorso (70 Ae K relazione in|cultore  |nell'ambito di  [docenzain  [titolo titolo
nellare: 80/100) punti 1 per anno Laurea | punteggi sono Amministrazione/Diretto i Dipartimento di Direzione compresii | convegni [della corsi corsi di
» PHns h . P N Per le predette coautore ringraziamenti) . - 3
e (da0a magistrale/specialistica/v. dimezzati in caso di re Generale e nin materia
ner cut (:m"e 60/100) non valutabile o.Punti 18 per titolo ::::::u conferiti ad :’E"‘z oo el
ultimi 5 anni.
1 2392415 41,00 9,00| 50,00 10,00 10,00 13,50 0,40 2,50 16,40
2 2401550 40,00 9,00 49,00 18,00 18,00 0,15 1,00 1,50 4,05 0,20 6,90

* Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non valutabile se propedeutico al conseguimento della laurea)

Laurea triennale (non valutabile se propedeutica al conseguimento della laurea magistrale/specialistica)

Laurea magistrale/specialistica/v.o.



