
Valutazione titoli progressione DDG 921/25 Procedura n. 1 - Avvocato di Ateneo

Anzianità di servizio 

ulteriore rispetto a 

quella utilizzata quale 

requisito di 

ammissione alla 

procedura (max 14 

punti)

Valutazione della 

performance negli ultimi tre 

anni (max 9 punti)

titolo di studio 

ulteriore rispetto 

a quello utilizzato 

quale requisito di 

ammissione alla 

procedura*

dottorato 

di ricerca

specializzazione 

universitaria

master 

universitario di 

II livello

master 

universitario di I 

livello

abilitazione 

all’esercizio 

della 

professione

Iscizione all'Albo 

dei Cassazionisti 

da almeno 3 anni, 

su incarico 

dell'Amministrazi

one

short master/ 

winter school 

/ summer 

school 

universitari

Incarichi di: 

patrocinio 

legale, 

progettazione, 

direzione lavori, 

RUP, DEC, RPA

Incarichi di 

componente di 

commissioni di 

concorso/selezi

one

Incarichi di 

segretario di 

commissioni di 

concorso/selezi

one

Ulteriori incarichi aggiuntivi 

formalmente conferiti 

(compresa la partecipazione 

a progetti di ricerca) con 

provvedimento, da: 

Rettore/Consiglio di 

Amministrazione/Direttore 

Generale/

Ulteriori incarichi 

aggiuntivi formalmente 

conferiti (compresa la 

partecipazione a 

progetti di ricerca) con 

provvedimento del 

Direttore di 

Dipartimento

Idoneità in concorsi 

pubblici per area 

superiore a quella 

posseduta

Frequenza di 

corsi di 

formazione, 

convegni e 

seminari 

attinenti

Frequenza 

corsi di 

formazione 

attinenti, con 

valutazione

iscrizione all’albo su 

incarico 

dell’Amministrazione 

abilitazione 

all’insegnamento 

corso universitario di 

alta 

formazione/perfezion

amento/aggiorname

nto 

professionale/valore 

PA attinente 

all’ambito lavorativo 

Certificazioni 

linguistiche/informatiche

/ogni altra certificazione 

professionale attinente 

all’ambito lavorativo 

(comprese anche quelle 

inerenti alle competenze 

trasversali) 

Punti  1 per ogni 

anno di servizio o 

frazione di anno pari 

o superiore a sei 

mesi, prestato 

nell’area 

immediatamente 

inferiore a quella per 

cui si concorre

Prestazione eccellente (da 

90,01 a 100/100) punti 3 

per anno Prestazione 

distinta (da 80,01 a 

90/100) punti 2 per anno 

Prestazione adeguata (da 

60,01 a 80/100) punti 1 

per anno Prestazione 

inadeguata (da 0 a 60/100) 

non valutabile

 LAUREA 

TRIENNALE 

PUNTI 2 ;                   

LAUREA 

MAGISTRALE 

SPECIALISTICA - 

V/O PUNTI 5

Punti 5 per 

titolo
Punti 5 per titolo

Punti 3 per 

titolo

Punti 2 per 

titolo

Punti 5 per 

titolo
Punti 5

Punti 1 per 

titolo

Punti 4 per ogni anno di 

servizio o frazione di anno 

pari o superiore a sei mesi 

per formale incarico in 

posizione di responsabilità di 

strutture organizzative 

complesse – di III livello (ad 

es. Staff, Sezione, 

Coordinamento)

Punti 1,5 per ogni anno di 

servizio o frazione di anno 

pari o superiore a sei mesi 

per formale incarico in 

posizione di 

responsabilità strutture 

organizzative di IV livello 

(ad es. resp. di U.O.)

Punti 1 per ogni 

anno di servizio o 

frazione di anno pari 

o superiore a sei 

mesi per formale 

incarico di funzione 

specialistica

Punti 0,25 per 

ogni incarico 

professionale

Punti 0,25 per 

ogni incarico 

professionale

Punti 0,15 per 

ogni incarico 

professionale

Punti 0,10 per ogni incarico 

aggiuntivo conferito da 

Rettore/ Consiglio di 

Amministrazione/Direttore 

Generale

Punti 0,07 per ogni 

incarico aggiuntivo 

conferito dal Direttore 

di Dipartimento

Punti 1 per ogni 

idoneità

Punti 0,10 per 

ogni corso

Punti 0,15 per 

ogni corso

Punti 1,5 per 

ogni 

pubblicazione 

anche come 

coautore

Punti 0,20 per ogni 

collaborazione 

(compresi i 

ringraziamenti)

Punti 0,50 

per ogni 

relazione in 

convegni

Punti 0,30 

per ogni 

incarico di 

cultore 

della 

materia

Punti 1 per 

ogni incarico 

di docenza 

nell’ambito di 

corsi 

universitari

Punti 0,50 per 

ogni incarico 

di docenza in 

corsi di 

formazione

Punti 1 per ogni anno di 

iscrizione all’albo 

successivo al primo (se 

l’iscrizione è requisito di 

ammissione)

Punti 3 per titolo Punti 1,5 per titolo Punti 0,20 per titolo

max 2 punti max 5 punti max 3 punti max 3 punti max 1 punto

1 2226823 15,00 9,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 14,00 20,00 0,50 0,45 0,10 0,00 0,00 3,00 1,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 4,50 0,00 20,00 42,00
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Punti totali 

(max 50 

punti)

incarichi di responsabilità di posizione organizzativa e/o funzione specialistica                                                                                                                   

I punteggi sono dimezzati in caso di incarichi conferiti ad interim

Pubblicazioni scientifiche /incarichi di docenza/relazioni in convegni/incarichi di cultore della 

materia

max 20 punti max 10 punti max 15 Punti max 10 punti max 4 punti

Nr. Candidati

Laurea triennale (non valutabile se propedeutica al conseguimento della laurea magistrale/specialistica) Punti 2 per titolo Laurea magistrale/specialistica/V.O.
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