Valutazione titoli progressione DDG 919/25 Procedura n. 1 - Coordinatore amministrativo dipartimento di didattica e di ricerca

Esperienza maturata nell’area di
provenienza

Titoli di studio/abilitazioni professionali attinenti al settore professionale e
all'area messi a bando

Competenze professionali attinenti al settore professionale e all’area messi a bando

(max 20 punti)

Ulteriori incarichi Ulteriori incarichi tario|Certiicazioni
Anzianita di servizio titolo di studio o aggiuntivi formalmente  |aggiuntivi Idoneita in X COTSO UNIVErSItario | ;n ouistiche/informatich
ulteriore rispetto a ulteriore short master/| incarichidi: | _rienidi |ncarichidi |conferiti (compresa la Frequenzadi (. o enza dialta e/ogni altra
quella utilizzata Valutazione della rispetto a quello o master master abilitazione | iver school incarichi di responsabilita di posizione organizzativa e/o funzione patrocinio componente di [segretariodi  |partecipazione a progetti |(compresa la pubbiici per |2 ¢! corsi di o : o iscrizione all'albo su PErezio o
uale requisito di  [performance negli timi utiizzato quale |1O1r210. (specializzazione di ai [2resereime | Gummer specialisica | [lesale di di |di ricerca) con artecipazione a  [area formazione /incarichidi in conveg dicultore ;- arico rofessionale attinente
quate req pertorm el Ut 10 GUAIE i ricerca  |universitaria " della P * |progettazione, X § ° partecipaz § convegni e i della materia orico. allinsegnamento  |ento Pre
ammissione alla |tre anni (max 9 punti) requisito di Il livello Hlivello e school punteggi sono dimezzati in caso di incarichi conferiti ad nterim (7 °5% 127 , da: progetti diricerca)  [superiorea | ™8™ ® " |attinenti, con del Amministrazione all'ambito lavorativo
procedura (max 14 ammissione alla professione | iversitari RZE;';:Z :‘;‘:" one ne Rettore/Consiglio di con prowvedimento  |quella sfl"::“a: valutazione PA attinent (comprese anche quelle
punti) procedura* v DEC inistrazi i Direttore di posseduta [ e™ attinente ;1 o enti alle competenze|
o all'ambito lavorativo
Nr. Candidati m m Generale/ Dipartimento trasversali) m
a a a
Prestazione eccellente = .
Punti 1perogni ((da 90,01 a 100/100) Punti 4 per ogniannodi [
anno di servizioo | punti 3 per anno LAUREA servizio o frazione di anno d;‘ﬂ:v"m":;rzj'!:::? Punti 1 per ogni punti 0,10 per ogni punti 030 |Punti1 per |punti 0,50
frazione dianno  |Prestazione distinta (da 2 [TRENNALE 1 |pario superiore a sei mesi } anno di sevizio o iy Punti 0,07 per ogni Punti L5 per  [Punti020per | oo ¢ - > |punti 1 per ogni anno di
pari o superiorea 80,01 a 90/100) punti 2 PUNTI2 ; . . " . " per formale incaricoin |00 P2 O SUPETIOTEA o ne di anno pari |Punti 0,25 per |Punti 0,25 per [Punti 0,15 per | "o o 2B8lUNtIVO incarico aggiuntivo |Punti 1 per ) : ogni ogni unti0,50 perogni - jogniincarico |PEroBnl - ioejyigne allalbo
o s P 0 Punti5 per|  |puntizper |Punti2per |Punti5per [Punti1per 0 . |sei mesi per formale ° conferito da Rettore/ Punti010  |Puntio 15 perogni [incarico di |didocenza |incarico di ! ! .
sei mesi, prestato | per anno Prestazione LAUREA ; Punti 5 pertitolo |\ " ; " posizione di responsabilita osuperioreasei  |ogniincarico  |ogniincarico  [ogni incarico conferito dal ogni ¢ successivo al primo (se  |Punti 3 per titolo  [Punti 1,5 per titolo [Punti 0,20 per titolo
nellarea adeguata (da 60,01 a MacisTRALE  [t1t010 titolo titolo titolo titolo di strutture organizzative | "C2MIC0 In Posizione di | rmale i Consiglio di Direttore di idoneita |Per OB COMSO|Per OBNICOTSO|, 1o come  |(compresi i relazione _ |cultore |nell'ambito di|docenzain |, oo o raquisito di
immediatamente su/fﬂu) nti 1 per anno SPECIALISTICA - lesse - dgHI livello (aq |esPONS2DIlta strutture incariio di funzione istrazi Dipartiment ta p. oty | convegnifdella corsi corsi di i ) N
per cui si concorre  |(da 0 a 60/100) non u U coordinamento) (ad es. resp. diU.0)
valutabile n n
. t . t . - max 2 - . . . K
max 20 punti i max 10 punti i max 15 Punti max 10 punti & max 4 punti max 10 punti max 5 punti max 3 punti | max 3 punti max 1 punto
punti
1 2209623 1,00 9,00{ 10,00 5,00 1,00 6,00 13,50 0,30 0,63] 1,00 2,70] 1,95 3,00/ 0,20]
2 2200043 14,00 9,00/ 20,00 3,00 2,00 1,000 6,00 15,00 2,00 2,55 0,60 035 1,00 6,70 0,30 3,00
3 2222706 14,00 9,00{ 20,00 2,00 2,00 15,00 0,50] 0,40 2,80 1,20 1,50 0,20
4 2221466 13,00 9,00{ 20,00 5,00/ 5,00 15,00 0,50/ 1,00 4,20 1,50
5 2224910 14,00 9,00/ 20,00 2,00 2,00 4,25 0,30 0,28 2,50 3,00 3,00 0,40
6 2224112 1,00 9,00{ 10,00 2,00 10,00 10,00 15,00 0,75] 0,10 1,00 3,00 3,00/
7 2224393 3,00 9,00/ 12,00 5,00 1,000 6,00 1,35 0,10 0,14 1,70 0,45 3,00
8 2226953 1,00 9,00{ 10,00 6,00] 2,00 8,00 15,00 1,25 0,50 0,49] 1,00 4,00 0,60/ 2,00 3,00/
9 2228605 14,00 9,00{ 20,00 2,00 2,00 15,00 0,60 2,00 0,35] 1,00 3,70] 1,20 1,50 1,50 1,00
10 2199788 14,00 9,00/ 20,00 2,00 5,00 7,00 15,00 10,00 0,30 2,00 3,00 3,00
11 2228211 14,00 9,00{ 20,00 5,00 3,00 2,00 5,00 10,00 15,00 0,10 1,00 2,70] 1,50
12 2228518 14,00 9,00{ 20,00 6,00] 6,00 15,00 10,00 0,40 1,00 2,60 2,25 3,00/
13 2227842 3,00 9,00 12,00 3,00/ 5,00/ 8,00 6,00 0,20 0,28] 2,70] 1,35 3,00/

Laurea triennale (non valutabile se propedeutica al conseguimento della laurea magistrale/specialistica) Punti 2 per titolo Laurea magistrale/specialistica/V.O.



