Valutazione titoli progressione DDG 916/25 - Procedura di selezione, per titoli, per il passaggio all’Area dei Collaboratori, settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali

Esperienza maturata nell’area di provenienza Titoli di studio Competenze professionali
max 50 punti max 25 punti max 25 punti
Corsi
short carichidi - o - Incarichi aggiuntivi formalmente Incarichi aggiuntivi  [Incarichiaggiuntivi [ ) :i"::f:'m' Certificazioni ot
master/ . |Incarichi di: Incarichi di Incarichi di conferiti (compresa la conferiti conferiti o - q di q . N P
ter master winter responsabilita dil _ 0 inio legale, di |segretario di ipazione a progetti di la la corsi di corsi di A o — formazione i altra certificazione N
o Valutazione della performance negli N dottorato di [specializzazione | "o |master posizione > g ¢l ariodl P € . |verticali per | | Jincarichi di in hi di cultore della il i attinente allvesercizio
Anzianita di servizio (max 41 punti) ute ‘ titolo di studio® ! ectalizzaz di difschool / one di di |ricerca) con da: 2 progetti 2 progetti ) ° allinsegna ! "
uitimi tre anni (max 9 punti) ricerca  |universitaria ! " organizzativa P10 ) ) ) e o o area/categoria ‘ materia ‘ambito lavorativo della
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school e it [RUP,DEC,RPA [one ne inistrazione/Direttore imento del imento del P 2 AU Hseminari Valutazione o e |0
universitari P Generale Direttore di Dipartimento |Direttore di Direzione  |” "
A
Candidati
Diploma di scuola secondaria di primo grado
(non valutabile se propedeutico al
conseguimento del diploma di scuola secondaria
di secondo grado)
Punti 5
Punti 1,5 per
Diploma di qualif inale (non valutabile se ogni anno di .
Prestazione eccellente (da 90,01 a Dronledeutict; al :o:seguim:mo ddel )ﬂiploma di servizio o ;‘;’:li‘::i:i;i;si
| scuola secondaria di secondo grado) i i
Punti 2 per ogni anno di servizioo |00/ 100) punti 3 per anno o 7 2 disecondos frazione di anno Punti 0,10 per ogni incarico : : pubblici/nelle |Punti 0,20 per puntiozo  |PUMTIPET ki 0,50 per
Prestazione distinta (da 80,01 a pari o superiore 9 " Punti 0,07 per ogni Punti 0,05 per ogni nele Punti 1,5 per ogni |1 30 Jogniincarico [Pumt %20 Per
frazione di anno pari o superiore a sei 0 suP Punti0,20 per  [Punti0,20 per [Punti 0,15 per  [aggiuntivo conferito da Rettore/ [\ o 0. Per O puntt 0,05 per of progressioni verticali. L3 ogni Punti 0,50 per [per ogni  |°F ogni incarico di
> 90/100) punti 2 per anno ) ) L Punti 5 per Punti3per  |Puntizper [Puntilper 2 sei mesi " 0,29 10,20 g Vo ¢ incarico aggiuntivo incarico aggiuntivo Punti 0,10 per |Punti 0,15 per |pubblicazione ) "1 0,59 perper o8 i docenza " Punti 3 per |Punti 1,5 Punti 5 per
mesi, prestato nellarea Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 5 per titolo ogniincarico  |ogniincarico  |ogniincarico | Consiglio di < ! ) < ! ) " " collaborazione  |ogni relazione |incarico di 0N docenzain |1 ' lpunti 0,20 "
Prestazione adeguata (da 60,01 a ¢ g titolo titolo titolo titolo c ‘ ‘ el ' conferito dal Direttore di | conferito dal Direttore di ognicorso [ognicorso |anche come i ‘ ° nell‘ambito di 107" titolo | per titolo titolo
inferiore a quella per (non valutabile se propedeutico 3l Direttore onfert ontet Per le predette (compresi i in convegni |cultore della |"°" - corsi i
80/100) punti 1 per anno N | punteggi sono Dipartimento Direzione coautore compr § N corsi .
cuisi concorre conseguimento della laurea) Generale progressioni si terra ringraziamenti) materia ' |formatione
Prestazione inadeguata (da 0.a Punt 10 per itolo dimezzati in et i & universitari
60/100) non valutabile caso di incarichi :::l" tegll ultim!
Laurea triennale (non valutabile se propedeutica conferiti ad :
al conseguimento della laurea interim
magistrale/specialistica)
Punti 12 per titolo
Laurea magistrale/specialistica/v.o.
Punti 18 per titolo
1 |2199938 36,00 9,00 12,00 2,10 0,07 1,50 1,40 6,00 0,20
2 |2211377 41,00 9,00 10,00 0,15 1,00 0,28 1,00 1,40
3 [2223970 38,00 9,00 7,00 0,15 1,80 0,42 1,00 5,55 1,50 0,60
4 2199802 12,00 9,00 18,00 3,00 4,00 0,40 2,40 0,60 3,00 0,40
5 |2214761 20,00 9,00 18,00 5,10 0,07 1,00 7,40 3,00
6 2219996 10,00 9,00 10,00 1,10 0,70 1,20 3,00 3,00
7 |2200105 41,00 9,00 10,00 0,80 0,49 0,10 1,50 1,70 1,05
8  |2219644 18,00 9,00 18,00 0,30 4,70 0,07 1,60 0,60 1,50 5,00
9 [2219401 32,00 9,00 5,00 0,40 0,91 0,30 1,40 0,60 1,50 0,20 4,50
10 [2225193 41,00 7,00 12,00 1,00 0,50 1,80 0,60
11 |2226546 32,00 9,00 10,00 1,00 2,50 0,50 2,90 0,45 0,20 1,50
12 |2224540 41,00 9,00 10,00 2,60 4,70 035 0,50 2,00 5,25
13 [2201576 41,00 9,00 10,00 0,20 1,50 0,90 0,60
14 [2228097 32,00 9,00 10,00 7,50 0,40 0,14 3,00 0,75
15 [2227990 14,00 9,00 18,00 3,00 0,60 1,25 4,40 1,00 1,50 0,60 3,00 10,00
16 [2224864 24,00 9,00 10,00 1,00 4,00 2,60 0,70 1,50 4,20 6,75 10,50
17 [2227898 30,00 9,00 7,00 0,45 6,80 3,40 6,45
18 [2224936 22,00 9,00 18,00 3,50 1,12 1,50 8,20 5,40 0,40 5,00
19 [2216522 32,00 6,00 10,00 0,40
20 [2216437 18,00 9,00 10,00 1,80 8,60 2,70 1,50
21 [2227758 20,00 9,00 12,00 0,07 0,50 1,10 1,50
22 (2224475 40,00 9,00 5,00 1,30 0,91 0,10 2,40 1,50 0,20 0,60
23 [2203852 28,00 9,00 12,00 8,10 1,00 4,70 2,10
24 [2228439 41,00 9,00 10,00 0,15 4,70 1,00 1,30 0,60
25 (2222383 38,00 9,00 10,00 3,30 1,00 1,30 0,60
26 [2227402 41,00 9,00 10,00 0,30 1,50 2,60 0,60 0,20
27 |2219906 32,00 9,00 10,00 0,20 0,45 4,50 0,28 2,60 0,60
28 [2199697 34,00 9,00 7,00 1,20 9,70 0,07 0,05 1,70 1,65 1,00
29 [2227650 36,00 9,00 10,00 1,80 0,14 2,20 1,20
30 [2224194 16,00 9,00 18,00 6,00 2,00 0,15 1,10 0,15 1,00 1,70 0,30 3,00 1,00 5,00




Valutazione titoli progressione DDG 916/25 - Procedura di selezione, per titoli, per il passaggio all’Area dei Collaboratori, settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali

Diploma di scuola secondaria di primo grado (non valutabile se propedeutico al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado)
Diploma di qualifica triennale (non valutabile se propedeutico al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non valutabile se propedeutico al conseguimento della laurea)

Laurea triennale (non valutabile se propedeutica al conseguimento della laurea magistrale/specialistica)

Laurea magistrale/specialistica/v.o.



