Valutazione titoli progressione DDG 915/25 - Procedura di selezione, per titoli, per il passaggio all’Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo

Esperienza maturata nell’area di provenienza Titoli di studio Competenze professionali
max 50 punti max 25 punti max 25 punti
Corsi
short carichidi o o o Incarich aggiuntiv formalmente | Incarichiaggiuntiv  [Incarich aggiuntivi || ) W ;I‘a itari | C
master/ it i carihi di Incarichidi |Incarichi di conferiti (compresa la conferiti conferiti [ ©e " |frequenza di q o el P
\alutosione della nert " " i lsoectatizas master master winter responsabilita dil -\ inio legale, |componente di |segretario di  |partecipazione a progettidi  |(compresa la (compresa la pubt '“If/ Progressiont | i di corsi di fncarich . ehi i cultore dell i formazione | altra certificazione  eserci
Anzianit di servizio (max 41 punti) | !HONe detls performance negl titolo di studio® fottorato di specializazione iversitario di [universitario di |school / posizione i issioni di issioni di |ricerca) con i da: |par aprogetti [par aprogetti [ PET i i neenchlcl e omn outtore del2 alrinsegna [P oale athente e
ultimi tre anni (max 9 punti) ricerca - |universitaria Il livello Ilivello summer oresniziatva  |direzione favor, i Rettore/Consiglio di di ricerca) con di ricerca) con area/categoria o |conveenie fcon materia mento e el
school e/ ."Fm_’"e RUP, DEC, RPA  [one ne inistrazi i del i del Supe":'““"e ® |seminari Valutazione € "a"c © quelle
universitari specialistica Generale Direttore di Dipartimento |Direttore di Direzione  |P°***9U%2 alte ©
A
Nr. Candidati
Diploma di scuola secondaria di primo grado
(non valutabile se propedeutico al
conseguimento del diploma di scuola secondaria
di secondo grado)
Punti 5
Punti 1,5 per
Diploma di qualifica triennale (non valutabile se ogni anno di i )
Prestazione eccellente (da 90,01 a Pmn‘edeuﬁmd al fngfeguim:nto d:l :ﬁploma di servizio o :1‘:)':;:;si:ec:):§2:si
. - " . 100/100) punti 3 per anno scuola secondaria di secondo grado) frazione di anno . o - . . Punti 1 per .
:""'f' 2 p:_' ogniannodiservizioo |, (o ione distinta (da 80,01 Pumi 7 pari o superiore [ o punti 0,20 punti 0,15 Punti 0,10 p”;’gf" ";Ca:m Punti 0,07 per ogni Punti 0,05 per ogni pubblici/nelle " Punti 1,5 per ogni | Ut 0/20 per punti 0,50 Puntioso | incarico |PUNti 050 "e;_
razione di anno ""’," O superiore asel |g5,/100) punti 2 per anno o g scuol i disecondo grado |PUMISPET [o o ol |Punmti3per  [Puntizper  |Punti 1 per a sei mesi unti 0,20 per unti 0,20 per - |Punti 0,15 per zgg"’_"lt_“”;_m" erito da Rettore/ |, e aggiuntivo incarico aggiuntivo progressioni verticali. | 10,0 per |Punti 0,15 per |pubblicazione °g|'|"h . unti : ) per |per ogni ' |didocenza :g"' incarico di |, nti 3 per |Punti 1,5 punti 020 Punti 5 per
e e et la per [Prestazione adeguata (da 60,012 :"p e e " titolo unti 5 per titolo. ot titolo titolo ogniincarico - jogniincarico - jogniincarico - |Gonsiglio di conferito dal Direttore di | conferito dal Direttore di, ogni corso ognicorso  [anche come [(olecoranone - |ognirelatione | NACO . oeirambito di (1052 oo pertitolo |7 titolo
immediatamente inferiore a quela per |- o0 0 CETET Ur:-:‘::a uta \tes: :rolp feutico al Dipartimento Diresione erle predette oatore (compresii~|in convegni |cultore dela | 7 corsi di
cui si concorre prestazions inadeguata (da 0 a eguimento della laurea) Generale progressioni si terra ringraziamenti) materia versitari|fermazione
60/100) non valutabile Pont 10 per tiolo conto degli ultimi 5
Laurea triennale (non valutabile se propedeutica -
a1 conseguimento della laurea interim
magistrale/specialstica)
Punti 12 per titolo
Laurea magistrale/specialistica/v.o.
[Punti 18 per titolo
1 2199754 36,00 9,00 12,00 2,10 0,07 1,50 1,40 6,00 0,20
2 2211331 41,00 9,00 10,00 0,15 1,00 0,28 1,00 1,40
3 2223904 38,00 9,00 7,00 0,15 1,80 0,42 1,00 5,55 1,50 0,60
4 2199734 12,00 9,00 18,00 3,00 4,00 0,40 2,40 0,60 3,00 0,40
5 2212797 20,00 9,00 18,00 5,10 0,07 1,00 7,40 3,00
6 2219952 10,00 9,00 10,00 1,10 0,70 1,20 3,00 3,00
7 2206280 41,00 9,00 10,00 0,80 0,49 0,10 1,50 1,70 1,05
8 2219755 18,00 9,00 18,00 0,30 4,70 0,07 1,60 0,60 1,50 5,00
9 2220661 41,00 9,00 10,00 0,15 0,40 0,77 2,10 0,30
10 2219305 32,00 9,00 5,00 0,40 0,91 0,30 1,40 0,60 1,50 0,20 4,50
11 2223867 41,00 7,00 12,00 1,00 0,50 1,80 0,60
12 2226389 32,00 9,00 10,00 1,00 2,50 0,50 2,90 0,45 0,20 1,50
13 2224244 41,00 9,00 10,00 2,60 4,70 0,35 0,50 2,00 5,25
14 2208049 24,00 8,00 10,00 0,15 3,30 0,50 2,70
15 2201600 41,00 9,00 10,00 0,20 1,50 0,90 0,60
16 2227878 32,00 9,00 10,00 7,50 0,40 0,14 3,00 0,75
17 2223038 36,00 5,00 10,00 0,80
18 2227953 14,00 9,00 18,00 3,00 0,60 1,25 4,40 1,00 1,50 0,60 3,00 10,00
19 2224840 24,00 9,00 10,00 1,00 4,00 2,60 0,70 1,50 4,20 6,75 10,50
20 2227844 30,00 9,00 7,00 0,45 6,80 3,40 6,45
21 2224894 22,00 9,00 18,00 3,50 1,12 1,50 8,20 5,40 0,40 5,00
22 2216750 32,00 6,00 10,00 0,40
23 2218371 32,00 9,00 10,00 1,30
24 2216252 18,00 9,00 10,00 1,80 8,60 2,70 1,50
25 2226287 20,00 9,00 12,00 0,07 0,50 1,10 1,50
26 2198411 28,00 9,00 12,00 8,10 1,00 4,70 2,10
27 2228407 41,00 9,00 10,00 0,15 4,70 1,00 1,30 0,60
28 2221627 38,00 9,00 10,00 3,30 1,00 1,30 0,60
29 2222588 28,00 9,00 10,00 0,90 0,50 1,70 0,30
30 2227395 41,00 9,00 10,00 0,30 1,50 2,60 0,60 0,20
31 2204257 32,00 9,00 10,00 0,20 0,45 4,50 0,28 2,60 0,60
32 2199606 34,00 9,00 7,00 1,20 9,70 0,07 0,05 1,70 1,65 1,00




Valutazione titoli progressione DDG 915/25 - Procedura di selezione, per titoli, per il passaggio all’Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo

Competenze professionali

Esperienza maturata nell’area di provenienza Titoli di studio
max 50 punti max 25 punti max 25 punti
Corsi
. e
short ncarichi di o o o Incarichi aggiuntiv formalmente |Incarichi aggluntivi  |incarichi aggiuntivi | L ! i attn N
master/ . [Incarichi di: Incarichi di Incarichi di conferiti (compresa la conferiti conferiti - ioni |Frequenza di aq | =
¢ responsabilita di . . g L i pubblici/progressioni | - . formazione | altra certificazione e
§ . oo master master winter ' patrocinio legale, |componente di [segretariodi  |partecipazione a progettidi  |(compresa la (compresa la e corsi di corsi di orioni scientifiche fincarichi di - . . N . ecorci
o . |Valutazione della performance negli R dottorato di [specializzazione ecitario di lunversitario di posizione > nene < U h resa . resa |verticali per . ; Jincarichi di in di cultore della " b attinente allesercizio
Anzianita di servizio (max 41 punti) - : . titolo di studio® N cca ez di di|school / one di di|ricerca) con da: |p: aprogetti p: a progetti . N all'insegna _ . '
ultimi tre anni (max 9 punti) ricerca universitaria " ! organizzativa | o . . . e o o area/categoria ! materia ambito lavorativo della
Il livello Ilivello summer o/o funione_|cirezione lavori, Rettore/Consiglio di di ricerca) con di ricerca) con ooriore s guella | |cOnVeENI € con mento he avelle
school e RUP, DEC, RPA  [one ne inistrazi i i del i del P a seminari Valutazione >nto{ € a
- specialistica . Dt . - Dirent posseduta alle e
universitari Generale Direttore di Dipartimento |Direttore di Direzione "
A
Candidati
Diploma di scuola secondaria di primo grado
(non valutabile se propedeutico al
conseguimento del diploma di scuola secondaria
di secondo grado)
Punti 5
Punti 1,5 per
Diploma di qualifica triennale (non valutabile s ogni anno di ) :
Prestazione eccellente (da 80,01 [propedeutico al conseguimento del diploma di servizio o _‘;‘"‘"' _‘::5_ per ogni
100/100) punti 3 scuola secondaria di secondo grado) frazione di idoneita in concorsi Punti1
Punti 2 per ogni anno di servizio o /100) punti 3 per anno bunti 7 razione dianno Punti 0,10 per ogni incarico . . . . pubblici/nelle . |Punti 0,20 per Puntioo | " 1PET lpunti0,50 per
e pe N iy . |Prestazione distinta (da 80,012 pari o superiore | . . — _ Punti 0,07 per ogni Punti 0,05 per ogni e Punti 1,5 per ogni [ - " =" Jogniincarico | "0 27 P
frazione di anno pari o superiore a sei . N . N N A Punti 0,20 per Punti 0,20 per |Punti 0,15 per  |aggiuntivo conferito da Rettore/ | B o P progressioni verticali. . . - ogni Punti 0,50 per [per ogni N ogni incarico di . . N
N " 90/100) punti 2 per anno § X Punti 5 per . . Punti3per  (Punti2per |Punti1per a sei mesi Ay - - e S incarico aggiuntivo incarico aggiuntivo Punti 0,10 per  [Punti 0,15 per |pubblicazione § = PETIPET O8N | i docenza ! Punti 3 per |Punti 1,5 " Punti 5 per
mesi, prestato nell'area g Diploma di scuola secondaria di secondo grado |, Punti 5 per titolo | . " . ogni incarico ogniincarico  [ogniincarico | Consiglio di N . . N . . . . collaborazione  [ogni relazione [incarico di oot |docenzain ! " Punti 0,20 8
N " Lo Prestazione adeguata (da 60,01 a " " titolo titolo titolo titolo y - - gloa conferito dal Direttore di |conferito dal Direttore di ogni corso ognicorso |anche come . N ° nell'ambito di |~ titolo per titolo titolo
immediatamente inferiore a quella per " (non valutabile se propedeutico al omer o Per le predette (compresii in convegni  cultore della |- corsi di
o 80/100) punti 1 per anno N 1 punteggi sono Dipartimento Direzione . R coautore 5 N B N corsi N
cui si concorre . conseguimento della laurea) Generale progressioni si terra ringraziamenti) materia - |formazione
Prestazione inadeguata (da 0 a " . A universitari
Punti 10 per titolo conto degli ultimi 5
60/100) non valutabile o
Laurea triennale (non valutabile se propedeutica .
al conseguimento della laurea interim
magistrale/specialistica)
Punti 12 per titolo
Laurea magistrale/specialistica/v.o.
Punti 18 per titolo
2227644 36,00 9,00 10,00 1,80 0,14 2,20 1,20
2223903 16,00 9,00 18,00 6,00 2,00 0,15 1,10 0,15 1,00 1,70 0,30 3,00 1,00 5,00

Diploma di scuola secondaria di primo grado (non valutabile se propedeutico al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado)
Diploma di qualifica triennale (non valutabile se propedeutico al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non valutabile se propedeutico al conseguimento della laurea)

Laurea triennale (non valutabile se propedeutica al conseguimento della laurea magistrale/specialistica)

Laurea magistrale/specialistica/v.o.



