Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di n. 1 unita di personale, con contratto di lavoro
autonomo, per il periodo da novembre 2026 a maggio 2027, per le esigenze del Centro Linguistico di
Ateneo — Direzione Affari Istituzionali dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per lo svolgimento
della seguente attivita: n° 1 corso di lingua inglese della durata di 40 ore da svolgersi in presenza
presso il Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: societa, ambiente,
culture - Taranto, indetta con D.D.G. n. 1912 del giorno 07/09/2026.

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE

ESAMINATRICE - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, presa visione della suddivisione dei punti di cui al comma 11 del bando di
selezione, per un totale di punti 50, stabilisce che i punteggi saranno cosi ripartiti:

1)

ulteriori titoli accademici rispetto a quello richiesto per la partecipazione alla presente
selezione fino ad un max di 5 punti, cosi ripartiti:
1a) Diploma di dottorato nell’ambito in oggetto, fino a 2 punti:

e attinente 2 punti
e parzialmente attinente 1 punto
e non attinente 0 punti
1b) Assegno di ricerca nellambito in oggetto: 1 punto per ogni anno per un massimo di 2
punti;

1c) Master universitario/perfezionamento/specializzazione universitaria nell’ambito in
oggetto: 0,5 punti per ogni anno per un massimo di 1 punto;
1d) Post-dottorato nell’ambito in oggetto: 1 punto.

comprovate e documentate esperienze nei settori di attivita oggetto del contratto max 20
punti, come di seguito ripartiti:

2a) Copertura di ruoli direzionali e gestionali in istituzioni/enti connessi con I'ambito in
oggetto: 4 punti per ogni anno accademico fino a un massimo di 20 punti.

La Commissione stabilisce che, qualora dalla documentazione allegata alle domande di
partecipazione alla selezione, non si possa evincere la durata dell’attivita, non verra
assegnato alcun punteggio.

pubblicazioni scientifiche attinenti alle attivita oggetto del contratto: max 5 punti cosi
ripartiti:
3a) Per pubblicazioni scientifiche pertinenti (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi) a
diffusione nazionale da 0 a 3 punti:
- Pubblicazione scientifica non pertinente (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi)
a diffusione nazionale: 0 punti;
- Pubblicazione scientifica parzialmente pertinente (volume o articolo/capitolo su
riviste/volumi) a diffusione nazionale: 0,5 punti;
- Pubblicazione scientifica pertinente (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi) a
diffusione nazionale: 1 punto.
3b) Per pubblicazioni scientifiche pertinenti (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi) a
diffusione internazionale da 0 a 2 punti:
- Pubblicazione scientifica non pertinente (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi)
a diffusione internazionale: 0 punti;
- Pubblicazione scientifica parzialmente pertinente (volume o articolo/capitolo su
riviste/volumi) a diffusione internazionale: 0,5 punti;
- Pubblicazione scientifica pertinente (volume o articolo/capitolo su riviste/volumi) a
diffusione internazionale: 1 punto.
3c) Per ogni presentazione pertinente a congressi nazionali: 1 punto;
3d) Per ogni presentazione pertinente a congressi internazionali: 1 punto;




Saranno considerate valutabili esclusivamente le pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e
articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale.

altri titoli attinenti alle attivita oggetto del contratto fino ad un massimo di 20 punti:

4a) per ogni incarico di attivita didattica in corsi universitari (Cds, Master,
Perfezionamento) pertinente presso istituti italiani o stranieri: per incarichi di almeno
10 ore, punti 2;

4b) per ogni incarico di attivita didattica nella formazione post-laurea presso enti privati e

pubblici non universitari: per incarichi di almeno 3 ore complessive, punti 2.

La Segretaria della Commissione
Dott.ssa Maria Vincenza RIFINO



