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Oggetto.Istruttoria per il conferimento di incarichi di insegnamento di discipline
giuridiche nell’ambito dei corsi di laurea della Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Bari Aldo Moro.

ia commissione istrutioria, nominata dal Consiglio di Facoltd nella
riunione del 24 settembre 2012 e composta dai professori Annamaria Angiuli,
Lucia landolo & Aurora Adriana Vimercati. si & riunita in data 28/03/2017, presso
i locali del Dipartimento di Giurisprudenza (IV piano) per esaminare i titoli,
curricula € pubblicazioni degli aspiranti al conferimento di inarichi di
insegnamento di disciplin-e ciuridiche nell’ambito dei corsi di laurea della Seuola
di Medicina deil’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

La commissione. letto ed esaminato il bando, verificati i criteri di
valutazione di titoli, pubblicazioni e curricula vigenti nella Scuola di Mediciné,
procede collegialmente all’esame delle singole domande con i rispettivi allegati,
approvando all’unanimita 1 risultati esposti nei prospetti qui uniti in allegato,
costituent: parte integrante del presente verbale.

Con viva cordialita
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Per ta Commissione
Il Presidente
G!UR!SPRUDENZ'\g of ssa Annamaria Angiuli
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ACQUAFREDDA Vito
TOT. PT -

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNT!)

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
{N PRESENZA DEi PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

! (fino a 25 punti)

- poca attinenti, 0 pt
- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

1.Attivita di docenza a livello
uhiversitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

- nella stessa struttura e nel

i medesimo corso di laurea, 0 pt
* - neila stessa struttura ma in un
: corso di laurea diverso, 0 pt

- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di

ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti} 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti})

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- rolto attinenti, O pt

4, master

{fino a 5 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

{fino a 4 punti)
- poco attinenti, O pt
- abbastanza attinenti, 0 pt

i - molto attinenti, 0 pt

' 6. curriculum

{fino a 2 punti)
- partecipazione & corsi di

‘ormazione e aggiornamento, 0
! - partecipazione a convegni e

serminari, O
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07:

Il candidato, dott. Vito ACQUAFREDDA, produce un curricuium ricco e che attesta anche
sporadiche attivitd di docenza in ambito universitario, ma non evidenzia titoli ¢ competenze

specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

I.a Commissione ritiene il candidato non idoneo ail’insegnamento.




' AFFATATO Alessandra

TOT. PT -
COPERTURA DEL MEDESIMO
ATTIVITA' DIDATTICA A LIVELLO INSEGNAMENTO NELL'A.A.
TITOLE SCIENTIFICI UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
(FINO A50 PUNTI) {FINO A 30 PUNTI) IN PRESENZA DE! PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)
1.pubblicazioni 1.Attivita di docenza a livello i - nella stessa struttura e nel
| {fino a 25 punti) universitario (fino a 20 punti) | medesimo corso di laurea, 0 pt
- poco attinenti, O pt - per nutla attinente, 0 pt . - nella stessa strutiura ma in un
' - ahbastanza attinenti, 0 pt i - poco attinente, O pt I corso di laurea diverso, O pt
- motto attinenti, O pt | - abbastanza attinente, 0 pt - in altra struttura 0 pt

- molto attinente, O pt

2. Attivita di docenza a livelilo
non universitario (fino a 10

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, G pt puntij 0
- abbastanza attinenti, C pt - per nulla attinente, 0 pt
i - molto attinenti, O pt - poco attinente, 0 pt

| - abbastanza attinente, 0 pt
i - molto attinente, O pt

i

]

| 3. diptomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

i - poco attinenti, O pt

| - abbastanza attinenti, 0 pt

i - molto attinenti, 0 pt !

. 4. master

t {fino a 5 punti)

! - poco attinenti, 0 pt

- - abbastanza attinenti, 0 pt

¢ - molto attinenti, 0 pt

i 5. corsi di perfezionamento
~ {fino a 4 punti)

- paco attinenti, 0 pt

| - abbastanza attinenti, 0 pt
{ - molto attinenti, 0 pt

|
N
! 6. curriculum

- (fino a 2 punti)
. - partecipazione a corsi di
' formazione e aggiornamento, 0
- partecipazione a convegni e

. seminari, 0 .




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07:

La candidata dott.ssa Alessandra AFFATATO produce un curriculum che non evidenzia titoli e

competenze specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da

conferire.

La Commissione ritiene la candidata non idonea alP’ insegnamento.




BONASIA Pasquale
TOT. PT -

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINC A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE! PRIMI DUE)
{ FINO A 20 PUNTI)

1.pubbilicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
! universitario (fino a 20 punti)
- per nuiia attinente, O pt

I - poco attinente, 0 pt

| - abbastanza attinente, O pt

i - molto attinente, O pt

’ - heila stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- netia stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 0 pt

- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca {fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molito attinenti, O pt

| 2. Attivita di docenza a livelio
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

i

| 3. diplomi di specializzazione
| {fino a 6 punti)

% - poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

I - molto attinenti, 0 pt

[

+ 4. master

i {fino a 5 punti)
: - poco attinenti, O pt

! - abbastanza attinenti, 0 pt
: - molto attinenti, 0 pt

‘ 5. corsi di perfezionamento
| {fino a 4 punti}

- poco attinenti, 0 pt

. - abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

* 6. curriculum

! {fino a 2 punti)

I - partecipazione a corsi di
 formazione e aggiornamento, 0
~ - partecipazione a convegni e

: seminari, 0




RISULTATI DPELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavore, IUS /07

Il candidato, dott. Pasquale BONASIA, produce un curriculum che non evidenzia titoli e
competenze specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da

conferire.

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento.
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BUCCI Alessio
TOT. PT -

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
( FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

! 1.pubblicazioni

| {fino a 25 punti)

b poco attinenti, 0 pt

| - abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

1

i - nella stessa struttura e nel
! medesimo corso dilaurea, 0 pt

- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 0 pt
- in altra struttura 0 pt

ricerca (fino a 8 punti)
- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
: - molto attinenti, O pt

I mon universitario (fino a 10
! punti) 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt
- moito attinente, O pt

I
|
1
|
|
i 2. dottorati di ricerca e assegni di | 2. Attivita di docenza a livello
|
|
]
|

| 3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

i - poco attinenti, 0 pt

! - abbastanza attinenti, O pt

i - molto attinenti, 0 pt

i 4. master

" {fino a 5 punti)

- poco attinenti, 0 pt

' - abbastanza aitinenti, O pt
" - molto attinenti, 0 pt

i
b
F
i
i
|
|
i
i

‘ 5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

' - poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

6. curricuium

(fino a 2 punti)

| - partecipazione a corsi di

. formazione e aggiornamento, 0
- partecipazione a convegni e

| seminari, 0
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07:

11 candidato — dott. Alessio BUCCI — produce un curriculum che non evidenzia titoli ¢ competenze

specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento.
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CECI1 Umberto Maria
TOT. PT-0,2

TITOU SCIENTIFICI
{FINO A 50 PUNTI)

0,1

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
{ FINO A 20 PUNTI}

1.pubblicazioni

(fino a 25 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbhastanza attinenti, 0,1 pt
- molto attinenti, 0,1 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 0 pt

- in altra struttura 0 pt

2. dottorati di ricerca e asseéni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
{(fino a 6 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4, master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

| - molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

{(fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
- partecipazione a convegni e
seminari, 0




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07:

Il candidato, dott. Umberto Maria CECI produce un curriculum che attesta un apprezzabile
impegno di tipo scientifico e didattico, ma non evidenzia titoli specifici in relazione ai contenuti ed
alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire e, in relazione a questi, le competenze non

sono valutabili come sufficienti.

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento.




CIRUZZI Daniela
TOT. PT-3

TITOLI SCIENTIFICI
{FINO A 50 PUNTI)

3

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE {OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
i - molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

- netla stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 0 pt

- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- moito attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti} 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 0 pt

|
{
3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti) 3 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 3 pt

4. master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

(fino a 2 punti)

| - partecipazione a corsi di

i formazione e aggiornamento, 0
- partecipazione a convegni e

- seminari, pt 0
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07

La candidata, dott.ssa Daniela CIRUZZI, pur in possesso di un titolo di specializzazione, produce
un curriculum che non evidenzia competenze scientifiche e didattiche specifiche in relazione ai

contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

La Commissione ritiene la candidata non idonea all’insegnamento.




CIVITA
Giuseppe
TOT. PT -

TITOLI SCIENTIFICI
{FING A 50 PUNTI)

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINO A30PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE {OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMi DUE)
{ FINO A 20 PUNTI)

~ 1.pubblicazioni

~ {fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
' - molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario {fino a 20 punti}
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

- hetla stessa struttura e nel

: medeasimo corso di laurea, O pt

- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, O pt
- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
| ricerca {fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

| - molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

i - poco attinenti, C pt

: - abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

! 4. master

- (fino a 5 punti)

' - poco attinenti, O pt

. - abbastanza attinenti, 0 pt
- motlto attinenti, O pt

5. corsi di perfezionamento
| {fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

' - abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

- 6. curriculum

 {fino a 2 punti}

| - partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0

| - partecipazione a convegni e

' seminari, 0

)




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Divritto del lavoro, IUS 07:

Il candidato, dott. Giuseppe CIVITA, produce un curriculum che non evidenzia titoli e competenze

specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

L.a Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento.
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FARINA GERMANO
TOT. 24,95 PT

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:8,7 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINO A 30 PUNT)

TOT: 12,25 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE] PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

TOT: 3

i 1.pubblicazioni

{fino a 25 punti}: 5 pt

- poco attinenti, pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 4,5 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti); pt
6,25

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, C pt
-abbastanza attinente, 1,25t

- molto attinente, 5 pt

- hella stessa struttura e nel
medesimo corso di faurea, 1 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 1,5 pt

- in aitra struttura 1,5 pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca {fino a 8 punti): 0 pt
- poco attinenti, 0 pt
- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

2, Attivita di docenza alivello
non universitario {fino a 1.0
punti): 6 pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 5 pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti): 0 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

| - molto attinenti, 0 pt

4. master

' {fino a 5 punti): 0,2 pt

© - poco attinenti, 0,2 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
{fino 2 4 punti): 2,5 pt

| - poco attinenti, 1 pt

- abbastanza attinenti, 1 pt
- molto attinenti, 1,5 pt

. 6. curricuium

| {fino a 2 punti): 2 pt

; - partecipazione a corsi di

. formazione e aggiornamento, 1
- partecipazione a convegni e

! seminari, 1 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE
Diritte del lavoro, IUS /07

I. FARINA GERMANGQO: tot. - pt 24,95
- Titoli scientifici: tot. - pt 9,7
- Aftivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. - pt 12,25

- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente in altra struttura: pt 3

La Commissione apprezza il curriculum prodotito dal candidato per ’attestazione di competenze
specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire. In
particolare, la Commissione valuta positivamente la continuita sia dell’attivita di docenza sia
dell’attivitd di aggiornamento e di produzione scientifica con riferimento al settore scientifico
disciplinare (IUS/ 07 Diritto del lavoro) a cul appartiene la disciplina oggetio dell’incarico per il

quale concotre.

La Commissione ritiene il candidato idoneo all’insegnamento rispetto all’incarico didattico in

oggetto.
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GIORGINO Angelo
TOT. PT -

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
( FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE {OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poce attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, O pt
- nelia stessa struttura main un
corso di laurea diverso, O pt

- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

i
. 3. diplomi di specializzazione
i {fino a 6 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

E - moito attinenti, 0 pt

4, master

{fino a 5 punti}

- poco attinenti, O pt

- abbastanza aitinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

! 6. curriculum
i {fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
C- partecipazione a convegnie

i seminari, 0




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07:

Il candidato — dott. Angelo GIORGINO - produce un curriculum che non evidenzia titoli e

competenze specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da

conferire.

1.a Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento.
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