DIPARTIMENTD Gi GUIRISPRUDENZA

———

Prot.n. Ao a. v [

Bari, /I‘C/;g

Al
Chiar.mo Prof,
Lorete Gesualdo

Preside Scuola di Medicina
Sede

Oggetto: [struftoria per il conferimento di incarichi di insegnamento di discipline giuridiche nell’ ambito dei Corsi di
laurea della Scuola di Medicina dell Universita degli Studi di Bari Aldo Moro: Il Awiso di vacanza (Prof. 3044-111/2),
VI Avviso di vacanza (Prot. 698-111/2), VII Avviso di vacanza (n. 3 del 05/04/201 8).

La Commissione istruttoria, costituita ai sensi dell’art. 4 del Decreto n. 295 del 23 gennaio 2013

recante “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per
affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.i.”, e composta dai professori
Mauro Pennasilico (in sostituzione della prof.ssa Annamaria Angiuli, giusta decreto del Direttore del
Dipartimento di Giurisprudenza n. 26 de! 9 maggio 2018), Lucia landolo e Aurora Adriana Vimercad, sié
riunita in data 29 maggio 2018, dalie ore 12:15 alle ore 15:30, presso la Sala Riunioni del Dipartimento di
Guurisprudenza in Corso Italia 23, per esaminare titoli e curricula degli aspiranti al conferimento di incarichi
di insegnamento di discipline giuridiche nell’ambito dei Corsi di laurea della Scuola di Medicina
dell"Universita degli studi di Bari Aldo Moro.
La commissione, letti ed esaminati i bandi, verificati i criteri di valutazione di titoli e curriculu vigenti nella
Scuola di Medicina, procede collegialmente all’esame delle singole domande con i rispettivi allegad,
approvando all’unanimita i risultati esposti nei prospetti qui uniti in allegato, costituenti parte integrante della
presente relazione istruttoria.

Con viva cordialita.
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ATTOLLINO Simona
TOT. PT 13,50

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNT})

TOT:12,50 PY

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTY)

TOT:1PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTQ NELL'A.A,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
N PRESENZA DE) PRIM} DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicazioni

(fino a 25 punti): 6 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 2 pt
- molto attinenti, 4 pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): 1
pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 0 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti): 6 pt
- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 6 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti)

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, Opt

- molto attinente, O pt

3. Diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4, Master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

5. Corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0, pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

(fino a 2 punti): 0,50 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 0,50 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico IUS/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

ATTOLLINO Simona: tot. pt. 13,50
- Titoli scientifici: tot. pt. 12,50

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 1

La candidata produce un curriculum che pone in evidenza titoli, attivita didattica e pubblicazioni
idonei ad attestare I attitudine all’insegnamento della disciplina messa a bando.

La Commissione valuta la candidata idonea all’insegnamento.




CAZZATO Salvatore
TOT. PT 4,75

TITOU SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:3PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{FINO A 30 PUNTI)

TOT: 1,75 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELUA.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): 6
pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 1,50 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti): 1 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0,25 pt
- molto attinente, 0 pt

3. Diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

4, Master

{(fino a 5 punti): 3 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 1 pt
- molto attinenti, 2 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0, pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

{fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 0 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico IUS/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

CAZZATO Salvatore: tot, pt. 4,75
- Titoli scientifict: tot. pt. 3

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 1,75

Il candidato produce un curriculum che, pur presentando titoli e attivita didattiche di una certa
attinenza alla disciplina messa a bando, non denota, anche in considerazione della mancanza di
pubblicazioni, un’attitudine adeguata all’insegnamento della disciplina stessa.

La Commissione valuta il candidato non idoneo all’insegnamento.
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CIOCIA Paolo
TOT. PT 13,65

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 8,90 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

TOT: 4,75 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE{ PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicazioni

{fino a 25 punti): 5,50 pt

- poco attinenti, 1,50 pt

- abbastanza attinenti, 4 pt
- molto attinenti, O pt

1, Attivita di docenza a livello
universitario {fino a 20 punti):
3,50 pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0,50 pt
- molto attinente, 3 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca {fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
nan universitario (fino a 10
punti): 1,25 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 1,25 pt
- molto attinente, O pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti); 2 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 2 pt

- molto attinenti, O pt

4. Master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

~ poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0, pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

(fino a 2 punti): 1,40 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamenta, 0
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 1,40 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto_private e pubblico IUS/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

CIOCIA Paolo: tot. pt. 13,65
- Titoli scientifici: tot. pt. 8,90

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 4,75

li candidato produce un curriculum che pone in evidenza titoli, pubblicazioni e attivita didattica
1donei ad attestare I’attitudine all’insegnamento della disciplina messa a bando.

La Commissione valuta il candidato idoneo all’insegnamento.
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DENOVELLIS Vito Domenico

TOT. PT 4,55

TITOLI SCIENTIFIC!
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 3,60 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINC A 30 PUNTI)

TOT: 0,95 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicazioni

(fino a 25 punti): 1,60 pt

- poco attinenti, 0,10 pt

- abbastanza attinenti, 1,50 pt
- molto attinenti, O pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti):
3,50 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,10 pt

- abbastanza attinente, 0,75 pt
- molto attinente, O pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti): 0,10 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,10 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4. Master

(fino a 5 punti): 1 pt

- poco attinenti, 1 pt

- abbastanza attinenti, O pt
-~ molto attinenti, 0 pt

5. Corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti): 0,50 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,50 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

(fino a 2 punti): 0,50 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
pt

~ partecipazione a convegni e
seminari, 0,50 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico 1US/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

DENOVELLIS Vito Domenico: tot. pt. 4,55
- Titoli scientifici: tot. pt. 3,60

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 0,95

II candidato produce un curriculum che, pur ponendo in evidenza competenze specialistiche e
professionali, non denota un’attinenza sicura alla disciplina messa a bando né un’attitudine
adeguata all’insegnamento della stessa,

La Commissione valuta il candidato non idoneo all’insegnamento.




FRUSCIO Luigi
TOT. PT 27,85

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 10,50 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

(FINO A 30 PUNTI)

TOT: 17,35 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicaziani

{fino a 25 punti): 1,25 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 1,25 pt
- molto attinenti, O pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti):
14,60 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,10 pt

- abbastanza attinente, 14,50 pt
- molto attinente, 0 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- motto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 20
punti): 2,75 pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 1,75 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti): 0,50 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0,50 pt
- molto attinenti, 0 pt

4. Master

(fino a 5 punti): 3,50 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 1,50 pt
- molto attinenti, 2 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti): 3,25 pt

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, 1 pt
- molto attinenti, 2 pt

6. Curriculum

(fino a 2 punti): 2 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 1
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 1 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritte privato e pubblico 1US/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

FRUSCIO Laigi: tot. pt. 27,85
- Titoli scientifici: tot. pt. 10,50

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 17,35

Il candidato produce un curriculum che pone in evidenza titoli, pubblicazioni e attivita didattica
idonet ad attestare I"attitudine all’insegnamento della disciplina messa a bando, come comprovano i
numerosissimi incarichi di insegnamento gia conseguiti presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
per materie affini.

La Commissione valuta il candidato idoneo all’insegnamento.
g
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TANNONE Paolo
TOT. PT 12,70

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 12,70 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTY)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTY)

1. Pubblicazioni

{(fino a 25 punti): 10,20 pt
- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 5 pt
- molto attinenti, 5,20 pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario {fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

2. Dottorati di ricerca e asseghi
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti)

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

4. Master

(fino a 5 punti): 0,50 pt

- poco attinenti, 0,50 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- motto attinenti, O pt

5. Corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- motto attinenti, O pt

6. Curriculum

{fino a 2 punti): 2 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,50 pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 1,50 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico 1US/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

TANNONE Paolo: tot. pt. 12,70

- Titoli scientifici: tot. pt. 12,70

I candidato produce un curriculum che, pur presentando titoli e pubblicazioni attinenti alla
disciplina messa a bando, non denota allo stato, in considerazione della mancanza di attivita
didattica a livello universitario o equivalente, un’attitudine comprovata all’insegnamento della
disciplina stessa.

La Commissione valuta il candidato non idoneo ail’insegnamento.




GIUSEPPE LABANCA

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico TUSAI, c.1. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA4-
POL

Il candidato, gia professore associato confermato di Diritto privato (1US/01) nell’ Universita degli
Sudi di Bari Aldo Moro, & idoneo ad assumere la fitolarita dell’insegnamento della disciplina messa
a bando. A tal fine, si rinvia alla normativa di Ateneo per i criteri e le modalita di attribuzione
dell’incarico di insegnamento e, in particolare, all’art. 2 del Decreto n. 295 del 23 gennaio 2013
recante “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per
affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.1.”.




LORE F ilippo
TOT. PT 7,15

TITOL} SCAENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 4,90PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

(FINO A 30 PUNTI)

TDT: 2,25 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNT!)

1. Pubblicazioni

{fino a 25 punti): 1,50 pt

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, 1,25 pt
- mohto attinenti, 0 pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti):
0,75 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0,75 pt
- molto attinente, 0 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti): 1,50 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 0,50 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

4. Master

{fino a 5 punti): 2 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 2 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

{fino a 2 punti): 1,40 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,90 pt

- partecipazione a convegnie
seminari, 0,50 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico 1US/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

LORE Filippo: tot. pt. 7,15
- Titohi scientifici: tot. pt. 4,90

- Atnvita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 2,25

I} candidato produce un curriculum che, pur ponendo in evidenza competenze specialistiche e
professionali (particolarmente, in materia di privacy), non denota sufficiente maturita scientifica né
comprovata attitudine all’insegnamento della disciplina messa a bando.

La Commissione valuta il candidato non idoneo all’insegnamento.




MASTROROCCO Vito Alessandro

TOT. PT 1,50

TITOLU SCIENTIFICI
{FINO A 50 PUNTI}

TOT: 1,50 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNT1)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE! PRIM! DUE)
(FINO A 20 PUNTY)

1. Pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
hon universitario {fino a 10
punti)

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti): 1

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 1 pt

- moito attinenti, 0 pt

4. Master

{fino a 5 punti): 0,50 pt

- poco attinenti, 0,50 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

{fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, O pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico IUS/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

MASTROROCCO Vito Alessandro: tot. pt. 1,50

- Titoli scientifici: tot. pt. 1,50

Il candidato produce un curriculum che, pur ponendo in evidenza qualche competenza specialistica
e professionale, non denota maturita scientifica né attitudine all’insegnamento della disciplina
messa a bando. Le due pubblicazioni dichiarate, poco o per nulla attinenti al settore scientifico-
disciplinare, non possono essere prese in considerazione ai fini della presente procedura
comparativa, giacché scritte in collaborazione senza possibilita di individuare I’apporto autonomo
del candidato.

La Commissione valuta il candidato nen idoneo all’insegnamento.
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PARCHITELLI Lucia
TOT.PT 1

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:1PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLD
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1, Pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti)

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

~ molto attinenti, 0 pt

4. Master

(fino a 5 punti): 0,50 pt

- poco attinenti, 0,50 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

(fino a 2 punti): 0,50

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,50 pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 0 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico IUS/01, c.l. Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione, BA-
POL

PARCHITELLI Lucia: tot. pt. 1

- Titolt scientitici: tot. pt. 1

[ candidato produce un curriculum che, pur ponendo in evidenza qualche competenza specialistica
e professionale, non denota maturitd scientifica né attitudine all’insegnamento delia disciplina
messa a bando.

La Commissione valuta ii candidato non idoneo all’insegnamento.
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CONVERSANO Anita
TOT. PT-3

TITOLI SCIENTIFICt
{FINO A 50 PUNTI)

TOT: 2,75 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTY)

TOT: PT 0,25

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
{FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti): pt 0,25

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molte attinenti, 0 pt

1.Attivita di docenza a livelio
universitario {fino a 20 punti): 1
pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 0 pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca {fino a 8 punti)

- poca attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,25 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti) 0,5 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, O pt

4. master

{fino a 5 punti) 1,5

- poco attinenti, 1,5 pt

- abbastanza attinenti, pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti) 0,25

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum - 0,25

{fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,25 pt

- partecipazione a convegni e
seminari -
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07, Corso di Laurea in Infermieristica Ba-Div

CONVERSANO Anita: tot. pt. 3
- Titoli scientifici: tot. pt. 2,75

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 0,25

La candidata produce un curriculum che non evidenzia competenze specifiche in relazione ai
contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire. La Commissione rileva altresi

che la documentazione prodotta non attesta il possesso di abilita didattiche sufficienti.

La Commissione ritiene la candidata non idonea all’insegnamento in oggetto.
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FARINA Germano
TOT. 24,25 PT

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:9,5PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINO A 30PUNTI)

TOT:12,25PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

TOT: 2,5

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti): 5 pt

- poco attinenti, pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 4,5 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): pt
6,25

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 1,25t

- molto attinente, 5 pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 1 pt

- in altra struttura 1,5 pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti): 0 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti): 6 pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 5 pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti): 0 pt

- poco attinenti, 0 pt

~ abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4. master

(fino a 5 punti): 0 pt

- poco attinenti, 0,2 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinent], 0 pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti): 2,5 pt

- poco attinenti, 1 pt

- abbastanza attinenti, 1 pt
- molto attinenti, 1,5 pt

6. curriculum

{fino a 2 punti): 2 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 1
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 1 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07, Corsi di Laurea in Educazione professionale, Ba-Pol;
Infermieristica Ba-Div; Infermieristica, Le-Faz: Infermieristica Le-Pan; Tecniche della
riabilitazione psichiatrica, Ba-Pol

FARINA GERMANO: tot. - pt 24,25
- Titoli scientifici: tot. pt. 9,5
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 12,25

- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente in altra struttura: tot. pt 2,5

I curricutum prodotto dal candidato attesta competenze specifiche in relazione ai contenuti ed alle
caratteristiche dell’incarico didattico da conferire. In particolare, la Commissione rileva buona
continuita sia dell’attivita di docenza sia dell’attivita di aggiornamento e di produzione scientifica
con riferimento al seftore scientifico disciplinare (IUS/ 07 Diritto del lavoro) a cui appartiene la

disciplina oggetto dell’incarico per il quale concorre.

La Commissione valuta il candidato idoneo all’insegnamento in oggetto.
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FRUSCIO LUIGI
TOT. 25,85 PT

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 7,85 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

TOT:9 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELUA.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMi DUE)
(FINO A 20 PUNTI)
TOT. 9 PT

1.pubblicazioni

(fino a 25 punti}: 1 pt

- poco attinenti, 1 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

1.Attivitd di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): pt
7,5

- per nulia attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0,5 t

- molto attinente, 7 pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 3 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 4 pt
-inaltra struttura 2 pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti): O pt

~ poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivitd di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti): 1,5 pt

- per nulla attinente, 0,1 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 1 pt

- molto attinente, 0,4 pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti): 0 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4. master

{fino a 5 punti): 3,35 pt

- poco attinenti, 0,2 pt

- abbastanza attinenti, 0,6 pt
- molto attinenti, 2,75 pt

5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti): 2,4 pt

- poco attinenti, 2 pt

- abbastanza attinenti, 0,4 pt
- molto attinenti, O pt

6. curriculum

{fino a 2 punti): 2 pt

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 1,5
pt

- partecipazione a convegnie
seminari, 0,5 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del tavoro, IUS /07, Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, BA-POL; Cdl Tecniche di
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, Ba-Pol

1. FRUSCIO Luigi: tot. 25,85 pt.
- Titoli scientifici: tot. 7,85 pt.
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. 9 pt.
- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: tot. 9 pt.

La Commissione rileva di aver gid espresso una valutazione positiva in merito al candidato Luigi
Fruscio e ribadisce che il curriculum prodotto evidenza titoli e competenze specifiche in relazione
al contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire, nonché il possesso di

esperienze didattiche adeguate alla tipologia del suddetto incarico.

La Commissione ritiene che al candidato possa essere attribuito Pincarico di insegnamento in

oggetto.
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GERMANO TOMMASO
RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto _privato e pubblico IUS/A7, c.l. Educazione professionale Ba-Pol: Tecniche della
riabilitazione psichiatrica, Ba-Pol

Il candidato, gia professore associato confermato di Diritto privato (IUS/07) nell’Universita degli
Sudi di Bari Aldo Moro, & idoneo ad assumere la titolarita dell’insegnamento della disciplina messa
a bando. A tal fine, si rinvia alla normativa di Ateneo per i criteri e le modalita di attribuzione
dell’incarico di insegnamento e, in particolare, all’art. 2 del Decreto n. 295 del 23 gennaio 2013
recante “Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa per
affidamento o per contratti ai sensi dell’art. 23 della legge n. 240/10 e s.m.1.”.
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LUSSO GIOVANNI
TOT. PT - 0,80

TITOLI SCIENTIF!ICI
(FINO A 50 PUNT!}

TOT: 0,30 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
( FINO A 30 PUNT!})

TOT:0,50PT

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti): 0 pt

- pace attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): 10
pt

- per nuila attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti): 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti): 0,5 pt

- per nulla attinente, 0,5 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti}: 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

4. master

{fino a 5 punti): 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
(fino 3 4 punti): 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

(fino a 2 punti): 0,3 pt

- partecipazione a corsi di
Formazione e
aggiornamento,0,15 pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 0,15 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07, Corsi di Laurea in Infermieristica Ba-Div; Infermieristica Br-Asl;
Infermieristica Le-Faz, e Infermieristica Le-Pan

LUSSO Giovanni: tot. pt. 0,80
- Titoli scientifici: tot. pt. 0,30

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 0,50

[ candidato produce un curriculum che attesta buona operosita, ma non evidenzia competenze
specifiche pertinenti con il settore scientifico disciplinare (IUS/ 07 Diritto del lavoro) a cui

appartiene ’insegnamento da ricoprire per contratto.

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento in oggetto.




MASTROROCCO Vito Alessandro

TOT.PT 1

TITOU SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:1PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI}

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
{FINO A 20 PUNTI)

1. Pubblicazioni

(fino a 25 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

1. Attivita di docenza a livello
universitario {fino a 20 punti)
- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

2. Dottorati di ricerca e assegni
di ricerca {fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti)

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. Diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti): 0,5

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 0 pt

4. Master

{fino a 5 punti): 0,5 pt

- poco attinenti, 0,5 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

5. Corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. Curriculum

{fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, 0
pt

- partecipazione a convegni e
seminari, 0 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto privato e pubblico 1USA7, c.l. Educazione professionale Ba-Pol; Infermieristica Br-Asl;
Tecniche della riabilitazione psichiatrica, Ba-Pol; Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, BA-POL

MASTROROCCO Vito Alessandro: tot. pt. 1

- Titoli scientifici: tot. pt. 1

Il candidato produce un curriculum che non evidenzia competenze o esperienze specifiche in
relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

La Commissione valuta il candidato non idoneo all’ insegnamento.




MILIONE Francesco
TOT. PT-1,5

TITOL! SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 1,5 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

TOT:-PTO

COPERTURA DEL MEDE5IMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE 50L0
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti): 0, pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): 0
pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca {fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti} 0

- per nulla attinente, 0 pt

- poca attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti) 0,5

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, O pt

4. master

{fino a 5 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

6. curriculum 1

{fino a 2 punti)

- partecipazione a carsi di
formazione e aggiornamento, 0,5
- partecipazione a convegni e
seminari, 0,5
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, 1US /07, Corsi di Laurea in Educazione professionale, Ba-pol; Infermieristica
Ba-Div; Infermieristica Br-Asl; Infermieristica Le-Faz; Infermieristica Le-Pan; Tecniche della
riabilitazione psichiatrica Ba-Pol

MILIONE Francesco: tot. pt. 1,5
- Titoli scientifici: tot. pt. 1,5
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 0

Il candidato produce un curriculum che evidenzia buona operosita ma non attesta titoli e

competenze specifiche in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da

conferire,

L.a Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento in oggeito.




PIRAINO Angela
TOT. PT-1,75

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 1,75 PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

TOT: PT-

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti): 0 pt

- poco attinenti 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti): -
pt

- per nuita attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti} 0

- per nulla attinente, 0 pt

- paco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4. master

(fino a 5 punti) 1,5

- poca attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 1,5 pt
- moho attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti) 0,25

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

6. curriculum-0

(fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, - 0
nt

- partecipazione a convegni e
seminari - 0 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07, Corso di Laurea in Infermieristica Ba-Div

PIRAINO Angela: tot. pt. 1,75
- Titoli scientifici: tot. pt. 1,75

- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 0

La candidata produce un curriculum che evidenzia una formazione di base in relazione ai contenuti
ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire, ma non attesta il possesso di abilita

scientifiche e/o didattiche sufficienti.

La Commissione ritiene la candidata non idonea all’insegnamento in oggetto.




SABATELLI Vito
TOT. PT-3

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

2,75

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

0,25

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL’A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEIl PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

{fino a 25 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, 0 pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abhastanza attinente, 0, 25 pt
- molto attinente, 0 pt

- nefla stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- nella stessa struttura main un
corso di laurea diverso, 0 pt
-in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbhastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- melto attinenti, O pt

4. master

(fino a S punti) 0,5

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti) 0,25

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,25 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

(fino a 2 punti) 2

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiocrnamentao, 1
- partecipazione a cenvegni e
seminari, 1
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07: Cdl Tecniche della riabilitazione psichiatrica, Ba-Pol

Il candidato, dott. Vito SABATELLI, produce un curriculum ricco e apprezzabile per 'impegno
didattico sui temi della sicurezza sul lavoro, anche se in una dimensione prevalentemente tecnico-
gestionale, piu che giuridica. Non si riscontrano, tuttavia, titoli specifici e competenze da valutare

sufficienti in relazione ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire.

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento in oggetto.




SOLITO Giuseppe
TOT. PT-0,35

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

0,55 pt

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI)

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMi DUE)
( FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

(fino a 25 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario (fino a 20 punti)
- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 0 pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 0 pt
- nella stessa struttura ma in un
corso di laurea diverso, 0 pt

- in altra struttura O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario {fino a 10
punti) 0

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
(fino a 6 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, 0 pt

4, master

(fino a 5 punti) 0,25

- poco attinenti, 0,25 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi di perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, Q pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

(fino a 2 punti) 0,30

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,15

- partecipazione a convegni e
seminari, 0,15
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07: Cdl infermieristica, Br-Asl

[l candidato produce un curriculum che non evidenzia titoli e competenze specifiche in relazione ai

contenuti ed alle caratteristiche deil’incarico didattico da conferire.

La Commissione ritiene il candidato Giuseppe SOLITO non idoneo all’insegnamento nella

materia in oggetto.




TREVISI Antonio
TOT. PT-3

TITOL SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI}

TOT:1PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
(FINO A 30 PUNTI}

TOT: 2 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE)
(FINO A 20 PUNTI)

1.pubblicazioni

(fino a 25 punti}: 0,5 pt

- poco attinenti, 0,05 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

1.Attivita di docenza a livello
universitario {fino a 20 punti): 2
pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 2 pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, O pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinenti, O pt

2. Attivita di docenza a livello
non universitario (fino a 10
punti} 0

- per nulla attinente, 0 pt

- paco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- molto attinente, 0 pt

3. diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

4. master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinenti, O pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, O pt

6. curriculum 0,5

(fino a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento,
0,25

- partecipazione a convegni e
seminari, 0,25




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, IUS /07, Corsi di Laurea in Infermieristica Ba-Div; Infermieristica Br-Asl;
Infermieristica Le-Faz, ¢ Infermieristica Le-Pan

TREVISI Antonio: tot. pt. 3
- Titoli scientifici: tot. pt. 1

- Attvita didattica a livello universitario o equivalente: tot. pt. 2

[l candidato produce un curriculum che non evidenzia titoli € competenze in relazione ai contenuti

ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire (IUS/ 07 Diritto del lavoro).

La Commissione ritiene il candidato non idoneo all’insegnamento in oggetto.
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