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HiL.mo Prof.

Raoberto Voza

Dirottore del Dipartimente
di Glurisprudenzn
Universita degli studi di Bari
Alde Moro

1l}.mo Prof.

Loreto Gesualdo

Preside della

Scuola di Medicina
Universith doglt studi di Bari
Aldo Moro

Qggetto; isiruttoria per il conferimento di incarichi di insegnamento di disoipline giuridiche nell’ambito
dei Corsi di Lauren della Facoha di Medicina ¢ Chirurgin dell’Universitd degli Studi di Boni Aldo Moro.

La Commissione isirutloria, nominata dal Counsiglio di Facoltd nella riunione del 24 settembre
2012 e composia dei professori Annamarin Anpiuli, Lucia landolo e Aurora Adriana Vimereati, si &
riunita nel giomo 13 settembre c.a. presso i locali del Dipartimento di Giurisprudenza (IV pianc) per
esorninare titoli, curricufe ¢ pubbhicazioni degli aspiranti al conforimento di incarichi di insegnamento
di discipline givridiche nell’ambito dei Corsi di-Laurea. della Scyota di Medicina dell Universita degli
studi di Bari Aldo Moro,

f.n Commissione, letto ed esaminate i bando, venficati i criteri i valutazione di 1itoh,
pubblicazioni ¢ curricwla vigenti nella Scuola di Medicing, proceds collegialmente all’esame delle
singote domande conp i rispettivi allegati, approvando all’unanimitd i risultati esposti nei prospetti qui

uniti in atlegato, costituenti parte integrante del presente verhale,

Con viva cordialitd. ‘W
Prof.ssa Annabaria Angiuli
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Tof.ssa Aurora Adriana Vimercati




INGROSSO Carlo
TOT. PT-0,5

TITOLI SCIENTIFIC)

ATTIVITA' DIDATTICA A LIVELLO
UMNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

(FINO A 50 PUNTI) { FINO A 20 PUNTI)
0,5 0
1.pubbficazioni 1.Attivita di docenza a livelio

{fino a 25 puntf)

- poco attinenti, 0 pt

- ahbastanza attinent], 0 pt
- molto attinent!, 6 pt

universitario (fino & 20 puntf)
- per ndlla attinente, 0 pt

~ pt:co attinente, O pt

- abbastanza attlpente, O pt

- molto attinente, D pt

2. dottorati di ¢fcerca e assegni di
ricerca {fino & & puntl)

- poce atthhenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
-moltoattinentl, 0 pt

2, Attivita dl docenza a llvello
non unlversitario {fino a 10
puntlj o

- per aulla attinente, 0 p1
-poco attinente, O pt

- abbastanza attlnente, 0 pt

3. diploml di speciallzzazlone
(fino & 6 puntl)

- paco attinentl, O pt

- abhastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

4. master

(fino a 5 punti)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 0 pt

5. corsi dl perfezionamente
(flno & 4 punti) 0,5

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- melto attlnenti, 0 pt

6. curriculum

{fino a 2 puntl)

- partecipazione a corsi di
formazione e agglornamento, 0
- partecipazione a convegni e
seminari, 0

- molto attinente, 0 pt

S




RISULTATIDELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, YUS /07 Corst di Lauren in Infermicristica, LE-PAN

1 candidato produce un curiculinn che evidenzia un’ampia operosita, ma non attesta competenze
specifiche pertinenti con il setlore scientifico disciplinare (IUS/ 07 Diritto del lavoro) a cui
appartiene la disciplina da ricoprire per contratto e, pertanto, 1a Commissione riticne if candidato

non idoneo a coprire il relativo insegnamento,
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NICOLI Cosimo Damiano
TOT, PT-0

HHTOU SCIENTIFIC!
{FING A 50 PUNTI)

0

ATTHVITA DIDATTICA A LIVELLD
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FING A 30 PUNTI)

0

L.pubblicazioni

{fino a 25 puntl)

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
- molto attinenti, 0 pt

LAttivit) dt docenza a llvello
universitario (fino a 20 puntl)
- per nulla atlinente, 0 pt

- pocn atlinenle, 0 pt

- abhastanza attinente, O pt

- molto attinente, O pt

2. dottorat di ricerca e assegnl di
ricerca {fino a B punti)

- poco aitinent}, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- moito attinenti, O pt

2. Attivita di docenza z llvello
non universitario {fino a 10
punti} O

- per nufia attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0 pt

- malto attinente, 0 pt

3, diploml di speciailzzazlone
{fino a 6 puntl)

- poco attinent), 0 pt

- abbastanza attinent{, 0 pt

- molio attinenti, ¢ pt

4, master

{fino a 5 punti}

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinent], 0 pt
- melto eftinenti, O pt

5. cors! di perfezlonamente
{fino a 4 punt)

- poco attinent, ¢ pt

- abbastanza attinentl, 0 pt
- malto attinentl, 0 pt

6. curelcufum

{fito & 2 punti)

- partaclpazione a corsi di
formazlone e agglornamento, 0
- partecipazione a convegni e
seminari, 0
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, JUS /07: Corsi di Laurea it Infernderistica, LE-FAZ

I candidato produce un curricuhun che non evidenzia competenze specifiche pertinenti con il
settore scientifico disciplinare (IUS/ 07 Diritto def lavoro) a cui apparlienc I*ingegnamento da
ricoprire per contratto e, pertanio, la Commissione ritiene il candidato non idoneo a coprire il

relativo insegnamento.




MASSARO MARIA ROSARIA

TOT. PT 15,8

TITOL) SCIENTIFICI
{FINO A 50 PUNTI)

TOT:PT2

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{FINO A 30 PUNT)

TOT:PT 6

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DEI PRIMI DUE}
{ FINO A 20 PUNT!)

TOT:PT7,5

1.pubblicazioni

(fino a 25 puntl): 0 pt

- poco attinentl, ¢ pt

« abbastanza atiinentl, 0 pt
- molto attinent), 0 pt

1,Attivith di docenza a livello
universitario (fino a 20 punt!):
5%5pt

per nuila attinente, 3 pt

- poco attinente, pt

- abbastanza altinente, 0 pt

- molta atlinente, 2,5 pt

- nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, pt 1,5
- nefla stessa strutiura ma In un
corso df laurea diverso, 5

- jnv altra struttura 1 pt

2. dottorati di ricerca e assegni di
ricerca {fino a 8 puntl): 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abhastanza attinenti, 0 pt

- malto attinenil, 0 pt

2, Attivith dl docenza 2 livello
non universitario (fino a 10
puntl): 9,5 pt

- pernulla attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,5 pt

- abbastanza attinente, 0 pt
-molto attinente, O pt

a. diplomi di specializzazione
{flno a 6 punti}: O pt

- poco attinentl, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pi

- molto attinent|, 0 pt

4. master

{finc a & puntl): O pt

- poce attinentl, O pt

- abhastanza attinent!, 0 pt
- mollo attinenti, O pt

5. corsi di perfezionamento
(fino a 4 puntl): 0,75 pt

- poco attinentl, 0,25 pt

- abbastanza attinent!, 0,5 pt
- moito attinenti, 0 pt

&, curtlculum

{fino a 2 punti}: 1 pt

- partecipazione a corsi dl
formazlone e aggiornamento,
0,25 pt

- parteclpaziobe a convegni e
seminari, 0,75 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lnvaro, TUS /07, Corso di Laureq in Tecnicke delln preveuzione nell’ ambiente e nei
lnoghi di lavoro, Sede TA-SSA, a.a 2016-17:

1. MASSARO MARIA ROSARIA: tot, 15,5 pt
- Titoli scientifici: to1, 2 pt
- Attivitd didattica a livello universitario o cquivalente: tot, 6 pt

- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: tot.7,5 pt

La candidata produce un cawriculim che evidenzia competenze specifiche in relazione ai contenuti
ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da conferire, documentando attivitd di docenza al

livelto universitario molto attinente con Ia disciplina oggetto dell’incarico per il quale concorre,

La Commissione ritienc Ia candidata Marin Rosarla MASSARO idonen ali*Insegnamento.
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ACQUASANTA CARLO
TOT. 15PT

TITOL SCIENTIFICH
{FINO A 50 PUNTI)

TOT:6PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{FINO A 30 PUNTI)

TOT: 3,5 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELUA.A,
PRECEDENTE {OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE| PRIMI DUE)
{ FINO A 20 PUNT!)

TOT:55P7

1.pubblicazion!

{fino a 25 punti): 0 pt

- poco attnent|, O pt

- abbastanza attinentl, 0 pt
- moito attinentl, 0 pt

LAttlvits dl docenza a livello
unlversitarlo {fino a 20 punti): 3
pt

-~ per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, € pt

- abbastanza attinente, O pt

- molto attinente, 3pt

- nelfa stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 5,5 pt
- nella stessa struttura ma in un
corsa di laurea diverso, pt

- in altra struttura, D pt

2, dottorati di ricerca e assegni dl
ricerca {finc a & punti); 0 pt

- paco attinenti, G pt

- abbsastanza attinentl, O pt

- molto attinenti, O pt

2, Attivita d) docenza & livello
non ynlversitarlo {fino a 10
punti): 0,5 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza atiinente, pt

- molto attinente, 0,5 pt

8. diploml di specializzazlone
{fino & 6 puntl): 0 pt

- poca attinentl, G pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molta attinentl, 0 pt

4, mastar

{flno a 5 punti): 5 pt

- pocoattinentd, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt
~molto attinenti, 5 pt

5, cors| di perfezionamsnta
{fino a 4 punti): 0,5 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

{fino a 2 punti): 0,5 pt

- partecipazione a cors! di
formazione e aggiornamento,
0,25 pt

- partecipazione a convegni e
seminarl, 0,25 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del lavoro, 1US /07, Corse di Luuirea in Inferntieristica, Bu-Min:

ACQUASANTA CARLO : tot. 15 pt
- Titoli scientifici: tot, 6 pt
- Attivita didattica a livello universiturio o cquivalente: tot. 3,5 pt
- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: tot. 5,5pt

1 candidato produce un curricuium che evidenzia competenze scientifiche specifiche in relazione ai
contenuti ed alle caratieristichie dell’incarico didattico da conferire, documentando, tra Paltro, un
master universitario in ‘Bsperto in gestione def lavoro e delle relazioni sindacali’. II candidato ha
anche svolto atlivita di docenza al livello universitario nelin stessa 1a disciplina (fUS/ 07 Diritto del

lavoro) oggetto deli’incarico per il quale concorre.

La Commissione ritiene il candidato ACQUASANTA. Carlo idoneo ali’insegnamento.

5.



ANACLERIO VINCENZO
TOT. 20,26 PT

TITOLY SCIENTIFICI
{FINO A 50 PUNTH

TOT:1,26 BT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINC A 30 PUNTI)

TOT: 307

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'AA,
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
i PRESENZA DE! PRIMI DUE)
{ FINO A 20 PUNTI)

TOT: 11 PT

1.publicaziond

{fino a 25 punti): 0,01 pt

- poco attinentl, 0,01 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
-maolto attinentl, 0 pt

1, Attivita dl dogenza a Hvello
unlversitarie {fino a 20 punti):
6,75 pt

- per nulla attinente, 0 pt

- pocoe attinente, 0,25 pt
-abbastanza attinente, 0,5 pt
- molto attlnente, 6 pt

-nella stessa struttura e nel
medesimo corso di laurea, 4 pt
- nella stessa strutturs ma in un
corso dt laurea ¢iversa, 5 pt

- in altra struttura 2 pt

2. dottoratl dl ricerca e assegni di
ricerca (fino a & punti): 0 pt

- poca attinenti, 0 pt

- abbastanza attlnenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

2. Attivita d} docanza a livello
non universitarlo {fino a 10
puntl): 1,25 pt

- per nuila attinente, 0 pt

- poco attinente, 0,25 pt !
- abbastanza attinente, 0,5pt

3. diplom{ di speclalizzazione
{fino a 6 puntij: 0 pt

- paco attinent!, 0 pt

- abbastanza attinentl, 0 pt

- molto attinenti, 0 pt

« molto attinente, 0,5 pt

4. master

{fino a 5 puntl): Opt

- poco attinentl, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
- molto attinent), 0 pt

5, ¢orsl di perfezlonamento
(flno a 4 punti): 0,5 pt

- poco attinanti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,5 pt
-molto attinentl, 0 pt

&, curriculum

(finv 2 2 punti): 0,75 pt

- partecipazione a corsl di
formazione e aggiornamento, 0.5
pt

- partecipazione a convegnli e
seminatrl, 0.25 pt
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RISULTATI DELLA VALUTAZIONL

Diritto del lavoro, JUS /07, Corso di Laurea in Assistenza sanitarviq, Tecaiche della riabilitagione
psichintrica, Tecniche i raiiologin_medica, per immagini e radioterapia; _Tecniche dellu
prevengione neil’ ambicnte e nei Iugghi di lavoro; Tecpiche di laboratorio biomedico; Tecniche i

fislopatologia cardiocircolatoria e nerfitsione cardiovascolare; Selenze delle professioni sanitarie
detla prevengione; Osletricia; Infernievistica (BA-DIV}; Fisioterapia; Bducagione professionale;
Dietistica.

1. ANACLERIO VINCENZO: tot. pt, 20,26
- Titoli scientifici: tof. 1,26 pt

- Attivita didattica a tivello universitario o equivalente: tot. 8 pt

Copertura dej medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: fot, 11 pt

U curriculnm prodotio dal candidato evidenzia serieth e buoma operosifd. La copiosa attivita
didattica  livello universitario, in prevalenza alferente al settore scientifico disciplinare Qus/ 07
Diritto del lavoro) a cui appartiene la disciplina da ricoprirc per contratio, denota idonea
quatificazione professionale in relazionc ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didattico da

conferire.

Ln Commissione ritiene il caudidato dott. ANACLERIO VINCENZO idoneo
al’insegnamento della disciplina da ricoprive per contratto (Diritto del Iavoro) e propone
Patfribuzione del velativo incavico didattieo.

Y.idoneitd del candlidato & stata valutata dalla Commissione eon rifevinento a numero 12
domande di inscgnamento, per un totaie di 24 CFU. Tanto ai fini deli’applicazione del’art, 6
dcl Bando,

%,



FRUSCIO LUIGI
TOT. PT 25,85

TITOL! SCIENTIFIC! -
(FINO A 50 PUNTI)

TOT : 7,85 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{FINO A 30 PUNTI)

TOT: 9 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'AA.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE1 PRIMI DUE)
{ FING A 20 PUNTI)

TOT: PTY

1,pubblicazion]

(fino a 25 puntl): 8,1 pt

- poco attlpenti, 0,1 pt

- abbastanza attinentl, O pt
-molto attinentl, 0 pt

L.Attivita dl docenza a flvello
universitarlo {fino a 20 punti):
7.5p¢

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, 0 pt

- ahbastanza attinente, 0,5 pt
- molto attinente, 7 pt

- nefla stessa struftura e nel
medesimo corso dl laurea, 3 pt
- nella stessa struttura ma inun
corso di Jaurea diverso, 4 pt

-In altra struttura 2 pt

2. dottoratl dl ricerca e assegnl di
ricerca {fino a 8 puntl): 0 pt

- poco attinenti, G nt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- mottio attinenti, 0 pt

2, Attlvita di docenza a iivello
non unlyersitaric (fino a 10
puntl}: 1,5 pt

- per nulla attinente, 0,1 pt

- poca attinente, 0 pt

- ahbastanza attinente, 1 pt

3. diplomi di speciallzzazione
{fino a 6 puntl): 0 pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinentl, 0 pt

- molto attinentl, & pt

4. master

{{ino a 5 puntl): 3,35 pt

- poco attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0,6 pt
-molto attinent], 2,75 pt

5, corsl di perferlonamento
{fino a 4 puntl): 2,40 pt
-poco attinenti, 2 pt

- abbastanza attinent), 0,40 pt
- molto attinent), 0 pt

6, curriculum

(fino a 2 punti): 2 pt

- partecipazione a corst dl
formazione e aggiornamenta,
1,50 pt

- pariecipazione & convegni e
seminari, 0.50 pt

- molto attinente, 0,4 pt

{~




RISULTATIDELLA VALUTAZIONE

Diviite del lavoro, 1US 787, Corsi di Laurea in Dictistica; Tecuiele di laboratorio biomedico;,
Tecniche di neurofisiopatologia, BA-POL

FRUSCIO LUIGT: tot. 25,85 pt

- Titoli scientifici: tot. 7,85 pt
- Atlivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. 9 pt
- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a, precedente: tot. 9 pt

1 candidato produce un curricufm che evidenzia titoli e competenze specifiche in relazione ai
contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico didatiico da conferire, nonehé il possesso di csperienze

didattiche adeguate alla tipologia del suddetto incarico.

La Comimissione ritiene il candidate Luigi FRUSCIOQ idoneo all*insegnamento,

D



SPINA LUIGI
TOT. 10,56

TITOLI SCIENTIFICI
(FINO A 50 PUNTI)

TOT: 1,31 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FINO A 30 PUNTI)

T0T: 4,25 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELLA.A.
PRECEDENTE {QPERANTE SOLO
IN PRESENZA DE1 PRIM! DUE)
{ FINO A 20 PUNTY)

TOT:5PT

1.pubblicazlon]

{fino a 25 puntl); 0,01 pt

- poco altinenti, 0,03 pt

- abhastanza attinenti, 0 pt
- malto attinentl, 0 pt

LAttivitl dl docenza a llvello
universitarto {fino e 20 punti):
3,25 pt

- per hulia attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0,25 pt
- molto attinente, 3 pt

- nells stessa strutiura e nel
medesimo corso di laurea, 2 pt
- nella stegsa struttura ma Inun
corso dl faurea diversa, 3 pt

- In altre strutturs, O pt

2. dottorat di ricerca e assegni di
ricerca (fino a 8 puntl): 0 pt

- poco attinentd, 0 pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attinantl, 0 pt

2, Attivitd di docenza a livello
nen unhvarsitario (finc a 10
puntl}: 1 pt

-per nulla attlnente, 0 pt

- poca attinente, 0,25 pt

- ahbastanza aitinente, 0,5 pt
- maolto atilnents, 0,25 pt

3, diplomi di specializzazione
{fino a 6 punti); O pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- molto attinenti, O pt

4, master

{fino a 5 punti}: 0 pt

- poco attinentl, 0 pt

- abbastanza attinantl, 0 pt
- molto attinent), 0 pt

B, corsl di perfezlonamenta
{firo a 4 puntl); 0 pt

- poco attinenti, D pt

- abbastanza attinentl, D pt
- molto attinentl, 0 pt

6. currlculum

{fino a 2 punti}: 1,3 pt

- partecipazione a corsl di
formazione e agglornamento, 1pt
- partecipazione a convegni e
serninarl, 0,3 pt




RISULTATI DELLA VALUTAZIONE

Diritto del Invore, JUS 707, Corso i Laurea in Fisioterapig, Brindisi Asl

1. SPINA LUIGI : tot. 10,56 pt
- Tioll scientific: tot, 1,31 pt
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot. 4,25 pt

- Copertura de! medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: tot. 5 pt

1l candidato documenta un’attivitd didattica a livello universitario in prevalenza afferentc al settore

scientifico disciplinare (FUS/ 07 Diritto <lel Javoro} a cui appartiene la disciplina da ficoprire per
contratto.

L.a Commissione ritlenc il candidato Luigi SPINA idoneo all'inseguamento,




COSTANTINO Domenico
TOT. PT 34

TITOL! SCIENTIFIC!
{FINO A 50 PUNTL)

TOT: 14 PT

ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIC O EQUIVALENTE
{ FINO A 30 PUNTI)

TOT: 20 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
" INSEGNAMENTO NELUALA,
PRECEDENTE (OPERANTE 5CLO
N PRESENZA DE! PRIMI DUE)
{FINO A 20 PUNTI)

.pubblicazion]

{fino a 25 puntl): 14 pt

- puco attinenti, O pt

- abbastanza attinent], 0 pt
- molto attinent(, 0 pt

1.Attivita di docenza & livello
universitarle {fino a 20 punti}: 20
pt

- per nulla attinente, O pt

- poca attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, 0,2 pt

- molto attinenta, 20 pt

2. dottorat! di vicerca e assagni di
ricerca {fino a B punti)

= poro attinenti, 0 pt

- abbastanza attinenti, 0 pt

- maolto attinentl, 0 pt

2, Attlvitd di docenza a livello
non uanlverslterio (fino a 10
punti): 0 pt

- per nulla attinents, 0 pt

- poco attinente, 0 pt

- abbastanza attinente, Opt

- molto attinente, 0 pt

3, diptom! dl speciallzzaziona
(fina a 6 puntt)

- poco attinentf, O pt

- abbastanza attinent!, 0 pt

- molto attinentl, 0 pt

4, master

(fino a 5 puntl)

- poco attinentl, 0 pt

- abbastanza attinent!, 0 pt
- moito attinenti, 0 pt

5. corsl dl perfezionamento
{fino a 4 punti)

- poco attinent!, O pt

- abbastanza attinentl, 0,5 pt
- molto attinenti, 0 pt

6. currlculum

{fing a 2 punti)

- partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, ¢
-partecipazione a convegni e
seminarl, 0




DI SINNO Catalde
TOT, PT 27

TITOLI SCIENTIFIC
(FINO A 50 PUNTI)

TOT:11PT

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
{ FING A30 PUNTI)

TOT:16 PT

COPERTURA DEL MEDESIMO
INSEGNAMENTO NELL'A.A.
PRECEDENTE (OPERANTE SOLO
IN FRESENZA DEI PRIMI DUE)
{ FINO A 26 PUNTI)

1.pubblicaziont

{flno a 25 punti): 11 pt

- poco attinenti, © pt

- abbastanza attlnentl, pt
- moito attinenti, 11 pt

L.Attlvita dl docenza a llvello
universitario (fino a 20 puntl): 16
pt

- per nulla attinente, O pt

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, 0,2 pt

- molto attlnente, 16 pt

2. dottorati d] ricarca & assegnl di
ricarca (fino a 8 puntl); ¢ pt

- poco attinenti, O pt

- abbastanza attinenti, O pt

- molto attlnentl, 0 pt

2, Attivith dl docenza allvelio
nen universitarlo {(fino a 10
puitl): O pt

- per nulla attinente, 0 pt .

- poco attinente, O pt

- abbastanza attinente, Opt

- molto attlnente, 0 pt

3. diploml di specializzazione
{fino a 6 puntl): 0 pt

- poco attlnenti, O pt

- abbastanza attinenti, 0 pt
-molto attinenti, O pt

4. master

{fino a 5 punti): 0 pt

- paco attlnenti, 0 pt

- gbbastanza attinenil, 0 pt
- maolto attinentl, 0 pt

5. corsl di perfezionamanto
{fino a 4 punti): 0 pt

- poco attineati, 0 pt

- abbastanza attinentl, o pt
- molto attinenti, 0 pt

6. curriculum

{finc a 2 puntl): 3 pt

- partecipazione a corsi d|
formazione e aggiornamento, 0
pt

- partecipazione a convegnl e
seminari, 0 pt

c\.& GIURISPRUDENZA C.'?".'




RISULTATI DELLA VALUTAZIONFE

Diritto privato ¢ pubblico, Diritto privato in ambito sportive, Diritte privato, YUS (01, Corsi di
fnureq in_ (rispettivamente) Sclenge delle professioni sanitarie della prevenzione: Scienge e
tecniche dello sport Scienge delle attiviti motorie, BA-POL

COSTANTINO Domenico: ¢ot, 34 pt,

- Titoli scientifici: tot. 14 pt
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: fot, 20 pt

- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedents: tot. 0 pt

DE SINNO Cataldo: tot: 27 pt.

- Titoli scientifici: tot. 11 pt
- Attivita didattica a livello universitario o equivalente: tot.16 pi

- Copertura del medesimo insegnamento nell’a.a. precedente: tot, 0 pt

I candidati Domenico COSTANTINO e Cataldo DE SINNO — entrambi Ricercatori confermati nel
SSD IUS/01 — presentano cwrricula che denotano esperienze didattico-scientifiche pertinenti
rispetto al settore scientifico-disciplinare cui appartiene la disciplina oggetio del bando (IUs/ot).
Pertanto, cntrambi risultano idonei alla copertura degli insegnamenti per i quali hanno presentato
domanda, tutti afferenti al SSD TUS/01.

Per quel che concerne la dott.sss Angela Eleonora FABIANG, it curricifunt prodotto evidenzia
qualificazione sul plano didattico-scientifico e operositd, ma in un settore scientifico-disciplinare
(TUS/04, Diritto commerciale) diverso da quello di afferenza dell’insegnamento da ricoprire.

In presenza di due Ricercatori confermati idonei nel settore, la domanda presentata dal dott.
Vincenzo ANACLERIO - non strutturato nella Universita e gid idoneo per aitri insegnament

presso la Scyola di Medicina — non viene presa in esame, secondo le vigenti norme regolamentari.

La Commissione ritienc i candidati COSTANTING ¢ DE SINNO idonei alla coperturn dei tre
insegnnmenti indieati in epigrafe,

Si rinvia alle schede di valutazlone ailegate.

C‘a&|
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