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Al Presidente
della Scuola di Medicina
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

OGGETTO: Valutazione comparativa per copertura dell’insegnamento di Statistica
sociale presso il Corso di laurea in Assistenza Sanitaria - Bando n. 12 del 24/09/2018.

Si trasmette, in allegato, il verbale della commissione valutatrice per
[’attribuzione di un incarico di insegnamento di Statistica sociale presso il Corso di
laurea in Assistenza Sanitaria.

Cordiali saluti

Il Presidente
Prof. Ernesto Toma
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VERBALE
DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO
DI INSEGNAMENTO DI STATISTICA SOCIALE (settore disciplinare SECS-S/05)
presso il CORSO DI LAUREA in ASSISTENZA SANITARIA (a. a. 2018/2019)

di cui al BANDO N. 12 DI SELEZIONE PUBBLICA del 24/09/2018,
Scuola di Medicina - Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Il 18 ottobre 2018 alle ore 11:00, presso lo studio del prof. Toma, Direttore del Dipartimento di Economia e
Finanza, situato al V piano, Stanza n. 4, si  riunita la Commissione di cui in epigrafe nelle persone dei Proff.
Toma Ernesto e d’Ovidio Francesco Domenico; viene designato quale Presidente il Prof. Toma Ernesto e
quale Segretario il Prof. d’Ovidio Francesco Domenico.

La Commissione, preso atto di quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento di Ateneo (D.R. n. 295 del
23/01/2013) per la disciplina degli incarichi di insegnamento e didattica integrativa per affidamento o per
contratti (art. 23, |. 240-2010), nonché di quanto stabilito dagli artt. 2 e 4 del bando in epigrafe, e tenendo
conto di quanto stabilito dalle vigenti regolamentazioni ANVUR in tema di valutazione dei titoli e della
produzione scientifica ai fini di Abilitazione Scientifica Nazionale, ritiene opportuno adottare i seguenti
criteri nell'attribuzione di punteggi per la valutazione dei candidati:

* Conseguimento di una laurea magistrale/specialistica/ciclo unico: PREREQUISITO DI AMMISSIONE ALLA
VALUTAZIONE COMPARATIVA.

e Peril Curriculum formativo universitario, al massimo 30 punti, computati come segue:

o Conseguimento di una laurea magistrale/specialistica/ciclo unico in discipline statistiche

(LM82/LM83 o equipollenti del vecchio ordinamento universitario).........ccccoeerrrenericiensiieesesecees Punti 10,0
o Conseguimento di un Dottorato di Ricerca a indirizzo statistico (Statistica, Statistica applicata,

Statistica COMPULAZIONEAIE, BLC.) vvvvveerruriireereieieee it eniee s e ssassssa e s e ss s e snessse e s s s st aessn s e s btearanesaseeesnssans Punti 10,0
o Assegnazione di borse post-dottorato, assegni di ricerca o assimilati, a indirizzo statistico (senza

FENENR COM0 TRl UML) oo mmissiseii v ises s s eissas s s s S SRS A RS aao3 Punti 4,0

Conseguimento di un Dottorato di Ricerca in altri indirizzi, non statutariamente statistici.................... Punti 3,0

Conseguimento di abilitazione all'insegnamento della Matematica (classe A26) o delle Scienze

matematiche applicate (classe A47) presso gli Istituti scolastici secondari di Il grado.......ccocceveeinieennne Punti 2,0
o Certificazione di master universitari @ indirizzo statistico (senza tenere conto del numero).................. Punti 2,0

e Per le pubblicazioni scientifiche, massimo 30 punti, computati come segue:

o Per ogni pubblicazione di saggio in riviste scientifiche (con peer review € ISSN) ........ccceeveeivrireeciernennn. Punti 2,0

Per ogni pubblicazione di saggio in volume anche collettaneo (con comitato scientifico e ISBN)........... Punti 1,5
o Per ogni pubblicazione (no abstract) senza peer review né comitato scientifico (con ISSN o ISBN) ....... Punti 0,5
o Per ogni pubblicazione di abstract o poster in Conferenze internazionali (con ISSN 0 ISBN) .........ccce.. Punti 0,2
o Per ogni pubblicazione di abstract o poster in Conferenze nazionali (con ISSN 0 ISBN) ........cccceevuiennne Punti 0,1

e Per le attivita universitarie e collaterali, massimo 30 punti, computati come segue:

o Contratti di docenza in Statistica sociale presso universita, per ogni anno accademico........ccceeeveeruvenens Punti 4,0
o Contratti di docenza in altre discipline statistiche presso universita, per ogni anno accademico .......... Punti 2,0
o Contratti di tutorato in Statistica sociale presso universita, per 0gni anno accademico.......ccoeeveecveennns Punti 1,0
o Contratti di tutorato in altre discipline statistiche presso universita, per ogni anno accademico........... Punti 0,5
o Per ogni contratto di docenza in discipline statistiche presso Master Universitari.......c.cooccevcevnnnveenens Punti 0,5
o Per ogni partecipazione a qualsiasi titolo a progetti internazionali, con mansioni statistiche................ Punti 0,5
o Per ogni partecipazione a qualsiasi titolo a progetti nazionali, con mansioni statistiche ....................... Punti 0,3
o Per ogni attivita di peer review a Congressi o Riviste scientifiche o Collane scientifiche........................ Punti 0,2
o Per ogni partecipazione come Componente di Comitato Organizzatore di CONgresso........cccueuevvevenenne Punti 0,1
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e Peril curriculum professionale, massimo 10 punti, computati come segue:

Conseguimento di abilitazione all’esercizio della libera professione nelle discipline statistiche.........

per ogni anno di lavoro extra universitario a t.i. oppure t.d. con ruoli o mansioni statistiche............

per ogni anno di lavoro extra universitario a t.i. oppure t.d. con ruoli o mansioni di tipo non

S 0 oo saisarimansivammiiiive dins s s o sam o S s R e MO P S i VA O M B S SN S By o

per ogni altro incarico extra universitario di collaborazione “a progetto” oppure co.co.co con ruoli

O MANSIONT STATISTICNE .eevvviiiiiiiicirieerier e cirssree s e se s rasssaess s snsesseserasassaaassesesassssssnssnsasssassnsssnsnssnsssnsasnsness

per ogni altro incarico extra universitario di collaborazione “atipico” (contratti occasionali, libero-

professionali ecc.) con ruoli 0 Mansioni StAtISHICRE .....c.evee i

per ogni altro incarico extra universitario di collaborazione “a progetto” oppure co.co.co con ruoli
o'mansloni ai PO RON SEEISHOO ...t aremisiamio s s ey s st

per ogni incarico extra universitario di collaborazione “atipico” (contratti occasionali, libero-
professionali ecc.) con ruoli o mansioni di tipo NON StAtIStICO.......ecviieieeiereeceee e

I Commissari prendono quindi visione delle domande pervenute da parte dei Candidati:

... Punti 0,8

... Punti 0,5

... Punti 0,2

weeeees PUNti 0,2

veeer. PUNti 0,1



Al sensl ael V.Ig. //5/13246, n. 11/Z, art. 5o comma £, 0gnuno del componentl della Lommissione aicniara,
con la sottoscrizione del presente verbale, di non avere relazioni di parentela o di affinita, entro il 4° grado
incluso, con i Candidati o con I'altro componente la commissione.

Accertata la sussistenza del pre-requisito di ammissione alla valutazione comparativa, definita dal
conseguimento di laurea magistrale/specialistica o a ciclo unico, la Commissione procede alla valutazione
dei singoli candidati in base ai criteri precedentemente definiti.

La Commissione, avendo verificato che le due domande presentate a nome di MARTINO Tommaso
risultano essere I'una la copia conforme dell’altra, differendo solo per minimi particolari del frontespizio
recante il n. di protocollo in entrata (comunque differente tra le due domande), stabilisce di effettuare una
unica valutazione del candidato, valevole per entrambe le domande protocollate.

| punteggi ottenuti dai singoli candidati nella procedura di valutazione dei titoli da essi presentati sono
dunque i seguenti:

Candidata: MANCARELLA Rossana

Per il Curriculum formativo universitario Punti 20,0
Per le pubblicazioni scientifiche Punti 26,3
Per le attivita universitarie e collaterali Punti 9,8
Per il curriculum professionale Punti 8,6

Totale punti di MANCARELLA Rossana = 64,7

Candidato: MARTINO Tommaso

Per il Curriculum formativo universitario Punti 0,0
Per le pubblicazioni scientifiche Punti 30,0
Per le attivita universitarie e collaterali Punti 0,0
Per il curriculum professionale Punti 0,0_
Totale punti di MARTINO Tommaso = 30,0
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Candidata: SABELLA Elita Anna

Per il Curriculum formativo universitario Punti 10,0
Per le pubblicazioni scientifiche Punti 21,8
Per le attivita universitarie e collaterali Punti 0,6
Per il curriculum professionale Punti 3,8

Totale punti di SABELLA Elita Anna = 36,2

La Commissione, esaminati i curricula e verificati i punteggi di ogni candidato, stila la seguente graduatoria:
1. dr. MANCARELLA Rossana punti 64,7;
2. dr.SABELLA Elita Anna punti 36,2;
3. dr. MARTINO Tommaso punti 30,0.

Visti i risultati della valutazione comparativa, la Commissione ritiene opportuno proporre alla Scuola di
Medicina, per I'attribuzione dell'incarichi di insegnamento di Statistica Sociale (settore scientifico-
disciplinare SECS-S/05) presso il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria, anno accademico 2018/2019, la Dr.
MANCARELLA Rossana.

La Commissione conclude i suoi lavori alle ore 12.45, dando mandato al Presidente di far pervenire il
presente verbale alla Segreteria di Presi

Prof. Toma Ernesto (Presidente) ..............

Prof. d’Ovidio Francesco Domenico (Segretario) ........
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