
                         

Prot. n.418/III-5     

Data di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito www.uniba.it: 23/02/2021

Data di scadenza: 2 marzo 2021

INDAGINI CONOSCITIVE CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE

ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DI BARI

Il Dipartimento di Giurisprudenza, in applicazione dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e

s.m.i ed al fine di verificare preliminarmente la sussistenza di risorse umane idonee allo svolgimento dell’incarico sia

all’interno  della  propria  organizzazione,  sia  all’interno  dell’intero  Ateneo,  di  cui  all’art.  2,  comma  1  lett.  b  del

Regolamento per il conferimento di incarichi  individuali con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o

coordinata e continuativa, emanato con D.R. n. 1653 del 05/03/2012, ha necessità di conferire l’incarico per:

 Supporto tecnico e specializzato per la gestione di tutte le attività connesse alla piattaforma Ada di

ateneo  dedicata  al  master  in  “Terrorismo,  Prevenzione  della  Radicalizzazione  e  Integrazione

Interreligiosa e Interculturale” a.a. 2019/2020

Le caratteristiche curriculari richieste sono, cumulativamente:

Laurea in materie giuridiche

Conoscenza dei sistemi piattaforme e-learning

Conoscenza sistema power point ed Excel

Conoscenza lingua inglese (C1/B2)

Dottorato di ricerca

La sede dell’attività è il Dipartimento di Giurisprudenza.

La durata della prestazione decorre dalla data di conferimento dell’incarico. 

La prestazione sarà a titolo gratuito, poiché dovrà essere svolta all’interno dell’orario d’obbligo contrattuale. Pertanto, il

conferimento  dell’incarico  sarà  subordinato  alla  preventiva  autorizzazione  del  Responsabile  della  Struttura  di

Assegnazione del candidato.

Le domande degli interessati dovranno pervenire al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza entro le ore 12,00 del

settimo  giorno  successivo  alla  pubblicazione  della  presente  indagine  conoscitiva  all’Albo  Pretorio  e  sul  sito

www.uniba.it

Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il curriculum vitae, che non verrà restituito.

http://www.uniba.it/


La valutazione di idoneità all’incarico, basata sul curriculum vitae e sui titoli posseduti, sarà effettuata dalla seguente

commissioni:

Attività di tutorato tecnologico: e-learning content 
manager con competenze giuridiche

COMMISSIONE: Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, Prof.ssa Carmela Ventrella, Prof.ssa
Laura Sabrina Martucci

Il presente avviso di interpello interno viene pubblicato in data odierna a mezzo:

a) affissione all’albo Pretorio dell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

b) pubblicazione sul sito www.uniba.it.

Bari, 23 febbraio 2021 

       

                                                                                                               Il   Direttore del Dipartimento 

                                                                                                            F.to   Prof. Roberto Voza   

http://www.uniba.it/

