UNIVERSITA DIREZIONE RISORSE UMANE
DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO

ESITO INDAGINE CONOSCITIVA N. 6 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI
COMPETENZE ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO
MORO

In data 25 marzo 2022, si € preso atto che non sono pervenute, da personale interno
all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, dichiarazioni di disponibilita a ricoprire n. 2
incarichi di Tutor Specialistico, esperto in disabilita e DSA, per attivita di tutorato
specializzato in favore degli studenti disabili e con DSA, presso il Servizio Disabilita di
UNIBA.

Le caratteristiche curriculari richieste ai collaboratori consistono nel possesso di:

a) laurea specialistica/magistrale nelle seguenti classi: Scienze Pedagogiche (LM 85)

c) conoscenza ed utilizzo di specifici ausili e strumenti informatici hardware e
software, tecnologie e strumentazioni di supporto allo studio;

d) comprovata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto della durata
di almeno 2 anni.

come da avviso pubblicato sul sito web al seguente link:
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-n-6-del-15-03.2022

Pertanto, avendo preliminarmente accertato 'assenza di competenze analoghe o
limpossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura per la
stipula di un contratto di lavoro autonomao.

Bari, 25 marzo 2022 IL DIRETTORE GENERALE
F.to Avv. Gaetano PRUDENTE

SEZIONE PERSONALE
CONTRATTUALIZZATO

U.O. Carriera personale contrattualizzato
Ateneo — Piazza Umberto |, n. 1 - 70121 Bari (ltaly)
tel (+39) 080 5714311 — 080/5714102

fax (+39) 080 5714657 - www.uniba.it —

PEC: universitabari@pec.it

c.f. 80002170720 - p. iva 01086760723


http://www.uniba.it/
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-n-6-del-15-03.2022

