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ESITO INDAGINE CONOSCITIVA N. 8 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE 
ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO  

 
 

In data 21 dicembre 2023, si è preso atto che non sono pervenute, da personale interno 
all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dichiarazioni di disponibilità a ricoprire n. 1 
incarico, per le esigenze del Sistema Museale di Ateneo relative ai programmi di attività di 
terza missione pianificati da novembre 2023 a maggio 2024, “Servizio di interpretariato 
della Lingua Italiana dei Segni (LIS) presso i musei dell’Università”. 
 
Le caratteristiche curriculari richieste al collaboratore consistono nel possesso di:  
•  Diploma di laurea; 
• Diploma di interprete della Lingua dei Segni Italiana (LIS), rilasciato da strutture 
accreditate; 
ed inoltre  
Documentata attività di interpretariato LIS. 
 

 
DURATA: L’impegno è pari a 50 ore  
 
Come da avviso pubblicato sul sito web al seguente link: 
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-conoscitiva-n-8-del-5-12-2023  
 
 
 
Bari, 21/12/2023                                                                   

                                                                                              IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                         Avv. Gaetano Prudente 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L.39/93 
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