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<UD UNIVERSITA
~“S2E DEGLI STUDI DI BARI DIREZIONE RISORSE UMANE

ALDO MORO

INDAGINE CONOSCITIVA N. 7 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE ALL’INTERNO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO PER IL SERVIZIO DI COUNSELING
PSICOLOGICO

La prof.ssa Antonietta Curci, Responsabile della Linea Programmatica Servizi agli Studenti e Diritto allo
Studio, con nota mail del 23 marzo 2022, ha comunicato che si rende necessario conferire tre (3) incarichi
aventi per oggetto:

Colloqui clinici di counselling e di psicoterapia individuale e di gruppo; partecipazione a laboratori di
studio sulla tecnica di intervento clinico, per le esigenze del Servizio di counseling psicologico.

Le caratteristiche curriculari richieste al collaboratore consistono nel possesso di:

e Laurea Magistrale LM-51, ovvero Laurea Specialistica 58/S, ovvero Laurea quinquennale in
Psicologia V.O., uno dei diplomi di laurea (conseguiti ai sensi della normativa previgente al decreto
ministeriale D.M. 22.10.2004, n. 270) equiparati alle predette lauree magistrali con D.l. 5.5.2004)

¢ Abilitazione alla professione di Psicologo

e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi

¢ Diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia

e Documentata esperienza maturata nel settore del counseling psicologico su adolescenti e giovani
adulti

Gli incarichi avranno ognuno la durata di sei (6) mesi, per un impegno orario di n. 100 ore.

Le domande degli interessati dovranno essere indirizzate all’attenzione della dott.ssa Cristina Epifani,
Responsabile della U.O. Servizio di Counseling psicologico studenti, entro le ore 12.00 del 7° giorno
successivo alla pubblicazione del presente awviso sul sito web www.uniba.it al seguente link:
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indaginiconoscitive, mediante mail al seguente indirizzo:
cristina.epifani@uniba.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il curriculum vitae, che non verra restituito, e qualsiasi
altro titolo e/o documento che il richiedente riterra utile. La valutazione d’idoneita all’incarico sara basata
sul curriculum vitae, sui titoli posseduti e sui documenti presentati e verra effettuata a cura della prof.ssa
Antonietta Curci.

Il conferimento dell'incarico sara in ogni caso subordinato alla preventiva autorizzazione del
Responsabile della Struttura di assegnazione del candidato.
Bari, 1 aprile 2022
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