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ALDO MORO

LA DIRETTRICE RENDE NOTO CHE

In data 27.03. 2023 si prende atto che alle ore 13,00 non sono pervenute dal personale interno
all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro dichiarazioni di disponibilita ad effettuare le seguenti
prestazioni:

come

Dialogo costante con I'applicant e team leader di progetto ARES’EL (Romania), con cui
interfacciarsi sia per task ordinari di partenariato che per mansioni di coordinamento e di
project management;

Supporto nella fase di implementazione delle attivita previste del progetto, seguendo lo stato
di avanzamento intermedio e finale, con elaborazione dei documenti di lavoro (metodologie,
strumenti di analisi, documenti di comunicazione, testi e allegati) e reportistica pertinente
(timesheet, preparazione dei web meeting online, rapporti e documenti utili a fini rendicontali,
traduzioni per dialogare con il Lead Coordinator e gli auditor di progetto);

Supporto alle azioni di gestione di progetto e di coordinamento, supporto nella fase di
training nazionale e internazionale previsti dal progetto e in carico all’Universita’ di Bari;
Ruolo attivo nella fase di ricerca, assieme al Dipartimento, sul tema della discriminazione e
dell’hate speech, incentrato sulle minoranze e sui Rom in particolare;

Reportistica intermedia e finale di progetto;

Supporto alla predisposizione e attuazione del piano di disseminazione e di tutte le azioni di
comunicazione di progetto per il secondo anno di implementazione (WP1, WP2, WP3, etc.),
finalizzate alla condivisione degli outcome e degli output di progetto per ogni Work Package,
come previsto dall’application form del progetto AHEAD;

Traduzioni dei testi e dei risultati di progetto da inviare ai partner.

da awviso pubblicato sul sito web: https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-

lavoro/indaginiconoscitive in data 23.03.2023.

Pertanto, avendo preliminarmente accertato |I'assenza di competenze analoghe o I'impossibilita oggettiva
di utilizzare risorse umane disponibili all'interno dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, si provvede
ad attivare procedura selettiva per la stipula di n.1 contratto di lavoro autonomo in qualita di: ” Project
Manager di progetti europei con esperienza significativa nella gestione di progetti finanziati dai
programmi a gestione diretta della Commissione Europea, con particolare competenza nella gestione
della rendicontazione e del controllo dell’eleggibilita delle spese; nell’organizzazione e coordinamento
della comunicazione e disseminazione dei risultati di progetto; nella redazione della reportistica di
progetto e nella gestione dei rapporti con I’Autorita di Gestione dei progetti”, per il progetto ERASMUS-
YOUTH “Against Hate speech towards Roma Community, Migrants, Ethnic minorities and Any vulnerable
groups Discrimination (AHEAD)”

Bari, 23.03. 2023

F.to la Direttrice del Dipartimento
(Prof.ssa Loredana PERLA)
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