
dipartimento di 
scienze della formazione, psicologia, 
comunicazione 

 

INDAGINE CONOSCITIVA N. 6 del 23/03/2023 
  DIRETTA ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE INTERNO 

 DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 
 

LA DIRETTRICE RENDE NOTO CHE 
 E’ richiesta n.1 (una) figura professionale in qualità di: Project Manager di progetti europei con esperienza 
significativa nella gestione di progetti finanziati dai programmi a gestione diretta della Commissione Europea, 
con particolare competenza nella gestione della rendicontazione e del controllo dell’eleggibilità delle spese; 
nell’organizzazione e coordinamento della comunicazione e disseminazione dei risultati di progetto; nella 
redazione della reportistica di progetto e nella gestione dei rapporti con l’Autorità di Gestione dei progetti”, per 
il progetto ERASMUS-YOUTH “Against Hate speech towards Roma Community, Migrants, Ethnic minorities and Any 
vulnerable groups Discrimination (AHEAD)”,” con le seguenti caratteristiche curriculari: 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
  

-   Laurea magistrale (nuovo ordinamento) o quadriennale (vecchio ordinamento) ambito Giuridico-Politico-
Sociale, con tesi in  Relazioni Internazionali e/o  Scienze politiche (con profilo “Internazionale e comunitario”) 
e/o diritto  comunitario e internazionale. 

 
 

TITOLI: per un massimo di 50 punti così assegnati 
 

 VOTO DI LAUREA  

    (fino a 12 punti) 

 

- 110 e lode= 12 punti;  

- 109-110= 10 punti; 

- 106-108=8 punti; 

- 103-105=6 punti; 

 

TITOLI POST LAUREA 

(fino a 3 punti) 

- Master di primo livello (Bachelor) o corso di 
perfezionamento (fino a 1 punto) 

- Master di secondo livello (MSc) (fino a 2 punti) 

TITOLI ED ESPERIENZA 
PROFESSIONALE AFFERENTE 
IL PROFILO IN VALUTAZIONE 

(fino a 35 punti) 

● Pregressa e comprovata esperienza di Project Management 
in progetti internazionali finanziati dal programma Erasmus 
e dal Fondo Sociale Europeo. Preferibile esperienza 
pregressa in progetti simili ad AHEAD  (max  10 punti). 
 

● Pregressa e comprovata esperienza del candidato in progetti 
internazionali (FSE anche esteri ed Erasmus, su tutti) 
afferenti lo sviluppo di metodologie innovative di 
inserimento di giovani, migranti e popolazioni appartenenti 
a minoranze etniche o linguistiche in progetti di sviluppo 
locale (max 5 punti) 

 
 

● Conoscenza della lingua inglese con  certificazione  (max  5 
punti) 
 

● Pregressa e comprovata esperienza in progetti finanziati 
dall'Unione Europea nei settori della mobilità transnazionale 
e sviluppo locale, per le popolazioni giovanili, di gruppi 
vulnerabili, di migranti e delle minoranze etniche (max  m5 



punti). 
● Pregressa e comprovata esperienza nel management di 

progetti europei, afferenti la cooperazione internazionale in 
ambito socio-economico e culturale (max 5 punti) 
 

● Partecipazione ad attività di ricerca o advisory in ambito 
socio-economico espletate per enti pubblici e/o società 
private (max  5 punti) 

 

 
 

COLLOQUIO (FINO A 50 PUNTI) 
 

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio, da svolgersi preferibilmente on-line, atto alla conoscenza dei 
temi oggetti del contratto e alla loro attitudine a svolgere, seppure con il coordinamento esterno del 
Dipartimento, il lavoro in team e con capacità di interagire in ambiente internazionale. Come previsto dal 
Regolamento emanato con  D. R. n. 1653 del 5.3.2010, il colloquio si intende superato se il candidato 
consegue una  votazione minima di almeno 35 su 50 

 
OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Le prestazioni oggetto della collaborazione riguardano le seguenti attività: 
 

- Dialogo costante con l’applicant e team leader di progetto ARES’EL (Romania), con cui interfacciarsi sia per 
task ordinari di partenariato che per mansioni di coordinamento e di project management;  

- Supporto nella fase di implementazione delle attività previste del progetto, seguendo lo stato di 
avanzamento intermedio e finale, con elaborazione dei documenti di lavoro (metodologie, strumenti di 
analisi, documenti di comunicazione, testi e allegati) e reportistica pertinente (timesheet, preparazione dei 
web meeting online, rapporti e documenti utili a fini rendicontali, traduzioni per dialogare con il Lead 
Coordinator e gli auditor di progetto); 

- Supporto alle azioni di gestione di progetto e di coordinamento, supporto nella fase di training nazionale e 
internazionale previsti dal progetto e in carico all’Universita’ di Bari; 

- Ruolo attivo nella fase di ricerca, assieme al Dipartimento, sul tema della discriminazione e dell’hate 
speech, incentrato sulle minoranze e sui Rom in particolare; 

- Reportistica intermedia e finale di progetto; 
- Supporto alla predisposizione e attuazione del piano di disseminazione e di tutte le azioni di comunicazione 

di progetto per il secondo anno di implementazione (WP1, WP2, WP3, etc.), finalizzate alla condivisione 
degli outcome e degli output di progetto per ogni Work Package, come previsto dall’application form del 
progetto AHEAD; 

- Traduzioni dei testi e dei risultati di progetto da inviare ai partner. 

 

DURATA DELLA PRESTAZIONE 
 
 La durata della prestazione prevista è  di massimo mesi 12 (dodici)  
 

DOMANDA E TERMINE 
La domanda di ammissione alla selezione va redatta in carta semplice diretta alla Direttrice del 
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione e trasmessa entro le ore 13,00 del 
27/03/2023, secondo una delle seguenti modalità: 

 
a. a mezzo mail all’indirizzo di posta elettronica protocollo.forpsicom@uniba.it 
b. a mezzo posta certificata da inviare a direttore.forpsicom@pec.uniba.it  
 

 
 



La domanda deve essere: 

•  firmata digitalmente, così come tutti i documenti allegati in cui è prevista l’apposizione della 
firma autografa in ambiente tradizionale; i documenti informatici privi di   firma digitale saranno 
considerati, come da normativa   vigente, come non sottoscritti; 

oppure  

• sottoscritta in modo autografo, così come tutti i documenti allegati in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner in formato pdf e quindi inviate. 

 
Gli/Le aspiranti devono allegare alla domanda un “curriculum vitae et studiorum” (sottoscritto dal 
candidato) in formato accessibile e privo di dati sensibili, della dimensione massima di 1 MB, che 
non verrà restituito. 
 
Per l’invio telematico dei documenti dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente 
modificabili, privi di microistruzioni o codici eseguibili, in formato pdf. Devono essere, invece, 
evitati i formati proprietari (doc, xls etc.). 
Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 50 MB 
 

MODALITA’ 
L’attività si svolgerà presso il Dipartimento di Scienze della         Formazione, Psicologia, Comunicazione 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale docente e tecnico-amministrativo in 
servizio presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e, pertanto, sarà a titolo gratuito. 
Gli interessati possono rivolgersi, per qualsiasi altra informazione, al Responsabile Scientifico del 
progetto o alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione. 

 
Bari, 23/03/2023 

f.to La Direttrice del 
Dipartimento  

Prof. ssa  Loredana PERLA 


