
  
  

 

  

ESITO  

INDAGINE CONOSCITIVA num. 4 del 7 GIUGNO 2024  

  

ESITO DELLA SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI 

DI BARI ALDO MORO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO GRATUITO PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO 

"TETI: COMMUNICATION BETWEEN HEALTHCARE PROFESSIONAL AND PATIENT WITH AUTISM SPECTRUM 

DISORDER” DEL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA  
   

Indagine conoscitiva num. 4 del 7 giugno 2024  

Scadenza: 14 giugno 2024  

  

Si rende noto che al 14 giugno alle ore 12:00 non sono pervenute istanze di disponibilità da parte del 

personale interno all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per lo svolgimento della seguente prestazione: 

“Apprendimento di un Modello di Deep Learning per Human Behavior Analysis per Social Assistive Robots 

(SAR)”.(responsabile del contratto: Prof.ssa Berardina De Carolis) con le seguenti caratteristiche curriculari:  

  

   LM/18 - CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN INFORMATICA  

  

Altri requisiti:  

1)Ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione  

2) esperienze già maturate nel settore di attività oggetto di contratto  

3) pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto  4) altri titoli 

inerenti alle attività oggetto del contratto  

.  

  

                                                                                                                         

  IL DIRETTORE   

             (F.to Prof. Filippo LANUBILE)  

  

  

  
Dipartimento di Informatica  
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www.di.uniba.it ; ciria.accettura@uniba.it 
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