L T2 UNIVERSITA direzione risorse umane

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

INDAGINE CONOSCITIVA N. 3/2023 CIRCA LA DISPONIBILITA DI
COMPETENZE ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO
MORO

La dott.ssa Rosa Ceglie, Responsabile dello Staff Data Engineering — Direzione
Generale, ha reso nota la necessita di individuare allinterno dellAteneo n. 1
formatore nell’ambito delle tematiche legate al DBMS ORACLE in ambiente CLOUD.

Le caratteristiche curriculari richieste ai collaboratori consistono nel possesso di:

e laurea magistrale in Informatica, Ingegneria o equipollenti;
e comprovata esperienza inerente alle prestazioni oggetto del contratto della
durata di almeno cinque anni.

Oggetto della prestazione € la formazione on the job specifica su Oracle Cloud e
sulle problematiche connesse alla migrazione in Cloud Oracle di installazioni APEX
e relative applicazioni on premise.

La formazione tecnica specifica dovra affrontare i seguenti argomenti:

e Oracle Cloud Database engine:
Analisi delle licenze attive , del NLS e della codifica caratteri, della modalita di
utilizzo del database (standalone o CDB/PDB)

e Modalita di export ed import:
Export ed import degli schemi individuati, Export dei workspace e delle
applicazioni APEX. Risoluzione delle principali situazioni di errore.

e Introduzione alla console di OC:
La dashboard, utenti e compartimenti, la rete privata e le regole di accesso,
differenze tra DB System e Autonomous Database, le Compute Instances, lo
storage e lo storage condiviso, la gestione ed i report dei costi

e Setup del DBSystem:
creazione PDB, installazione di APEX

e Setup della Compute Instance:
Installazione del reverse-proxy, Installazione di Tomcat Application Server,
Installazione di ORDS,
Setup DNS e reverse-proxy per la pubblicazione del punto di accesso

e Configurazione dello spazio storage condiviso:
Creazione di un share NFS per la condivisione dei dati tra DB System e Compute
Instance

e Redazione di un piano per lo shutdown del sistema on-premise:
Individuazione delle criticita legate allo shutdown, Identificazione delle tempistiche
possibili

e Messa in linea del nuovo endpoint di accesso

e Test pre-notifica
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L’avviso € rivolto esclusivamente al personale docente e tecnico amministrativo,
dipendente dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in forza di un contratto di
lavoro a tempo indeterminato. Le prestazioni avverranno durante l'orario di lavoro e
pertanto sara previsto un compenso secondo le modalita indicate all'art. 54 comma 9
del CCNL.

Le domande degli interessati dovranno essere indirizzate all’attenzione della U.O.
Formazione, e pervenire entro le ore 12:00 del 7° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sul sito web www.uniba.it al seguente link:
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indaginiconoscitive, mediante malil
all'indirizzo formazione@uniba.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il curriculum vitae, che non verra
restituito, e qualsiasi altro titolo e/o documento che il richiedente riterra utile. La
valutazione d’idoneita all'incarico sara basata sul curriculum vitae, sui titoli posseduti
e sui documenti presentati e verra effettuata a cura della Direzione Generale.

Il conferimento dellincarico sara in ogni caso subordinato alla preventiva
autorizzazione del Responsabile della Struttura di assegnazione del candidato.

Bari, 12.05.2023

Il Direttore Generale
F.to Avv. Gaetano Prudente
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