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INDAGINE CONOSCITIVA N. 17   DEL 13/12/2022   

VOLTA AD ACCERTARE LA DISPONIBILITÀ DI COMPETENZE ALL’INTERNO  

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

 

Si rende noto che per la realizzazione di attività di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “Giovani 

e comunicazione politica. Il peso dei media locali e dei new media nella costruzione del consenso”, finanziato dal 

Comitato Regionale per le Comunicazioni della Puglia - di cui è responsabile scientifico, la Prof. Francesca Romana 

Recchia Luciani, è richiesta la collaborazione di due figure di particolare e comprovata specializzazione 

universitaria, in possesso dei seguenti requisiti: 

Titolo di studio richiesto: 

1) Diploma di laurea magistrale LM52 in Relazioni Internazionali o titolo equivalente alla laurea magistrale 

o specialistica nell'ambito dell'ordinamento previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, 

come modificato dal decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 

1) Diploma di laurea magistrale LM59 in Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità o 

titolo equivalente alla laurea magistrale o specialistica nell'ambito dell'ordinamento previgente al decreto 

ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, come modificato dal decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 

1) Diploma di laurea magistrale LM-19 Informazione e sistemi editoriali o titolo equivalente alla laurea 

magistrale o specialistica nell'ambito dell'ordinamento previgente al decreto ministeriale 3 novembre 

1999, n. 509, come modificato dal decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 

 

 

Esperienze e competenze specifiche relative all'incarico da svolgere: 

 
 a) Conoscenza degli studi sulla semiotica dell’informazione e sulla comunicazione politica con particolare 

riferimento al rapporto tra media tradizionali, nuovi media e intenzioni di voto;  

b) Conoscenza delle ricerche sui processi di socializzazione e comunicazione politica in relazione alla condizione 

giovanile e ai comportamenti elettorali.  

c) Capacità ed esperienza nella strutturazione e nella conduzione di indagini sociologiche di tipo quantitativo e 

qualitativo; in particolare, il personale dovrà avere esperienza nella strutturazione di questionari standardizzati, nella 

strutturazione e conduzione di interviste in profondità e focus group.  

d) Capacità di interpretazione ed elaborazione critica dei dati raccolti  

e) Buona conoscenza della lingua inglese 

La prestazione sarà ad elevato contenuto specialistico e consisterà nella seguente attività: 

• ricognizione teorica relativa agli studi di tipo semiologico e sociologico sull’impatto dei processi di 

comunicazione e socializzazione politica sulle intenzioni di voto delle giovani generazioni. L’indagine dovrà 

focalizzarsi sui media tradizionali (stampa e tv), sul web e sui social media, al fine di analizzare i meccanismi 

performativi che orientano, influenzano e/o contribuiscono a determinare l’intenzione di voto; dovranno essere 

inoltre analizzati i processi di socializzazione politica (partiti, associazioni, movimenti, chiesa e altri corpi 

intermedi), il ruolo della scuola e dell’educazione alla cittadinanza in relazione alla condizione giovanile e ai 

comportamenti elettorali ecc. anche attraverso la consultazione di banche dati.  

 conduzione di un’indagine sociologica di tipo quantitativo e qualitativo; in particolare, il personale dovrà 

strutturare un questionario standardizzato a risposta chiusa finalizzato a indagare come il target di riferimento 

(fascia di età 15-19 anni) formi la propria opinione politica attraverso i media (nuovi e tradizionali). La 

strutturazione del questionario dovrà includere anche un’indagine delle variabili socio-anagrafiche dei soggetti; 

 conduzione di una fase di ricerca qualitativa attraverso interviste in profondità e focus group. Durante la ricerca 

saranno sviluppati degli approfondimenti specifici sui giovani migranti di seconda generazione e sulle differenze 

di genere. 
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L’avviso è rivolto esclusivamente al personale docente e tecnico-amministrativo, dipendente dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro in forza di un contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

 

La durata della collaborazione sarà di 2 mesi e avverrà durante l’orario di servizio e, pertanto, sarà a titolo gratuito. 

 

Chiunque fosse interessato e disponibile a svolgere le suddette attività potrà presentare apposita 

istanza, indirizzata al Direttore del Dipartimento, allegando un proprio curriculum vitae entro le 

ore 12 del giorno 21.12.2022. La predetta documentazione dovrà essere trasmessa per via 

telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata direzione.dirium@pec.uniba.it, con sottoscrizione autografa 

unitamente alla copia del documento d’identità del sottoscrittore, o tramite firma digitale. 

                          Il Direttore 

                                F. to  prof. Paolo PONZIO 
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