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ESITO INDAGINE CONOSCITIVA N. 13/2021 DIRETTA ESCLUSIVAMENTE AL 
PERSONALE INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 
 

 

 

IL DIRETTORE RENDE NOTO CHE 
 
 

In data 28 maggio 2021 si prende atto che alle ore 12,00 non sono pervenute dal 

personale interno all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro dichiarazioni di 

disponibilità ad effettuare la seguente prestazione:  

 

• Collaborazione alla raccolta dati; 

• Costruzione del database per l’inserimento e l’analisi dei dati; 

• Analisi dei nessi causali tra le variabili psico-sociali considerate nella 

ricerca; 

• Attività di reportistica intermedia e finale. 

 

 

come da avviso pubblicato sul sito web: https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-

dilavoro/indaginiconoscitive in data 25.05.2021. 

 

Pertanto, avendo preliminarmente accertato l’assenza di competenze analoghe o 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura 

selettiva per la stipula di n.1 contratto di lavoro autonomo di natura occasionale in 

qualità di: Esperto in analisi dati di natura psicometrica per le esigenze connesse 

alla seconda fase del Progetto di Ricerca interdisciplinare nelle aree della Psicologia 

delle Organizzazioni e della Ricerca Educativa dal titolo “Formative Educational 

Evaluation per il miglioramento scolastico”, responsabili scientifiche prof.ssa 

Loredana Perla e prof.ssa Amelia Manuti. 

 

Bari, 4 giugno 2021 
 

 

                                                                                  F.to Il Direttore FOR.PSI.COM. 
                                                                                            Prof. Giuseppe Elia 
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