) UNIVERSITA DIREZIONE RISORSE UMANE
g DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO

ESITO INDAGINE CONOSCITIVA N. 1 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE
ALL’ INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

In data 1 marzo 2024, si & preso atto che non sono pervenute, da personale interno all’'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, dichiarazioni di disponibilita a ricoprire n. 1 incarico di Esperto in
facilitazione di processi partecipativi, accompagnamento alla creazione di impresa, coinvolgimento
territoriale, per la realizzazione delle attivita inerenti il Progetto “CASA DELLE TECNOLOGIE
EMERGENTI DELL'AREA METROPOLITANA DI BARI - BARI OPEN INNOVATION HUB” a valere
sul Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2014-2020 — CUP J99J19000300003, finanziato
nellambito dell’Avviso pubblico MISE per la selezione di progetti proposti da parte delle
Amministrazioni comunali indicate nell’asse | del Programma di supporto tecnologie emergenti.

Le caratteristiche curriculari richieste ai collaboratori consistono nel possesso di:

- Scienze della comunicazione L-20;

- Scienze dell'Educazione e della Formazione L-19;

- Scienze e Tecniche Psicologiche L-24;

- Scienze dell'economia e della gestione aziendale L-18 « Scienze economiche L-33;

- comprovata esperienza documentata da contratti di lavoro subordinato, contratti di lavoro a tempo
determinato e/o attivita libero professionale, maturata in Enti pubbilici o privati per un periodo non
inferiore a 3 (tre) anni nei campi oggetto delle attivita da svolgere, ovvero: disseminazione, creazione
di impresa, animazione territoriale, organizzazione eventi, co-design, processi di apprendimento
informale e non formale, soft skills;

- buona conoscenza della lingua inglese
DURATA: L'impegno € pari a 11 mesi

Come da avviso pubblicato sul sito web al seguente link:
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-conoscitiva-n-1-del-23-02.2024

Pertanto, avendo preliminarmente accertato I'indisponibilita, all’interno dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, di personale disponibile a ricoprire i suddetti incarichi, si provvede ad attivare
procedura per la stipula di un contratto di lavoro autonomo.

Bari, 18 marzo 2024 IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Gaetano PRUDENTE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L.39/93
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