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INDAGINE CONOSCITIVA N. 1/2024 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE 
ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO  
  
Il prof. Gianluigi de Gennaro, Presidente del Centro di Eccellenza di Ateneo per l’Innovazione 
e la Creatività, con nota prot. n.45619 del 20/02/2024, ha comunicato che, per la realizzazione 
delle attività inerenti il Progetto “CASA DELLE TECNOLOGIE EMERGENTI DELL'AREA 
METROPOLITANA DI BARI - BARI OPEN INNOVATION HUB” a valere sul Fondo per lo 
Sviluppo e la Coesione (FSC) 2014-2020 – CUP J99J19000300003, finanziato nell’ambito 
dell’Avviso pubblico MISE per la selezione di progetti proposti da parte delle Amministrazioni 
comunali indicate nell’asse I del Programma di supporto tecnologie emergenti, si necessita  
conferire n. 1 incarico di Esperto in facilitazione di processi partecipativi, accompagnamento 
alla creazione di impresa, coinvolgimento territoriale, che dovrà affiancare il Responsabile 
Scientifico del progetto, prof. Danilo Caivano. 
 
Le caratteristiche curriculari richieste ai collaboratori consistono nel possesso di:  

- Scienze della comunicazione L-20; 
- Scienze dell'Educazione e della Formazione L-19; 
- Scienze e Tecniche Psicologiche L-24; 
- Scienze dell'economia e della gestione aziendale L-18 • Scienze economiche L-33; 
 
- comprovata esperienza documentata da contratti di lavoro subordinato, contratti di 
lavoro a tempo determinato e/o attività libero professionale, maturata in Enti pubblici o 
privati per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni nei campi oggetto delle attività da 
svolgere, ovvero: disseminazione, creazione di impresa, animazione territoriale, 
organizzazione eventi, co-design, processi di apprendimento informale e non formale, soft 
skills; 

 

- buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Oggetto della prestazione saranno: 
 
1)  analisi delle buone pratiche, valutazione della sostenibilità delle nuove iniziative di 

impresa nei differenti ambiti di attività e definizione di un modello di sviluppo e di 
accelerazione per progetti di nuove imprese in fase di start-up, attività di scouting relative a 
nuove idee imprenditoriali, promozione dell’iniziativa e networking presso stakeholder locali e 
nazionali, definizione di piani strategici di comunicazione in supporto all’organizzazione di 
eventi specialistici, supporto alla definizione di strategie di comunicazione finalizzate alla 
promozione e all’integrazione di tutte le iniziative di promozione dell’evento;  

2)  creazione di relazioni e rafforzamento del networking tra università-imprese-istituzioni ed 
enti locali-cittadini e supporto all’ideazione e alla realizzazione di azioni di divulgazione 
scientifica per coadiuvare il processo di trasferimento di conoscenza interna–esterna 
nell’ambito delle attività di terza missione. 

 
DIREZIONE RISORSE UMANE 
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DURATA: L’impegno è pari ad 11 mesi. 
 
L’avviso è rivolto esclusivamente al personale docente e tecnico amministrativo, dipendente 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro in forza di un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato. Le prestazioni avverranno durante l’orario di lavoro e pertanto saranno a titolo 
gratuito. 
 
Le domande degli interessati dovranno essere indirizzate all’attenzione della U.O. 
Provvidenze agli studenti e disabilità, e pervenire entro le ore 12:00 del 7° giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso sul sito web www.uniba.it al seguente link: 
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indaginiconoscitive, mediante mail all’indirizzo 
raffaella.bonerba@uniba.it  
 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il curriculum vitae, che non verrà 
restituito, e qualsiasi altro titolo e/o documento che il richiedente riterrà utile. La valutazione 
d’idoneità all’incarico sarà basata sul curriculum vitae, sui titoli posseduti e sui documenti 
presentati e verrà effettuata a cura della prof.ssa Gabriella Coppola. 
 
Il conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato alla preventiva autorizzazione del 
Responsabile della Struttura di assegnazione del candidato. 
 
Bari, 23.02.2024 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                   F.to  Avv. Gaetano Prudente 
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L.39/93 
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