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ESITO INDAGINE CONOSCITIVA N. 1 CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI 
COMPETENZE ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO 
 
In data 7 marzo 2022, si è preso atto che non sono pervenute, da personale interno 
all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dichiarazioni di disponibilità ad effettuare 
l’incarico di “attività̀ di educazione e comunicazione scientifica presso il Museo Faunistico 
Bernardo Terio”, coordinate dal SiMA.  
Le caratteristiche curriculari richieste al collaboratore consistono nel possesso di:  
 

•Laurea specialistica nella Classe delle Lauree Specialistiche in Biologia 6/S o Laurea 
Specialistica nella Classe delle Lauree Specialistiche in Scienze Naturali 68/S 
(ovvero Laurea Magistrale nella classe delle Lauree Magistrali in Biologia LM-6 o 
Laurea Magistrale nella classe delle Lauree Magistrali in Scienze e Tecnologie per 
l’Ambiente e la Natura LM- 60) o Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria – classe 
LM 42. Possono altresì̀ partecipare i candidati in possesso di un Diploma di Laurea 
(conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto ministeriale D.M. 
03.11.1999, n. 509) equiparato alle predette lauree specialistiche con D.I. 5.5.2004 
ovvero D.I. n. 233/2009 
 

•Documentata esperienza inerente alle attività su menzionate. 
 
Le succitate prestazioni avverranno durante l’orario di servizio e, pertanto, saranno a titolo 
gratuito, come da avviso pubblicato sul sito web: 
 
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-conoscitiva-n-1-del-18-02.2022 
 
Pertanto, avendo preliminarmente accertato l’assenza di competenze analoghe o 
l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura per la stipula di un contratto di 
lavoro autonomo. 

 
Bari, 15.03.2022 

                                              IL DIRETTORE GENERALE 
                                              F.to Avv. Gaetano PRUDENTE 
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