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IL DIRETTORE RENDE NOTO CHE

In data 17 febbraio 2022 si prende atto che alle ore 12,00 non sono pervenute dal personale
interno all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro dichiarazioni di disponibilita ad effettuare

la sequente prestazione:

e N 48 ore di formazione specialistica riservata ad operatori dei servizi
(assistenti sociali, educatori/trici, psicologi/ghe, etc) che si occupano della
presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ e delle loro famiglie.

come da avviso pubblicato sul sito web: https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-

lavoro/indaginiconoscitive n data. 15.02.2022.

Pertanto, avendo preliminarmente accertato 1’assenza di competenze analoghe o I’impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura selettiva per la stipula di n.1 contratto di lavoro
autonomo di natura occasionale in qualita di : “FORMATORE ESPERTO SU QUESTIONI
RELATIVE ALL’IDENTITA’ DI GENERE, ALL’ORIENTAMENTO SESSUALE E
ALLE DISCRIMINAZIONI NEI CONFRONTI DELLE PERSONE LGBTQI+, per le
esigenze del progetto “FEELING FormazionE agli opEratori per un approccio coerente alle

probLematiche dei mINori stranieri LGBTQI”, responsabile scientifico prof. Alessandro Taurino.

Bari, 17-02-2022
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