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INDAGINE CONOSCITIVA CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE ALL’INTERNO 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

In data 07 novembre 2023 si prende atto che non sono pervenute dal personale interno all’Università degli Studi di Bari 

dichiarazioni di disponibilità ad effettuare le seguenti prestazioni:  

Profilo 1 

1) analisi e studio dei processi di empowerment civico con particolare riferimento agli aspetti giuridici di sanità pubblica, 

secondo l’approccio denominato One Health. Progettazione di attività di dissemination e dei processi partecipativi. 

Profilo 2 

2) analisi e studio degli strumenti di valorizzazione dei risultati della ricerca e del potenziamento dei processi di innovazione 

con le imprese e relativo impatto nello sviluppo locale. Promozione di iniziative e networking presso gli stakeholders locali 

e nazionali 

 

Come da avviso pubblicato sul sito web https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indaginiconoscitive in data 31 

ottobre 2023. 

Pertanto, avendo preliminarmente accertato l’assenza di competenze analoghe disponibili all’interno dell’Università degli 

Studi di Bari Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura per la stipula di contratto di lavoro autonomo di natura 

occasionale/professionale.  

 

Taranto, 07.11.2023 

 

IL DIRETTORE 

                                                                                                                                       F.to Prof. Paolo Pardolesi 


