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ESITO INDAGINE CONOSCITIVA CIRCA LA DISPONIBILITA’ DI COMPETENZE 
ALL’INTERNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

 
In data 05 marzo alle ore 13,00, si è preso atto che non sono pervenute, da personale 
interno all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dichiarazioni di disponibilità ad effettuare 
un incarico, in favore del prof. Gianluca Farinola, Delegato del Rettore 
all’Internazionalizzazione, avente per oggetto azioni di lobbying, contratti con Enti 
Istituzionali e Parti sociali nel contesto dei finanziamenti dell’U.E., formazione e ricerca nei 
settori con l’azione della Regione Puglia 
 
Le caratteristiche curriculari consistono nel possesso di: 
 
• Diploma di Laurea  magistrale in Giurisprudenza. Ovvero titolo equipollente conseguito 

ai sensi del D.M. n. 270 del 22.10.2004. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è 
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 

• Documentata e/o certificata esperienza di almeno 10 anni, maturata a livello europeo 
presso enti pubblici o privati nelle attività oggetto del contratto; 

• Residenza o domicilio in Bruxelles, quale sede prevalente dello svolgimento 
dell’incarico, non a carico dell’Ateneo. 

 
La durata della prestazione sarà di mesi 12, così come pubblicato sul sito web: 
 
https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-conoscitiva-circa-la-disposnibilita-di-
competenze-allinterno-delluniversita-di-bari 
 
 
Pertanto, avendo preliminarmente accertato l’assenza di competenze analoghe o 
l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, si provvede ad attivare procedura per la stipula di un contratto di 
lavoro autonomo. 
 
Bari, 8 marzo 2021 

                                                                     IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                    F.to  Avv. Gaetano PRUDENTE 
 


