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Decreto n.

107/2026

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con D.R. n.
3687 dell'l1 ottobre 2024; in vigore dal 14 novembre 2024;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 2884 del 5 aprile 2000 e
s.m.i;

VISTO il Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita emanato con

D.R.

n. 3477 del 21 ottobre 2021;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa approvato
con D.R. n.1653 del 5 marzo 2010;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e s.m.i.;

VISTO I’art.1, comma 303, lett. a) della legge n. 232 dell’11dicembre 2016 (Legge di
stabilita 2017);

VISTO il D.I. del 9 luglio 2009, “Equiparazione tra Diplomi di Laurea di vecchio
ordinamento e lauree magistrali, ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi”;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali e il Regolamento in materia di
protezione dei dati personali dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
emanato con D.R.
n. 1587 del 13 marzo 2019;

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;
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CONSIDERATO che, con D.R. n.50 del 10.01.2024, questo Ateneo ha formalmente aderito, al
Digital Education Hub coordinato dall’universita di Modena e Reggio Emilia —
UNIMORE, dal titolo “EDUNEXT - Next Education Italia” — CUP
(E83C23003480007);

CONSIDERATO che il Master di II livello in Business Administration a.a. 2025/2026, attivato
presso il Dipartimento Jonico e coordinato dalla Prof.ssa Daniela Caterino,
rientra in tale progetto;

VISTA la proposta di attivazione di una procedura selettiva mediante valutazione
comparativa per n. 4 (quattro) contratti di lavoro autonomo per esigenze del
Master di II livello in Business Administration a.a. 2025/2026, avanzata in data
10.3.2026 dalla Prof.ssa Daniela Caterino, nella sua qualita di Coordinatore
scientifico del Master;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento Jonico giuridici ed economici del
Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture del 17 marzo 2026, con cui si approva
la proposta pervenuta;

CONSIDERATO il mancato riscontro all’indagine conoscitiva n. 04 del 25 marzo 2026 pubblicata
sul sito web http://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indaginiconoscitive e
diretta esclusivamente al Personale interno dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, volta ad individuare specifiche competenze/professionalita, quindi
andata deserta;

CONSIDERATO il Decreto del Direttore di Dipartimento n. 85 del 4 aprile 2026 con il quale ¢ stata
indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 4
(quattro) unita di personale, ai sensi del vigente Regolamento di Ateneo per il
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa emanato con D. R. n. 1653 del 5.3.2010,
per le esigenze legate alle e-tivity obbligatorie per I’adesione al progetto Edunext
del Master di II livello in Business Administration edizione 2025/26, con funzioni
di tutor disciplinare e scadenza al 14 aprile 2026;

VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento n. 94 del 15 aprile 2026 con il quale si
nomina la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e
colloquio orale, per il reclutamento di n. 4 (quattro) unita di personale con
contratto di lavoro autonomo per attivita di Tutor per le esigenze del Master
Universitario di II livello in “Business Administration (MBA)”, cosi composta :
Prof.ssa Daniela Caterino (Presidente), Prof. Cesare Amatulli (Componente
effettivo), Prof. Nicola Fortunato, (Componente -effettivo), Prof. Bruno
Notarnicola (Componente supplente), Prof. Vincenzo Pacelli (Componente
supplente), Dott. Roberto Liverano (Segretario);

CONSIDERATA la mail del dott. Liverano, nella quale comunica I’impossibilita di continuare i
lavori della suddetta Commissione in quanto collocato in malattia;
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DECRETA

Art. 1
Che la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio orale, per il
reclutamento di n. 4 (quattro) unita di personale con contratto di lavoro autonomo per attivita di
Tutor per le esigenze del Master Universitario di II livello in “Business Administration (MBA)”, ¢
cosi modificata:

- Prof.ssa Daniela Caterino (Presidente)

- Prof. Cesare Amatulli (Componente effettivo)

- Prof. Nicola Fortunato (Componente effettivo)

- Prof. Bruno Notarnicola (Componente supplente)
- Prof. Vincenzo Pacelli (Componente supplente)

- Dott.ssa Tiziana Ciacciulli (Segretario)

I1 Presente Decreto sara sopposto a ratifica la prossima seduta utile del Consiglio di Dipartimento Jonico.

Taranto, 30 aprile 2026

11 Direttore del Dipartimento Jonico
F.to Prof. Paolo Pardolesi



