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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Bari emanato con D.R. n. 3687
dell’11.10.2024;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 2884 del
05.04.2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sullo
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa”
dell’'Universita degli Studi di Bari, emanato con D.R. n. 1653 del 05.03.2010;

VISTA il D. D. n. 71 del 16.04.2025 con cui € stata indetta una selezione pubblica
per titoli e colloquio, per la stipula di un contratto di lavoro autonomo di
natura occasionale nell'ambito del progetto di ricerca P.R.I.A.M.O. — Patti di
comunita “Intelligenti per favoRire un programma Interdisciplinare di digitAl
Mentoring per giOvani NEET (migranti) del Sud Italia di cui & responsabile
scientifico la prof.ssa Adriana Schiedi;

VISTO il D.D. n. 80 del 29/04/2025 con cui & stata hominata la commissione di
valutazione della suddetta selezione;

VISTI i verbali della commissione di valutazione del 05/05/2025 e del 12/05/
2025;
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Articolo 1

Sono stati approvati gli atti della procedura selettiva pubblica di cui al decreto del Direttore
n. 71 del 16/04/2025 per l'affidamento di un contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale della durata di sette mesi e per un importo complessivo di € 7000
(settemila/O0) al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del
collaboratore e degli oneri a carico dellAmministrazione per lo svolgimento della
prestazione avente ad oggetto “ Ricerca quali-quantitativa e definizione di un programma
di azioni “intelligenti” sostenute da metodi pedagogici innovativi; sviluppo e stipula di patti
educativi di comunita e di protocolli di intesa interuniversitari volti a circoscrivere I'impegno
che la rete dei partner intende assumere nei riguardi della collettivita ionica per prevenire e
contrastare la poverta educativa e digitale di giovani (11-17 anni) e migranti (NEET)”
nell'ambito del progetto di ricerca P.R.I.LAM.O. di cui & responsabile scientifico la prof.ssa
Adriana Schiedi.
Articolo 2

E dichiarata vincitrice della selezione di cui al precedente articolo 1, sotto condizione
sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per la stipula del contratto di lavoro

autonomo di natura occasionale la candidata:

Cognome e Luogo di Data di Punteggio Punteggio Punteggio
nome nascita nascita titoli orale totale
Margiotta
Rosatilde / / 36/50 45/50 81/100
Taranto

Il Direttore del Dipartimento Jonico
Prof. Paolo Pardolesi



